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A LA SALA CUARTA DEL TRIBUNAL SUPREMO

8y Reguladora de la
contra la sentencia

e fecha 14 de junio

' Seguridad Privada

acional contra INV

sentencia en la que
as tablas salariales
afirmarse que no se
;162/2018 relativo al

tifes las diferencias

salariales hg

En fec'ﬁa--ﬂ-zt--de--}ﬁnie-- e 202 g AGdencia aéional dictd sentencia en cuyo
fallo se acuerda estimar la demanda y condenar a la demandada a reconocer la
ilegitimidad de las tablas salariales para los trabajadores de las categorias
profesionales Il y IV del Convenio Colectivo de Seguriber Compania de Servicios
Integrales S.L.U ( BOE 26-5-2011) al no haberse respetado todas las exigencias
establecidas en el RD 1462/2018 relativo al Salario Minimo Interprofesional y a
abonar a los trabajadores las diferencias salariales hasta la fecha dejadas de

percibir.
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La empresa INV Compainia de Servicios Integrales, SL interpone recurso

contra dicha sentencia, sustentado en cuatro motivos, que han de ser desestimados,

DE JUSTICIA

conforme a los siguientes argumentos.

Motivo Primero

Al amparo del art. 207.d) LRJS, se interesa la modificacién del hecho probado
segundo, en el sentido de afadir un nuevo hecho probado, cuyo ordinal seria el
décimo, con el siguiente contenido:

“El plus distancia o transporte previsto en el CCES se abona también durante
las bajas por incapacidad temporal (IT) al tomarse como base reguladora de la

prestacion e jpet deifa:nomina mensual.

de prueba de INV,

sonas trabajadoras

salarial, en ningun
supuesto indernmizatona. e tanto n cuanto Ao se aboRa Unicamente en 14 pagas
de igual cuantia (incluyendo vacaciones y pagas extras), sino que también se tiene
en cuenta como base reguladora de la prestacion de IT e incluirse como
complemento en el abono de la nébmina mensual.

Respecto de la modificacién de hechos probados, esa Excma. Sala tiene
declarado, entre otras, en la Sentencia de 13 de mayo de 2019 (recurso n°
246/2018), que “para que un motivo de revision de hechos probados prospere es

necesario:
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1. Que se seriale con claridad y precision el hecho cuestionado (lo que ha de

ovistracion | @dicionarse, rectificarse o suprimirse).

DE JUSTICIA . .. . . ;s . .
2. Bajo esta delimitacion conceptual factica no pueden incluirse normas de

Derecho o su exégesis. La modificacion o adicion que se pretende no debe
comportar valoraciones juridicas. Las calificaciones juridicas que sean determinantes
del fallo tienen exclusiva -y adecuada- ubicacién en la fundamentacion juridica.

3. Que la parte no se limite a manifestar su discrepancia con la sentencia
recurrida o el conjunto de los hechos probados, sino que se delimite con exactitud en
qué discrepa.

4. Que su errénea apreciacion derive de forma clara, directa y patente de

documentos uales de ellos asi lo

evidencian); 5.[no es suficiente una
5. ] % B rUe E ifical ni pericial. La
prueba documental
gador. En algunos
rece un indice de

los que la parte”

cién factica en los

lda de equivocada,

modificar el fallo de
‘el sentido del fallo.

&5 en que deben quedar

redactados los hechos probados y su influencia en la variacion del signo del
pronunciamiento.

9. Que no se limite el recurrente a instar la inclusiéon de datos convenientes a
su postura procesal, pues lo que contempla es el presunto error cometido en
instancia y que sea trascendente para el fallo”.

A su vez, la sentencia de 14 de enero de 2020 (recurso n° 126/2019)

especifica que “Tan genéricas afirmaciones unicamente se alcanzan a comprender
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en toda su amplitud teniendo en cuenta ya mas concretas precisiones de la Sala en

AoviNsTRaCOn | Orden a los antedichos requisitos. Cuales son: a) que el proceso laboral esta

DE JUSTICIA . . . .. . i g
concebido como un proceso de instancia unica —que no grado—, lo que significa que

la valoracion de la prueba se atribuye en toda su amplitud -art. 97.2 LRJS—
unicamente al juzgador de instancia [en este caso a la Sala "a quo"], por ser quien
ha tenido plena inmediacion en su practica, y que la revision de sus conclusiones
unicamente puede ser realizada cuando un posible error se desprenda de manera
evidente de documentos idéneos para tal fin, pero rechazando que ello pueda
conducir a negar las facultades de valoracion que corresponden al Tribunal de
instancia, unicamente fiscalizables si no se han ejercido conforme a las reglas de la

’.

sana critica [reci 241/13-;..16/09/14 —rco 251/13-; y

que aparét
presente
(SSTS 0
185/14-)

radicalmet;

inario de apelacion
SG 22/12/14 -rco
tener una eficacia
- UeSO) punto de afirmarse
que la cettidiimbia daleror esta remda conda.existencia situacién dubitativa

(proxima y SG 18/07/14 —rco

11/13-)".

El nidtive ha™ con los requisitos
jurisprudeniciales G

En efécls o pretende sustentar la

modificacion factica no acreditan, de manera excluyente e incuestionable, la
existencia de un error en el Juzgador “a quo”. Por el contrario, la modificacion factica
que se insta pretende introducir una valoracién juridica interpretativa del Convenio
aplicable, valoracion juridica que no tiene cabida, como se ha expuesto, en el relato
factico. Pero, ademas, sustenta la revision que se propone, entre otros documentos,
en el Convenio de aplicacién, convenio que ha sido tenido en cuenta y valorado

ampliamente por la Sala de instancia, tal y como se desprende de la mera lectura de
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la sentencia. Y no es posible, a tenor de la doctrina expuesta, la formulacion de un

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

motivo revisorio cuando lo que se pretende es que se lleve a cabo una nueva

valoracion de la prueba, en este caso, del Convenio aplicable.

Motivo Sequndo

Al amparo de lo dispuesto en el art. 207.d) LRJS se interesa la modificacion
de los hechos probados, en el sentido de afadir un nuevo hecho probado, el

undécimo, con el siguiente contenido:

“En el informe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de la

Comunidad de:: wisde 2018, emitido por el

el plus distancia o
a Seguriber (CCES)

......

Sust Fdelg ‘de prueba de INV,

ad Social, en la que

resuelve de ser compensado
conform a trascendente esta
modificaci

El &3

E itar la modificacion
factica n irobados por la Sala
“a quo’. . Sala el privilegio
probatorio ¢ {inicamente se refiere

a los «hechos» constata o8- por-el-ispecior:actualité;fio a la valoracion que el
mismo haga de los datos efectivamente comprobados. En el presente caso la
modificacion instada tiene como base una apreciacién o valoracién efectuada por el
Inspector actuante y expuesta en el documento 8, o que le hace inhabil para alterar

la narracion factica.
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Motivo Tercero

ADMINITRACION . . i . s
DE JUSTICIA Al amparo de lo dispuesto en el art. 207.d) LRJS se interesa la modificacion

de los hechos probados en el sentido de afadir un nuevo hecho probado, el

decimosegundo, con el siguiente contenido:

“El articulo 8 del CCES prevé la compensacion y absorcion de todos los
conceptos y pluses contenidos en el mismo, tengan caracter salarial o extrasalarial,

incluido por tanto el denominado plus distancia o transporte”.

Apoya el sindicato recurrente esta modificacion en el documento 14 que

contiene el idera esta modificacion
trascendente plies gagciadoras del convenio
colectivo : s.conceptos y pluses
contenidas incluido dentro de
esta volug:

El razones que las
expuesta se pretende hacer

Nacional una exégesis del
Conveni e impugnatorio.
Al & e los articulos 26.1,

26.2, 26.3, 26 ole % o8 Trab i rticulo 8 del Convenio

S

Colectivo de aplicacion, asi como la aplicacion de los articulos 1, 2 y 3 del Real
Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para el ejercicio 2019.

Considera la empresa recurrente que, a diferencia de lo establecido por la
sentencia de la Sala ahora recurrida, el plus distancia o transporte contemplado en el
CCES, convenio que se aplica a INV, tiene naturaleza salarial o retributiva conforme
a lo dispuesto en el articulo 26.1 ET, por lo que la Compania estaria legitimada y
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podria aplicar la figura juridica de la compensacion y absorcion (articulo 26.5 en

relacion con el articulo 27.1 in fine ET) con el incremento anual del SMI previsto para

DE JUSTICIA

el ano 2019 y sucesivos afios. Y ello, dado que dicho plus se abona por 14 pagas,
esto es, se incluye su abono en el mes de vacaciones y en las pagas extras.
Ademas, el plus distancia o transporte forma parte de la base de cotizacion de las 14
pagas. A mayor abundamiento, de la prueba practicada se desprende que INV
abona el plus de distancia o transporte a todos sus trabajadores por 14 pagas en
idéntica cuantia, diferenciando su importe so6lo en razén de las categorias de los
trabajadores, con independencia de la necesidad y distancia que deba realizar la
persona trabajadora, y con independencia también del desplazamiento. Y afiade que

consta, asimismge,-que:las.partes.negociadoras.en.el.convenio colectivo de ambito de

%Ql concepto de plus de
adicionando el valor
jue dichos pluses no
sefiala que el plus
capacidad Temporal
mo complemento en

e reguladora para el

cion de la relacion

vé expresamente la

gan caracter salarial

naturaleza salarial o

I ﬂoﬁpensado o absorbido

con las subidas del SMI.

El motivo ha de ser desestimado.

En efecto, el recurso parte de la base de que el plus transporte tiene
naturaleza salarial y no extrasalarial y, a partir de ahi, justifica la compensacion
realizada por la empresa para respetar el alza del SMI contenida en el RD
1462/2018, para el aino 2019. No es esa la conclusién de la sentencia impugnada,

que considera que estamos ante un plus de naturaleza extrasalarial.
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A este respecto, hay que tener en cuenta que el art. 52 del Convenio

winstracion | Colectivo de Seguriber Compariia de Servicios Integrales S.L.U de 2011, aplicable a

DE JUSTICIA

la empresa demandada, regula en su art. 52 las retribuciones, disponiendo lo

siguiente:

“‘La empresa garantiza la percepcion de haberes por meses vencidos antes
del dia cinco del mes siguiente al devengo de dichos haberes. La retribucion del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo estara
constituida por el salario base y los complementos del mismo reflejados en el Anexo
| de las tablas de retribucion y corresponde a la jornada normal de trabajo a que se

refiere el articulo 25 del presente convenio colectivo.

De vencimiento superior al mes:

Paga de Navidad.

Paga de verano.

Indemnizaciones o suplidos:
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Plus de transporte.

ADMINIRAC i, )
DE JUSTICIA Plus de mantenimiento de vestuario”.

Y, en el apartado b.4 establece.

“b.4) Indemnizaciones o suplidos:

1. Plus de transporte y distancia: se establece como compensacion a los

gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad asi como

desde el domicilio al centro de trabajo y su regreso.

ablece como compensacion de

or, por limpieza y

......... [arado en sentencia
fecto, la Sala, en
atendida la singular
‘ectos normativos y
_ mos debe hacerse
.i‘f_et%aéé'iifﬁé I ndo al sentido literal
s dente de las partes
). La interpretacion
resulte del conjunto
atendiendo a los
doras (arts. 3.1y 1282

irtencion de las partes negociadoras

CC). La interﬁrefaemn-‘-‘frhaﬁsfa;"afend/endo--a"fa=
(arts. 3.1, 1281 y 1283 CC). No cabra la interpretacion analdgica para cubrir las
lagunas del convenio colectivo aplicable (STS 9 abril 2002, Rec. 1234/2001). Y los
convenios colectivos deberan ser interpretados en su conjunto, no admitiendose el
«espigueo» (STS 4 junio 2008, Rec. 1771/2007)".

Y, ademas, afnade, en relacion con el papel que ha de desempeniar el Tribunal
Supremo cuando se discute la interpretacion efectuada por la Sala de instancia, que:

“Frente a la opcion de dar por buena, en todo caso, la interpretacion efectuada por la
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sentencia de instancia, la Sala considera que lo que le corresponde realizar en

~oviNisTRACiOn | SUPuestos como el presente, en los que se discute por el recurrente aquella

DE JUSTICIA . ., . . , . .
interpretacion, consiste en verificar que la exégesis del precepto convencional

efectuada por la sentencia recurrida se adecua a las reglas de interpretacion que se
derivan de los articulos 3y 1281 y ss. CC, tal como las ha venido analizando la Sala
en la jurisprudencia recién expuesta». (SSTS de 13 de octubre de 2020, Rec.
132/2019 y de 21 de diciembre de 2020, Rec. 76/2019).

Consecuentemente, en este tipo de recursos, los condicionamientos propios
de un recurso extraordinario como el de casacion impiden efectuar al resolverlo

interpretaciones distintas y alternativas que pueden caber igualmente en la exégesis

puestos en los que la

i . .. B
rhiitaria ni irrazonable, sino

rende del precepto
ncebidos como una
iento y transporte,
trabajadores. Esta
_______ contratantes y es
echo tacha alguna

de ilegali uses de naturaleza

extrasalarial

Y esa naturaleza, a juicio de la Sala “a quo”, no se desvirtua por el hecho de
que el plus de transporte se abone en 14 pagas de igual cuantia, se incluya en el
mes de vacaciones y en las pagas extras y forme parte de las bases de cotizacion a
la seguridad social, ni tampoco por haberse unificado los conceptos de plus
transporte y plus vestuario, en virtud de acuerdo de las partes negociadoras. En

efecto, no bastan meros extremos formales para enervar la naturaleza extrasalarial
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de los pluses, pues el acuerdo acerca de la forma de abono pudo deberse

simplemente a la intencion de las partes de no tener que justificar el gasto.

DE JUSTICIA

Partiendo del caracter extrasalarial del controvertido plus de transporte, lo que
hay que resolver es si resultaba procedente la compensacion efectuada por la
empresa ahora recurrente.

Esa Excma. Sala, entre otras, en sentencia de 8 de junio de 2021 (recurso n°
190/2019), tiene declarado que:

“3. El art. 26.5 ET —segun el cual, «Operara la compensacion y absorcion de
salarios cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo anual,
sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o
convencional de..referenciay:.
Social del F

ha..venido..siende.interpretado por esta Sala de lo

_ﬁién y absorcion debe

regulado eptos salariales son

heterogé sacion y absorcion

teniendo ndo siempre a los
S remuneraciones
d. 2721/2009-, con
reud. 2460/2018).

#gpensacion no rige

.......

Ja operacién no es
fa de un complemento

no salarial ( LY, asi, en principio entre

conceptos salariales por unidad de tiempo y devengos en funciéon del esfuerzo
laboral, ni entre complementos personales que no se vinculan a resultado alguno o a
particulares condiciones de trabajo y aquéllos que se ligan al puesto de trabajo (por
ejemplo: STS/42 de 21 enero 2008 -rcud. 4192/2006-)”.
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La aplicacidon de la anterior doctrina conlleva a la imposibilidad de llevar a

~ovmistracion | €@PO la compensacion efectuada por la empresa recurrente, dado que nos

DE JUSTICIA . . P
encontramos ante conceptos retributivos heterogéneos.

Ocurre, sin embargo, que el Convenio colectivo de Seguriber Compafiia de
Servicios Integrales, SLU, aplicable, establece en su art. 8 lo siguiente:

“Compensacion, absorcion y garantia «ad personamy.

Las condiciones contenidas en este convenio colectivo son compensables y
absorbibles respecto a las que vinieren rigiendo anteriormente, estimadas en su

conjunto y computo anual, y por todos los conceptos y pluses, bien sean salariales o

extrasalariales, que se vinieran percibiendo.

“golectivo nacional, se

fradas en su conjunto

por encima de las
A estos efectos, se

considerandose la

9¢ (inicamente tendran
eficacia pracliéé:stiglobalmente - consideradas g comptlito anual a las de este
Convenio (por todos los conceptos y pluses, bien sean salariales o extrasalariales)
asi mismo valoradas en conjunto y computo anual. En caso contrario se

consideraran absorbidas por las mejoras del presente Convenio.”

En base a ello la recurrente viene a sostener que la voluntad de las partes

contratantes fue la de permitir la absorcion y compensacion de todos los conceptos y
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pluses, tanto salariales como extrasalariales, por lo que este pacto colectivo es lo

~ovinisTracion | dUE sustenta la compensacion efectuada.

DE JUSTICIA

No cabe, sin embargo, admitir dicho razonamiento. Para empezar, el art. 3 del

citado RD establece:

“Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (EDL 2015/182832), en cuanto a
compensacion y absorcion en computo anual por los salarios profesionales del

incremento def:

selerdide la forma siguiente:

completa “¢;
contratos individtizies

decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se
encuentren en vigor en la fecha de promulgacion de este real decreto subsistiran en
sus propios términos, sin mas modificacion que la que fuese necesaria para
asegurar la percepcion de las cantidades en computo anual que resulten de la

aplicacion del apartado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
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incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la

= 1 [ i "
MINISTRACIO cuantia necesaria para equipararse a este .

DE JUSTICIA

Esto es, el salario minimo en computo anual que se tomara como término de
comparacion sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1
de dicho Real Decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, es decir, los
complementos salariales del art. 26.3 ET, en el que no se incluyen, como dice la

sentencia combatida, las indemnizaciones y suplidos.

Pero, ademas, el art. 26.5 ET, sefiala que “Operara la compensacion y
absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo anual,
1

sean mas favorabfes:para:ios:trabajadores:que:tos:fiiades.en el orden normativo o

convenciop"

Es

absorcié

la posibilidad de
forman parte las

indemniz @nal pueda resultar

contraria egal, conforme al art. 3
ET.

Enatencidi gilisexpuesio: eliFise acion del recurso de
casacion

En

Fdo.: MANUEL MOIX BLAZQUEZ
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