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INSPECCION DE TRABAJO SANCIONA Y EFECTUA VARIOS
REQUERIMIENTOS A SECURITAS VIGO, DENUNCIA DE
alterntivasindical Pontevedra.

alternativasindical Pontevedra denuncié a Securitas Seguridad Espana S.A., e Inspeccién de
Trabajo nos da la razén, abre expediente sancionador y efectua varios requerimientos para que
cumpla con las normas laborales en la empresa, ante el exceso de horas extras, contratos
inferiores al 100%, informar de las horas extraordinarias a los representantes de los trabajadores
y entregar resumen de horas mensuales realizadas a los trabajadores.

La empresa despidi6 a compaineros con antigiedad para contratar a otros nuevos y muchos
haciendo horas extras pasando del maximo legal, por eso alternativasindical Pontevedra realizo

la denuncia sobre las horas del afio 2016 y por la pasividad de la mayoria del Comité de Empresa
de UGT y CIG que lo consienten y no hacen nada.
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I “resumen de horas” (denominade G2) mensual, en el gue se recogen las horas extras
efectuadas mensualmente por los trabajadores con contratos a cémputo mensual, Sin
embargo, los representantes de los trabajadores indican que no se entregan los resimenes de
horas definitivos, que realmente han tenido lugar, pues hay cambio por bajas, permisos etc...

GUMERSINDO CANCELO MARINAS

EMPRESA: SECURITAS SEGURIDAD ESPANA 5.A
S/REF. 1449/17
N/REF.: ©.§, 36/0001565/18 VIGO 346203 (PONTEVEDRA)

ASUNTC: CONTESTACION DENUNCIA =
\ S Se efectla requerimiento a la mercantil a efectos de que proceda al cumplimiento de lo

dispuesto en la Disposicién adicional tercera del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre

En relacién con el expediente de referencia, le comunico que por la

2 . Inspectora de Trabaio y Seguridad Social actuante se ha emitido el informe sobre jornadas especiales de frabajo, que exige que los representantes de los frabajadores sean
27 FEB. 2018 que a confinuacion se transcribe: inlomr_\cdos mensuamente por el empresario de las horgs exlrgqrdmonus redlizadas por los
En relacitn co expediente de referencia, comunicolle que pola Inspectora trabajadores, cualquiera que sea sp forma de compensacién, recibiendo a tal efecto copia de
SALIDA de Troballe e Seguridade Social octuante emitiuse o informe que a los resimenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
SAIDA 5’9,6_(35 |40 eonltinuacién se franscribe:
f

Para. proceder al- cumplimiento de. dicha disposicién la empresa deberd entregar a los
representantes de los frabajadores al menos los resumenes de horas mensuales definitivos, en los
que se indiquen qué frabgjadores se encuentran en cémputo mensual, y las horas extras
efectuadas por cada uno de ellos.

2.3) Como indica en su denuncia, el arficulo 44 del Convenio de aplicacién, sefiala que “los
trabajadores afectados por el presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya jornada diaria
sea igual o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo_de 96 dias naturgles de
descanso anudl, quedando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afo que les

Por la presente le rsmirimos la contestacién a la denuncia por usted comespondiera trabajar por su tumo y excluyendo de este cédmputo el pericdo vacacional que
formLicha en relacién con la empresa SECURITAS SEGURIDAD se fija en el arficulo siguiente.
ESPANA S.A (CIF: A-79.252219), gue fiene enfrada en esta El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Pontevedra ininterrumpido.
7= | en Vigo, y en relacién con la mismasse le parficipa lo siguiente: Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el descanso
] . & = Y. compensatorio por concurir los supuestos previstos en el arficulo 47 del Real Decreto 2001/83
PRIMERO: En fecha 26 de diciembre dg 2017 comparece la empresa referenciada, a fravés de declarado vigente por el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, se abonard dicho dia con
sus representantes, aportando determinada documentacion, previa cifacién enviada al efecto los valores mencionados en el articulo 42."
por la Inspectora actuante. Asimismo, En la fecha indicada se maniiene reunién conjunta con la
empresa y tres representantes de los frabajodores, uno por cada seccidn sindical del comité de Respecto a esta cuestién, sefialar que la empresa hace entrega al Comité de empresa del
empresa, Altemativa sindical, UGTY CIG. resumen de horas [G2) todos los meses, lo que permite al final de afio al Comité de empresa
<" : controlar los frabajadores que descansaron ¢ no descansaron los 96 dias que fienen derecho
Con posterioridad se cita de nuevo a la empresa. qué comparece en fecha 14 de febrero de por Convenio. Como se indicé en el punto anterier se efectia requerimiento d la empresa para
2018, o fravés de sus representantes, a efectos de efectuar aclaraciones y amplior la que se sfectle la enfrega del resumen de horas mensual definifive.

documentacion aportada.
En cuanto a la compensacién del descanso come hora exfra, cuando no se pueda disfrutar, es

SEGUNDO: De los actuaciones inspectoras efectuados se constata lo siguiente: una cuesfion que consta en la némina del frabajador, pere no es objeto de informacién al
STye h L . : : Comité de empresa por la entidad, ya que, no consta en el arficulo 64 del Estatuto de los
.1) ecompmgbo que hay determinados trnbc]qdcres de la mercantil con c_on!rmm UJO(NGC}G frabgjadores como derecho de informacion de los representantes de los trabajadores, y
completa en céomputo anual que efectuaron mas de 80 heras extraordinarias durante el afo tampoce en el Convenio Colectivo de aplicacisn.
2016, incumpliende o dispuesto en el articulo 35 apartade 2 del Estatuto ds los Trabajadores.
Comeo consecuencia se procede a incoar p dor contra la 2.4) De acuerdo con los declaraciones de los representantes de los trabajaodores, y de los
Ciaseles representantes de la empresa, a los trabajaderes a fiempo parcial, la empresa los considera de
Si[E - o computo anual, acumulando las horas de més que efectian un mes y compensdandolo en el
2.2). Los representantes de la empresa indican gue la entidad entrega al Comité de empresa el siguiente.
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Senalar respecic de este punfo, que los coniratos a fiempo parcial revisados por la Actuante,
fienen una distribucién de horas de cardcter mensual. Por lo que deberd respetarse el confrato
y el nUmero de horas fijadas en el mismo.

El articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores dispone que “el contrato a tiempo parcial se regira
por las siguientes reglas: a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se deberd
formalizar necesariomente peor escrito. En el confrato deberd figurar &l nimero de horas
ordinarics de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio confrafadas, asi como el modo de su
distribucién segun lo previsto en cepvenio colectivo.”

£l exceso que se efectie respecto de dicho mes tendrd cardeter de hora complementaria cuya
regulacion se establece en-el cliado articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, el cual sefidlo
que “Los trabajadores o tiempo parcial no podrén realizar horas exiraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3. La realizacién de horas complementarias se regira
por lo dispuesto en el apartado 5." Asimismo el articulo 12.5. i) del Estatuto de los trabajadores
sefiala que “'Las horas complementarias efectivamente realizadaos se refribuirdn como ordinarias,
computéndose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A fal efecto, el nimero y refribucion de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social™.

Se efectia requerimiento a lo empresa para que proceda de manera inmediata al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los frabajadores, respecio a los
contrates a tiempo parcial vigentes.

Respecto a los trabajadores que segun indican en su denuncia han visto ampliada su jornada a
finales del afio 2016, como compensacién de horas de mas efectuadas en sus contratos a
tiempo parcial, sefalar que a la Actuante le constan dos trabajadores, Daniel Rodriguez Pereira
y Jose Antonio Rodriguez Pérez, cuyos coniratos fueron objeto de ampliacion a jornada
completa a finales del afio 2017 y ésta se mantiene, no constatandose iregularidades al
respecto. No obstante si le consta alguna sifuacién concreta, podrd penerlo en conocimiento
de esta Inspeccion a efectos de proceder a su examen.

2.5) En cuanto, ol Uliimo punto de la denuncia. indicarle que se efectia requerimiento o la
empresa para que proceda al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35.5 del Estatuto de
los frabajadores y se proceda a la entrega a los trabcojadores de la copia del resumen de horas
efectuado en el recibo correspondiente.

Lo que se informa a los efectos que procedan.

Vigo, 22 de fgbrerc de 2018
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