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RMD Y CASESA DENUNCIAS POR alterntivasindical
Pontevedra EN INSPECCION DE TRABAJO ANTE LOS
RETRASOS EN EL PAGO DE SALARIOS.

Grupo RMD Seguridad S.L. y Castellana de Seguridad S.A.U. fueron denunciadas en Inspeccién
de Trabajo por el continuo retraso en el pago de salarios a los trabajadores en la provincia de

Pontevedra.

Desde alternativasindical Pontevedra seguimos denunciando los incumplimientos de los derechos
de los trabajadores por las empresas del sector, siendo este el primer paso de las acciones que se
realizaran para erradicar estas actitudes de los que no cumplen con las normas laborales.
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D. Jacobo Moreira Garide, con DML , en ion del sindicato i
Sindical de Trabaj de idad Privada de dra en calidad de C Delegado
Provincial, con domicilio a efectos de natificaciones en . ... . de Vigo, ante esta

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Vigo y como me]ur pmceda en derecho

DICE:

Que por medio del presente esciito y de conforme a lo establecido en la legislacion vigente, viene &
formular DENUNGIA contra la empresa Gastellana de Seguridad S.A.U., con N.1. F.n° A78588118 ¥ S.5.
n® 16/1175070/85, con domicilio en Ria Panasquera n® 4 entresuelo dcha., 15.895 Milladoiro-
Ames, A Coruria, en base a los siguientes

HECHOS
1-La empresa Castellana de Seguridad S.A.U. es del sector de Seguridad Privada, con Convenio

Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad 2017-2020.

i four,
2- La empresa Ci |l: de S.AU., tiene en los centros de frabajo de Carre
en Ce‘rlﬂm Comercial Gran Via (Ria do M|radoln: n°2z, 36 210 Vigo) y Centro Comercial Travesia de
Vigo (Ruia Travesia de Vigo n® 202, 36.207 Vigo)

i s 117-2020 (en el
_ El articulo 38 del Gonvenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad Privada 20
3 Eunvenin anterior era el articulo 64) dice: £/ pago del salarfo se efectuard por meses vencidos en los
tres primeros dias hahiles v dentro. en todo caso, de los cinco primeros dlas naturales de cada mes.
No obstante, los comp tos variables idos en el Ccnxsmo Colectivo se abonardn en ;:
némina del mes siguierte &l que se haya ysu se abonaré en
némina del mes siguiente al que se disiruten.

ago de los salarios como indica ¢l articulo 38 del Convenio Colectivo
los Trabajadores en [os (limos meses, se adjuntan justificantes
mes de marzo de 2018, donde se acredita este incumplimiento.

4- La empresa esta incumpliendo e pi
y el ariculo 29 del Estatulo de
bancarios de varios trabajadores del

5- La empresa no ha justiicado en ningtn momento a los trabajadores los motivos de no ingresar los
salarios con indica el Convenio Colectivo.
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A la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de V'go‘ la apenum da( cnrresg::?;:t;o E:p:a‘lj:;;?

;::lﬂor::g:r:l I;;r:ﬂa;ga ;el Eslatuto de los Tlahajadores ¥ tos articules 38 dE[{Cnr:v:nin Colectivo
nte, ante &l grave perjuicio que sufren Io:

pE::ﬂ?;:esﬁuTa‘::ﬁasetcﬁ;%gd:? r‘:lgsem tiempo Requerimientos a |a empresa para que respete los

citados articulos en materia de liquidacién y pago de salarios en laffecha pactada en la negociacion
colectiva.
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s-pnn-ﬂ-seun-mnmn-n—mmnmqglqmmmaawmwumumlmwm
jpara la imposicién de sanciones por infracciones de Orden Socisl y para los expedientes liquidatonios. de: cuotas de Ja Seguridad Sodial, el o tendrd
Inspectora previa si mmmmummmmwmauuwu
orjuick

Reégmen ¥y

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo,

D. Jacobo Moreira Caride, con D.N.I. n° . en

Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada de Pontevedra y en calidad de Coordinador Delegado
Provincial, con domicilio a efectos de notificaciones en Ria de Vigo, ante esta
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Vigo y como mejor proceda en derecho;

DICE:

Que por medio del escrito y de alo ido en la legi vigente, viene a
formular DENUNCIA contra la Grupo RMD S.L., con N.LF. n° B41.550.922 y §.5. n°

po
36/1175687/67, con domicilio en Avenida de Madrid n° 40, oficina 12, 36.204 de Vigo, Pontevedra, en
base a los siguientes

HECHOS
1- La empresa Grupo RMD Seguridad S.L. tiene trabajadores en los centros de trabajo del Hospml

Fremap, Rua Feliciano Rolan n®12, 36.203 de Vigo, F , ¥
Molle, Rua das Pontes n°® 4, 36.350 de Nigran, Pontevedra.

2- La empresa Grupo RMD Seguridad SL. es del sector de Seguridad Privada, con Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad 2017-2020

3- El articulo 38 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad Privada 2017-2020 (en el
convenio anterior era el articulo 64) dice: Ei pago del safanoseafscarar& Dormeses vwencndos en los tres
primeros dlas habiles y deniro. en todo caso, de e

dias h cinco primeros aturale da_mes. No
obstante, los complementos vari: idos en el C i Cdecbvasesbonarinenlandmma
del mes siguiente al que se haya g ysup io en i se abonard en la némina del
mes siguiente al que se disfruten.

4- Las nominas del mes de febrero 2017, junio 2017, septi 2017, noviembre 2017 y diciembre 2017
se ingresaron a los trabajadores los dias 06 y 07, incumplido el citado articulo 38 del Convenio Colectivo.
Puestos en los »res con la empt , la misma no justifica debidamente el ingreso fuera
de periodo pactado en el convenio.

5- En articulo 45, Complemento de vsnclmiemn supsdor al mes, 1.2 Gratificacién de Navidad, dice: Se
devengard del 1 de enero al 31 de di de la finalizacién de su el
pago se realizara entre ef 13 y el 15 de diciembre. La paga del mes de dici de 2017 la emp
la ingreso el dia 27/12/2017, incumpliendo el articulo 45.1.2 indi la

justifict este retraso en el pago a los trabajadores.

6- Puestos en con la direccién de la desde iva Sindical
informamos sobre esos retrasos, se nos indica que son problemas con el banco, saendoummusaluda
crefble y sin fundamento.

7- Se adjuntan justificantes bancarios de varios de los trabajadores de la empresa donde se indican las
fechas de ingresos de los salarios.






