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La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, que suscribe, en uso de las funciones que
le otorga el articulo 13 de la Ley 23/2013, de 21 de julio (BOE 22.07.15), Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto (BOE 08.08.00), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, hace constar

En relacion con el escrito de denuncia registrado en esta Inspeccion Provincial en fecha
8 de noviembre de 2021, con registro de entrada nimero 11-0006289-21, relativo al
incumplimiento por parte de la empresa MERSANT VIGILANCIA, S.L., del Convenio

Colectivo en lo referente al retraso en el abono de los salarios se informa,

Se ha procedido por parte de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social a la
extension de acta de infraccién muy grave en materia laboral, por retraso reiterade en el abono
de salarios.

Ademas de lo anterior, se ha extendido acta de infraccion por obstruccion a la labor inspectora,
ante los impedimentos graves de la empresa para poder llevar a cabo la labor de vigilancia y
control del cumplimiento de las normas que la ley atribuye a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

No obstante, se le comunica que conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon Social, puede iniciar proceso monitorio para la
reclamacion judicial de las cantidades adeudadas.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
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La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, que suscribe, en uso de las funciones que
le otorga el articulo 13 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE 22.07.15), Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto (BOE 08.08.00), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, hace constar

En relacion con el escrito de denuncia registrado en esta Inspeccion Provincial en fecha
9 de diciembre de 2021, con registro de entrada namero 11-0007090-21, relativo al
incumplimiento por parte de la empresa MERSANT VIGILANCIA, S.L., del Convenio

Colectivo en lo referente al retraso en el abono de los salarios se informa,

Se ha procedido por parte de esta Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social a la
extension de acta de infraccién muy grave en materia laboral, por retraso reiterado en el abono
de salarios.

Ademas de lo anterior, se ha extendido acta de infraccion por obstruccion a la labor inspectora,
ante los impedimentos graves de la empresa para poder llevar a cabo la labor de vigilancia y
control del cumplimiento de las nomas que la ley atribuye a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

No obstante, se le comunica que conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, puede iniciar proceso monitorio para la
reclamacién judicial de las cantidades adeudadas.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
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La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, que suscribe, en usc de las funciones que le
otorga el articulo 13 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE 22.07.15), Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Real Decreto Legislativo 52000
de 4 de agosto (BOE 08.08.00), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, hace constar

En relacién con el escrito de denuncia registrado en esta Inspeccion Provincial en fecha 8
de febrero de 2022, con registro de entrada numero 11-0000579-22, relativo al
incumplimiento por parte de la empresa MERSANT VIGILANCIA, S.L., del abono de los
salarios en el plazo estipulado en el Convenio Colective Estatal de Seguridad Privada, se
informa:

Se ha procedido por parte de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social a la
extension de acta de infraccién muy grave en materia laboral, por retraso reiterado en el
abono de salarios.

Ademas de lo anterior, se ha extendido acta de infraccion por obstruccion a la labor
inspectora, ante los impedimentos graves de la empresa para poder llevar a cabo la labor
de vigilancia y control del cumplimiento de las normas que la ley atribuye a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

No obstante, se le comunica que conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, puede iniciar proceso
monitorio para la reclamacién judicial de las cantidades adeudadas.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
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