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JDO.DELOSOCIALN.1
PONFERRADA

SENTENCIA:00369/2018

AVDHUERTASDESACRAMENTO14PLANTA2(EJECUCIONESSOCIAL1-987451339-FAX987451306)
Tfno:987451351-UPADSOC
Fax:987451230-UPADSOC

Procedimientoordinario541/2017y683/2017acumulado.

SENTENCIAnº369/2018

Ponferrada,1deoctubrede2018.

Juez:RaquelNietoDocio.

Demandante:don.

Letrado:Sr.MangasMoreno.

Demandadas:

- CenturiaSeguridad,S.A.

- FondodeGarantíaSalarial.

Letrada:Sra.ManovelLópez.

Objeto de juicio: reclamación de encuadramiento y

diferenciasretributivas.

ANTECEDENTESDEHECHO

Primero.-Don........formulódemandadeclasificaciónprofesionalquefue

turnadaaesteJuzgadoenfecha4deseptiembrede2017.

En ella solicitaba se dictase sentenciafrente a

Centuria Seguridad,S.A.por la que se lereconociese la

Firmadopor:RAQUELNIETODOCIO
02/10/201814:26
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categoría de vigilante de explosivos y se condenase a la

empresaalabonodelasdiferenciassalariales.

Segundo.-El13deoctubrede2017resultóturnada,asimismo,aeste

juzgadolademandapresentadapordon....enreclamacióndeotrascantidadesque

superiordecategoríademandada.

Dio lugar a la tramitación de los autos de procedimiento

ordinario683/2017.

Tercero.-Fueronconvocadaslaspartesalosactosdeconciliaciónyjuicio

deambosprocedimientos,finalmentecelebradosel27deseptiembrede2018.

ComparecierondemandanteyFondodeGarantíaSalarialcondefensaletrada.No

asistiólaempresademandada.

Alcomienzo deljuicio sobre clasificación profesional,la defensa del

demandanteinteresólatransformacióndelprocedimientoenordinario,conejercicio

delaaccióndeencuadramientoydesistimientodeaquélla,ypidiólaacumulaciónde

ambosprocedimientos,alocualsediocurso.

Escuchadaslasalegacionesinicialesdelaspartesfuerecibidoelprietoa

prueba.Fuepropuestaypracticadapruebadeinterrogatoriodelademandaday

documental.

Seguidamentelasparteshicieronusodelapalabraparaconclusiones.

Quedóeljuiciovistoparasentencia.

HECHOSPROBADOS

Primero.-Don.........,conDNI....,vinoprestandoserviciosparalaempresa

Centuria Seguridad,S.A.,con antigüedad de 10 de junio de 2005,categoría

profesionaldevigilantedeseguridadysalarioreguladordiariode58,80euros.

LaprestacióndeserviciossesometióalConvenioColectivoestatalpara

EmpresasdeSeguridadPrivada(BOEde

18deseptiembrede2015).

CenturiaSeguridad,S.A.sehalladeclaradaenconcursodeacreedores.
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Segundo.-Almenosdesde2016,don......,quecuentaconpermisode

armasycartilladeexplosivos,vinodesempeñandoparalaempresafuncionesde

vigilantedeexplosivos.

Tercero.-El10dejuliode2017CenturiaSeguridad,

S.A.informóasustrabajadoresdelaintencióndeprocederalaextincióncolectiva

detodosloscontratos.

Con fecha 30 de agosto de 2017 comunicó porescrito alSr.......la

finalizacióndelperiododeconsultasconacuerdoporloqueseharíaefectivala

extincióndelarelaciónlaboralconefectosde14deseptiembrede2017.

Lereconocíaunderechoaindemnizaciónpordespidoobjetivoporimporte

de14.430,97euros,conformeaunsalariodiariode58,80euros,yunfiniquitoporla

sumade1.906,14euros(gratificacióndejuliode2016:829,07euros,vacacionesde

2017:315,44euros,gratificacióndeNavidadde2017:380,33eurosygratificaciónde

beneficios:381,30euros)queindicabanopoderhacerfrenteporfaltadeliquidez.

Dichassumasnolefueronentregadasaltrabajador.

Cuarto.-Vigentelarelaciónlaborallaempresaabonabalosconceptosde

salariobase,plustransporte,plusvestuarioypluspeligrosidadconarregloala

categoríadevigilantedeseguridadynoabonabaelplusactividadporloquedesde

juliode2016hastamayode2017-juntoconlapagadeNavidadde2016,de

beneficiosde2017ydeveranode2017devengadaseneseperiodo-,don....generó

unsaldoasufavorde3.946,71eurospordiferenciassalarialesconlacategoríade

vigilantedeexplosivos(todoelloconformealdesgloseunidoalpuntoprimerodel

hechosegundodelademandainicialquedamosaquíporreproducido).

Porotrolado,laempresaabonabalaantigüedadpordebajodelofijadoen

conveniodemodoquedesdejuliode 2016hastamayode2017-juntoconlapaga

deNavidadde2016,debeneficiosde2017ydeveranode2017devengadasenese

periodo-,don......dejódepercibir103,44euros(conformealodesagregadoenel

puntoprimerodelhechosegundodelademandaposteriorquetraemosaquí).

AsimismoCenturiaSeguridad,S.A.dejódereconocerydeabonarconforme

aconveniotodaslashorasextraordinariasrealizadasporeltrabajadorentrejuliode

2016ymayode2017,loquesupusounimportedejadodepercibirde2.041,81
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euros(segúnlatablareseñadaenelpuntosegundodelmismoapartadodelacitada

demanda,quedamosporreproducido).

Quinto.-Planteadaspordon.....papeletasdeconciliaciónadministrativa,

losactosfueronintentadossinefectoel31deagostoyel11deoctubrede2017.

FUNDAMENTOSDEDERECHO

Primero.-Elrelatodehechosprobados,quenohasidodiscutido,resulta

delapruebadenaturalezapersonalydocumentalpracticada.

Enparticular,haaportadoeldemandantepartesdiariosdeserviciode

2014a2017,autorizacionesdetrasladodearmaenserviciosdeexplosivosenlos

mismosaños,informedelaGuardiaCivilsobretrabajosconexplosivosenque

intervino elactor,informedelaInspeccióndeTrabajo,nóminas,cartadeextinción

delarelaciónlaboralycuadrantesdeservicio,asícomocertificacióndeactas

deconciliación.

En todo ello ha de tenerse porconfeso alrepresentante legalde la

empresaincomparecida,unvezpracticadosuinterrogatoriocomomediodeprueba.

Segundo.-Solicita eldemandante serencuadrado en la categoría de

vigilantedeexplosivosy,enconsecuencia,lacondenadelademandadaaabonarle

lasdiferenciassalarialesgeneradasenconsecuencia,accionesalasqueacumulala

dereclamacióndeatrasossalarialesporantigüedadyhorasextras,liquidación

yfiniquito.

ElFondodeGarantíaSalarialhizovalersuresponsabilidadsubsidiariaen

elpleitoyfijóelsalariomódulodelactorconaquiescenciadeéste.

Tercero.-Paraquepuedaestimarselademandahadequedaracreditado

elhechoconstitutivodelaacciónejercitadaporeldemandante,recayendosobre

éstelacargadelapruebadedichohecho,segúndeclararon,aplicandolanormadel

art.1214delCódigoCivil,lassentenciasdelTribunalSupremode14denoviembre

de1980,de21dediciembrede1981,de15deabrilde1982yde31deoctubrede

1983,entre otras muchas,y talcomo establece art.217.2 de la Ley de

enjuiciamientocivil,siendopreciso,entodocaso,parala
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existenciadelaacciónquehayaunanormaqueanudealsupuestodehechoel

efectojurídicopedido,segúncabededucirdelapropiadisposiciónmencionada,e

incumbiendo aldemandado porsu parte la carga de probarlos hechos que,

conformealasnormasquelesseanaplicables,impidan,extinganoenervenla

eficacia jurídica de los hechos constitutivos de la acción (art.217.3 de la

mismanorma).

Así,ytalcomo haestablecido lajurisprudencia,eldemandantedebe

probar,paraeléxitodelaacción,aquelloshechosqueconstituyenelsupuestodela

norma jurídica cuya aplicación solicita,estando excluidos tanto los "hechos

conformes",poradmitidosenlacontestaciónalademanda,comolos"hechos

notorios",debiendosubrayarse,enrelaciónconlaintervenciónoroldelJuzgadoren

elprocesolaboral,quesibienelcaráctertuitivoyprotectordenuestroordenamiento

jurídicoprocesal-laboralestáenlaactualidadciertamentedevaluadoenalgunos

aspectos,dicho carácterpuede ydebe mantenerse tanto en la aplicación del

DerechocomoenlaparticipaciónactivadelJuzgadorenelproceso,puesasílo

impone una interpretación integradora de los

artículos24.1y53.3enrelaciónconlosartículos1.1,9.2,

14,24.1,41,43,49y50,todosellosdenuestraConstitución.

Porsuparte,ladoctrinaconstitucionalhaseñaladoyaque,siendola

búsquedadelaverdadmaterialelobjetivocentraldelprocesodetrabajo(STC

24/1984yATC887/1985),correspondealJuezLaboralunaactivaintervenciónenla

direccióndelproceso(STC98/1987),reflejadaespecialmenteensufasedeprueba.

Enlossupuestosdereclamacióndepagodecantidades,determinaqueel

reclamantevengaobligadoademostrarlaprestacióndelosservicioscuyopago

reclamay,enconsecuencia,eldevengonosatisfechodelsalariocorrespondientea

losmismos;yqueesaldemandado,siexcepcionaelpagoocualquierhecho

impeditivooextintivo,alqueincumbirálacargadeprobardichopagoocualquier

hechoimpeditivooextintivo-sentenciasdelTribunalSupremode13demayode

1986,26deenerode1988y2demarzode1992-.Laaplicacióndelonusprobandi-

conlaconsecuenteimposiciónaltrabajadordelacargadeacreditarelpresupuesto

constitutivodesupretensión-determinalanecesidaddejustificarporelempleador

demandadoelabonoefectivodelasretribucionesreclamadas.
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Enelcasoquenosocupaesalaempresaaquiencorrespondedemostrarel

pagodeloreclamadouoponeralgúnotrohechoimpeditivooextintivo.Sinembargo,

nohacomparecidomientrasqueeltrabajadorhaacreditadoconvenientementelos

hechos constitutivos de su reclamación de derecho ycantidad porlo que la

demandahabrádeserestimadaalamparodeloestablecidoenelart.22.A.3b)y

concordantesdelconveniodeaplicación(BOEde1defebrerode2018)yenelart.

4.2f)delEstatutodelosTrabajadores.

Cuarto.-Diceelart.29.3delEstatutodelosTrabajadoresque“elinterés

pormoraenelpagodelsalarioseráel10%deloadeudado”.Dadoquelaempresa

nohaacreditadoelpagodelsalarioaltiempodesuliquidaciónmensual,procedela

aplicacióndeesteinteréssobrelosconceptossalariales.

Enmateriadecostasrigeelart.66.3delaLeydelajurisdicciónsocial,por

loque,talycomosesolicitaenelsuplicodecadademanda,procedesuimposición

aCenturiaSeguridad,S.A.dentrodellímitelegal.

Quinto.-EncuantoalaintervencióndelFondodeGarantíaSalarial,en

virtuddelopreceptuadoenelart.23delaLeydelaJurisdicciónSocial,sucondición

departeprocesalderivadesuinterésenlasconsecuenciasfuturasdelaresolución

quesedicte,enlostérminosdelartículo33delEstatutodelosTrabajadores,ynode

surelacióndirectaconelobjetodelproceso.

Tienetodaslasposibilidadesdeactuaciónqueostentacualquierparteen

elprocesoconformealart.85delprecitadotextolegal,peroestádesconectadode

larelaciónjurídicamaterial,porloquenopuedesercondenadooabsueltoentanto

encuantoestéacreditadalainsolvenciadelaempresayalnopodersercondenado,

tampocoleafectalacosajuzgadamaterial.

PARTEDISPOSITIVA

Estimo la demanda presentada por don....

frenteaCenturiaSeguridad,S.A.
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Enconsecuencia,declaroelencuadramientodelSr.....

enlacategoríaprofesionaldevigilantedeexplosivosycondenoala

empresaaestarypasarpordichadeclaraciónyaabonaradon.....lasumade

7.998,10 euros en concepto de salarios debidos y de 14.430,97 euros por

indemnización,másel10%deinteréspormorasobrelosconceptossalariales.

CondenoaCenturiaSeguridad,S.A.aabonarlascostasdeltrabajador

dentrodellímitelegal.

ConintervenciónprocesaldelFondodeGarantíaSalarial.

Notifíqueselapresenteresoluciónalasparteshaciéndolessaberqueno

esfirme,sinoquecontraellacaberecursodesuplicaciónaanunciarenelplazode

cincodíasdesdesunotificación.

Dedúzcasetestimonio literaldeestasentenciaquequedaráen estas

actuaciones,coninclusióndelaoriginalenelLibrodesentencias.

Asíporestamisentencia,loponuncio,mandoyfirmo.


