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En relacion con el Expediente de referencia se pone en su conocimiento el informe emitido
al efecto con el objeto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones empresariales de la

sociedad SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA S.A en materia de cuadrantes, concretamente de los
servicios de METRO y PATRIMONIO NACIONAL.

Con el objeto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones empresariales en materia de
tiempo de trabajo (cuadrantes), v en virtud de lo dispuesto en la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y art.7.1.4 del Real Decreto
138/2000 de 4 de Febrero (B.0.E.del 16) por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se procede a citar a la empresa ante
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social que suscribe en las oficinas de la Inspeccion Provincial de

-~~~ Trabajo, el 26 de octubre de 2015, a efectos de completar las actuaciones administrativas oportunas.
Se mantiene reunion ese mismo dia con la representacion del Comité de Empresa.

En fecha 27 de noviembre y 9 de diciembre de los presentes, se mantienen sendas reuniones
con la representacion de la mercantil, aportando por aquelia nueva documentacion.

A la vista de la documentacion aportada y de las manifestaciones realizadas, tratandose en
concreto el incumplimiento por parte de la sociedad de cuanto estipula el articulo 41 del Convenio
Colectivo aplicable, en cuanto a los descansos semanales (de acuerdo al senalado precepto, con el fin
de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los trabajadores la libranza de, al
menos, un fin de semana al mes -sabado y domingo-. Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y
familiar, se establecera un sistema de cuadrantes anuales respecto a los servicios fijos y estables
sobre la base de los criterios que mas abajo se establecen, quedando por tanto al margen los
servicios de naturaleza esporadica, aquellos cuya concrecion horaria sea de imposible
determinacion o aquellos otros cuya implantacion y desaparicion estan ligados a la existencia de
determinadas causas como incrementos del nivel de seguridad en atencion a circunstancias
especificas. Ademas de tener en cuenta lo anterior, se entendera que un servicio es fijo o estable,
cuando su duracion prevista sea igual o superior a un ano) se observa de los cuadrantes aportados
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por la empresa del ano Eﬂhl 5, que hay trabajadores que no descansan dentro del mes, ninguin fin de
semana. | gualmente no existen cuadrantes anuales en la empresa. Es por ello que se llevan cabo las
sigulentes actuaciones:

1. Serequiere a la empresa mediante diligencia sustitutiva del libro de visitas de
la ITSS, que proceda a la regularizacion de la situacién, de manera inmediata, de acuerdo
con: el art. 41.2 a) del Convenio Colectivo, "El cuadrante serd entregado a los
trabajadores afectados y a la representacidn legal de los trabajadores. Dicha entrega se
hard efectiva un mes antes de que el mismo surta efecto”.

2. lgualmente se requiere el cumplimiento que dimana de acuerdo al art 41
(criterios) del citado convenio “Las Empresas someterdn a la aprobacion de la
representacion de los trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y

lo coordinardn en los distintos servicios para el mds eficaz rendimiento. La representacion
de los trabajadores serd informada igualmente de la organizacién de los turnos y relevos.”

3. En base al incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con el Art 41 del Convenio
Colectivo aplicable, se levanta Acta de infraccién, tipificada y calificada como
INFRACCION GRAVE por el Articulo 7.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones

en el Orden Social (Boe del 10 de agosto).

4. Por el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.3 del Real Decreto
Legislativo 2/20155, de 23 de octubre, en relacion con el articulo 41 del Convenio
Colectivo, se levanta acta de infraccion, tipificada y calificada como INFRACCION
GRAVE por el Articulo 7.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden

Social (Boe del 10 de agosto).

Es cuanto se informa en atencion a su reclamacion. " \—
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