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Mediante citacién postal a la empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S A se
la requiere para que el dia 23-11-2016 aporte ante el inspector de trabajo y seguridad
social que suscribe documentacién laboral relativa a informacion facilitada al comité de
empresa y justificacion de entrega de los cuadrantes de mayo y junio de 2016; plan de
prevencién, anexo de identificacién de trabajadores por puesto de trabajo adscritos a
servicios fijos, justificacion de la participacion de los RLT en la elaboracion del plan de

prevencion y la evaluacion de riesgos,.

A solicitud de la empresa se aplaza la actuacién al 29-11-2016 que comparece

representada por

mancomunado y aporta la documentacion solicitada.

Comparecen los delegados de personal

, técnico de PRL del servicio de prevencién

Nuria Chao, miembros del

comité de empresa; presidente y vocal, respectivamente.

Los representantes citados mediante escrito de fecha 13-5-2016 manifiestan que la
empresa no les entrega los cuadrantes con un mes de antelacién de los meses de
mayo y junio de 2016; no solo al referido comité sino tampoco en su condicién de
trabajadores; asimismo desconocen la relacion de trabajadores adscritos a servicios

fijos y estables.

En la comparecencia los representantes legales de los trabajadores se ratifican en el
contenido de su escrito ;la empresa con mas de 2000 empleados no les entrega ni
como trabajadores ni como comité los cuadrantes horarios con la antelacion legal de un
mes ; solo a posteriori se les entrega lo que denomina jornada real desarrollada por
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_cada trabajador pero la misma no puede ser contrastada al haberse desconocido la
jornada teé.rica, no pudiendo realizar su funcién de vigilancia del cumplimiento de las
normas; asimismo desconocen los trabajadores por puestos de trabajo, no saben donde
estan y en materia de elaboracion de la evaluacion de riesgos y el plan de prevencion
se les avisa algunas veces, otras no, e incluso ha ocurrido que acuden a un centro de
trabajo donde esta prevista una actuacion del servicio de prevenciéon que luego no
comparece, si ser avisados de la suspension de la actuacion.

La representante de la empresa manifiesta que los cuadrantes se les entrega en
una memoria USB, no se aporta a esta inspeccién de trabajo documental que acredite
que se informa a los trabajadores y al comité de empresa con un mes de antelacion de
los cuadrantes horarios.

No se aporta en materia de prevencion el anexo que relacione e identifique a los
trabajadores por puesto de trabajo asignado.

No se acredita la participacion de los representantes de los trabajadores en la
elaboracion de la evaluacién de riesgos y del plan de prevencion; se aporta un acta de
una reunion del CSSL de 10-2-2016 donde se indica que se hace entrega de la
planificacion preventiva, que sera enviado en formato digital a la parte social. No se
aporta a esta inspeccion de trabajo a fin de poder comprobar si dentro de la
mencionada planificacion consta la cita y emplazamiento a la parte social para que se
encuentre presente en las actuaciones de evaluacién inicial o revisiones periddicas de
los riesgos de los diferentes centros de trabajo

Del examen de la documentacién preventiva aportada se constata que la empresa
no tiene elaborado un listado de identidad de trabajadores por puesto de trabajo en el
plan de prevencion. Extremo que impide comprobar si las actividades formativas y de
vigilancia de la salud son adecuadas a los especificos riesgos de cada puesto de
trabajo. Asimismo no se acredita la participacion de los RLT.

Los representantes de los trabajadores comparecientes indican que la falta de la
referida documentacion les impide ejercer adecuadamente sus funciones de vigilancia

del cumplimiento de las normas.

La normativa en prevencion de riesgos laborales dispone:
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Rga_al Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion Articulo 5 Procedimiento

1. A paqir de la informacibn obtenida sobre la organizacién, caracteristicas y
complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes
enlaempresay ......, se procedera .... a la identificacion de los trabajadores expuestos
a los mismos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. B.O.E. del 10.

Articulo 18 Informacioén, consulta y participacion de los trabajadores

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas
las informaciones necesarias en relacion con:

« a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

« b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior.

« ) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de

la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a
que se refiere el presente apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a
través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

En materia de jornada la norma establece:
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Resolucion de 4 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se

fegistra Yy publica el Convenio colectivo estatal para las empresas do seguridad para el
periodo julio 2015-2016. B.O.E. del 18.

Art.41. 2. Servicios fijos y estables

Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecera un sisterma de
cuadrantes anuales respecto de los servicios fijos y estables sobre |a base de los
criterios que mas abajo se establecen, quedando por tanto al margen los servicios de
naturaleza esporadica, aquéllos cuya concrecién horaria sea de imposible
determinacion o aquellos otros cuya implantacion y desaparicion estan ligados a la
existencia de determinadas causas tales como incrementos de nivel de seguridad en
atencion a circunstancias especificas. Ademas de tener en cuenta lo anterior, se
entendera que un servicio es fijo o estable, cuando su duracion prevista sea igual o
superior a un afno.

Criterios:

a) El cuadrante sera entregado a los trabajadores afectados y a la representacion legal de
los trabajadores. Dicha entrega se hara efectiva un mes antes de que el mismo surta
efecto

Tras lo actuado se ha constatado que la empresa no tiene identificados los
trabajadores por puesto de trabajo sometido a riesgos especificos y no acredita haber
permitido la participacion de los RLT en el desarrollo de las actividades preventivas ni
comunicado al comité de empresa los cuadros mensuales con anticipacion de un mes.

Se inicia procedimiento sancionador por cada una de las tres infracciones descritas,

Lo que se comunica.
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