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ALTERNATIVA SINDICAL DE
N/REF: 30/0004855/21 TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
ASUNTO: DESCANSO COMPENSATORIO ANUAL CIFEDERICO MORENO TORROBA 9, LOCAL 1

EN EMPRESAS DE SEGURIDAD

EMPRESA: C M.M. GUARD, S.L. C B 2L LY

Los funcionarigs actuantes, en uso de las facultades que les otorga la Ley 23/2015, de 2] de
julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo vy Seguridad Social (B.O.E. de 22 de
julio), v el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 08/08/2000),
hacen constar que, en cumplimiento de la encomienda de servicio referenciada.

| ACTUACIONES REALIZADAS: _

1} Seinician actuaciones inspectoras con fecha 08/03/2022, realizando visita de inspeccion
ese dia a las 11:35 horas el subinspactor Laboral de Empleo y Seguridad Social José Alberto
Villa Cabalero, al centro de trabajo de la empresa de referencia, sito en el nimero 37 de a
calle Madrid, en San Javier.

2) Tras efectuar comprobaciones relativas al objeto de la actuacion inspectora, se dejo
citacion, a efectos de que la empresa aportara via correo electronico a los actuantes, la
siguiente documentacion:

. Recibos de pago de salario desde junio de 2018 a [a fecha.

. Cuadrantes mensuales donde consten los dias y horas trabajadas, desde junio de 2018
ala fecha

3) Con fecha 29/03/2022, remite via correo electrénico la representacién empresarial

autorizada parte de la documentacién solicitada.

4) lLas actuaciones se completan mediante diversas consultas en bases de datos oficiales.
Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley 23/2015, de 21 de
julio, Ordenadora det Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, donde se sefala
que: “lgualmente la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra actuar mediante
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comprobacién de datos o antecedentes que obren en las Administraciones Pablicas. A tal
efecto, podra valorar los datos o antecedentes que le suministren otras Administraciones
Publicas de la Union Europea.”

|. HECHOS COMPROBADOS: — _J

A. NORMATIVA APLICABLE RESPECTO DEL “DESCANSO ANUAL COMPENSATORIO™ Y
SU ALTERNATIVA RETRIBUCION EN CASO DE NO DISFRUTE.

1. Alaempresa de referencia le ha sido y es de aplicacién el convenio colectivo estatal de
empresas de sequridad.

2. Elvigente convenio colectivo estatal de empresas de seguridad y:su derogado predecesor
contemplan el concepto "DESCANSO ANUAL COMPENSATORICN, asi como la retribucion a
percibir en caso de que "por necesidades del servicio" no pudiera darse porla empresa y
disfrutarse por los trabajadores.

E! articulo 44 del derogado convenio Colectivo estatal de empresas de seguridad (Resolucitn
de 4 de septiembre de 2015, publicada en el BOE del 18, la Direccién General de Empleo del
Ministerio de Emplec y Seguridad Social acordé el registro y publicacion de dicho convenio)
establecia que “dadas /as especiales caracteristicas de la actividad y e/ computo de jornada
establecido en el art. 41, los trabajadores afectados por el presente convenio, adscritos a los
serviclos y cuya fornada diaria sea fgual o superior a 8 horas, tendrdn derecho a un minimo
de 96 dfas naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los domingos
y festivos del afio que les correspondiera trabajarpor su turno y excluyendo de este computo
el perfodo vacacional......... Cuahdo “excepeldnalmente®y por ‘necesidades del servicio no
pudiera darse el descanso CoOmMpPERsaloN0 PO EOHCUrrir-los Supuestos previstos én ef art. 47
del Real Decreto 2001/83, declarado vigente por el Real Decreto 1561/95, de 21 de
septiembre, SE ABONARA DICHO DIA CON LOS VIALORES MENCIONADOS EN EL ARTICULO 42
El articulo 42 del derogado convenio establecia a su vez en relacion con los valores conforme
a los que se habria de retribuir el descanso compensatorio en caso de no poder darse por la
empresa, que se abonara conforme a la hora ordinaria, no previendo incremento alguno.

3. La Sentencia del Tribunal Supremo 675/2018, de 27 de junio, declaro "/2 flegalidad y
nulidad del inciso final del articulo 44 del Convenio colectivo estatal de las empresas de
seguridad que dice "con los valores mencionados en el articulo 42'. En los hechos probados
de la mencionada sentencia, asi como de la sentencia de 30 de junio de 2016 de la Audiencia
Nacional, se sefiala que, mediante Resolucion de 4 de septiembre de 2015, publicada en el
BOE del 18, |a Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordd
el registro y publicacion del convenio colectivo de las empresas de seguridad para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 31 de diciembre de 2016.
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4.  El articulo 47 del Real Decreto 2001/83 establece que “cuvando excepcionalmente y por
razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o,
en su caso, el descanso semanal, fa empresa vendrd obligada a abonar af trabajador, ademds
de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en ef dia
festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75%, como minimo, salvo
descanso compensatorio’. Este texto se mantlene en vigor en virtud de la disposicion
derogatoria unica del Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo, tal y como se sefala en el fundamento de derecho segundo de la sentencia del
Tribunal Supremo 675/2018, de 27 de junio.

Por tanto, el Tribunal Supremo al declarar nula la remision al articulo 42 del convenio por ser
contraria a un precepto reglamentario vigente y plenamente aplicable, la nulidad afecté a la
disposicion que pretende fijar el importe de las horas trabajadas en los tiempos que
habitualmente son de descanso semanal como horas de trabajo ordinarias y no con el recargo
del 75% sobre la hora ordinaria, como dispone el articulo 47 del Real Decreto 2001/83, de 28
de julio.

5. Mediante Resolucion de 19 de enero de 2018 de la Direccién General de Empleo se
dispone el registro y publicacion del convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad
para el periodo 2017-2020. El articulo 55 del mencionade convenio vigente actualmente,
mantiene exactamente la misma redaccion que el articule 44 del convenio anterior, antes
analizado, es decir: para el importe de las horas lextraordinarias realizadas en descanso
semanal remite al articulo 53 (igual precio de |a hora ordinaria) y con ia misma referencia al
articulo 47 del real Decreto 2001 /83.

6. Enel acta firmada por los representantes de las organizaciones empresariales APROSER
y FES y los representantes de |os sindicatos FESMC-UGT, Comisiones Obreras de construccion
y servicios, FTS-USO y CIG, en fecha 16 de enero de 2019, se sefala que "tras /a doctrina
sentada por la sentencia 675/2018, de 27 de junio, de la Sala Social del Tribunal Supremo que
afecto al inciso final del art. 44 del Convenio colectivo de jufio de 2015.............. se suscribe
por /as organizaciones firmantes salvo el sindicato CIG, fa modificacion parcial del Convenio
Colectivo 2017-2020 en los siguientes términos: ‘articulo 55. tercer pdrrafo: cuando
excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el descanso compensatorio
por concurrir el supuesto previsto en el articulo 47 del real decreto 2001/83, en aquel aspecto
en que el mismo sigue vigente, se abonaran las horas trabajadas en dicho dia de conformidad
con lo dispuesto en dicho Real Decreto”.

Por tanto, aunque el articulo 55 del vigente convenio colectivo estatal de las empresas de
seguridad para el periodo 2017-2020 no ha sido anulado por el Tribunal Supremo, en dicho
articulo concurren las mismas circunstancias que motivaron la anulacion por dicho Tribunal
del articulo 44 de su precedente convenio colectivo 2015-2016. Ademas, la modificacion del
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articulo 55 del convenio realizada en cumplimiento de la sentencia 675/2018, de 27 de junio,
de la Sala Social del Tribunal Supremo, realizada por la comisién negociadora del convenio
clarifica, asimismo, que el importe de la hora extraordinaria en los periodos de descanso
semanal no disfrutado debe abonarse y cotizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 47
del Real Decreto 2001/83.

B. ANALISIS DE LA PLANTILLA DE LA EMPRESA, EN RELACION CON EL DISFRUTE Y
ALTERNATIVA RETRIBUCION DE DESCANSO ANUAL COMPENSATORIO

Analizada la vida laboral de la empresa de referencia durante el periodo no prescrito objeto
de inspeccion, consta lo comprobado en relacion con el anidlisis del cumplimiento de lo
dispuesto por el convenio colectivo de aplicacion en relacion con “descanso anual
compensatorid’, y su eventual retribucion en caso de no darse vy disfrutarse, de acuerdo con
todo lo anterior. Se distinguirian cuatro grupos:

. Trabajadores que, conforme a sus contratos de trabajo y hojas de registro de jornada,
se comprueba no realizan mas de ocho horas diarias de servicio, por lo que no le es de
aplicacion conforme al convenio el descanso compensatorio anual, pues se refiere a aquellos
“cuya jornada diaria sea igual o superior a2 8 horas”.

. Trahajadores que por su puesto de trabajo {(oficina o jefe de servicio) no realizan tareas
de vigilancia, por lo que no le es de aplicacion conforme al convenio el descanso
compensatorio anual, pues se refiere a aquellos "adscritos a los servicios”,

. Trabajadores que se constata han disfrutado del correspondiente descanso anual
compensatorio, por lo que no devengan retribucion alternativa alguna.

s  Trabajadores que se constata han disfrutado del descanso anual compensatorio un
numero de dias inferior al correspondiente, y no consta, ya no que le haya sido abonado dicha
falta de disfrute en cuantia inferior a la debida (nc incrementada en el 75% del precio de hora
ordinaria), sino que no se les ha abonado cantidad alguna por ello.

C. ACTUACION RESPECTO DE LOS TRABAJADORES QUE SE CONSTATAN
IRREGULARIDADES EN RELACION CON LA RETRIBUCION ALTERNATIVA DEL “DESCANSO
ANUAL COMPENSATORIO"

Se levantan actas de liquidacion e infraccion coordinadas por no ingreso en tiempo y forma,
siendo las bases de cotizacion el total de dias de descanso anual compensatorio no disfrutado
{8 horas cada dia) multiplicado por el importe de la hora ordinaria incrementada en un 75%.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: PILAR ROMERO GARCIA
EL SUBINSPECTOR LABORAL DE'EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. JOSE ALBERTO VILLA CABALLERO
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