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En relacion a la denuncia presentada por usted en esta Inspeccién Provincial de Trabajoy
Seguridad Social con registro de entrada de 10.08.2022 contra la empresa TRABLISA
(CIF A07044530), se procede a informarle de las actuaciones inspectoras llevadas a cabo:

Se extiende citacién para que comparezca la empresa v la RLT en las oficinas de
inspeccion de trabajo el dia 24.08.2022

En fecha comparece:
en calidad de delegado de seguridad de la empresa
_ ___ _ __miembro del Comité de Empresa
iy BN , miembro del Comtié de Empresa
Carmelo Flujas Miras, Coordinador de Alternativa Sindical

1.- Respecto del punto 1 de la primera denuncia, se indica que, si se ha interpuesto una
demanda judicial por vulneracién de derechos de libertad sindical, se paraliza el
procedimiento administrativo hasta que exista sentencia judicial firme, de conformidad con
lo establecido en el art.20.4 de la Ley Ordenadora de Inspeccionde Trabajo y Seguridad
Social. En relacion a la subactividad generada, la parte social indica que, cuando la
empresa apartd a los dos trabajadores del servicio CIMI BAHIA DE CADIZ, estos no
realizaron actividad alguna luego esas horas cobradas y no realizadas en el citado mes,
segln convenio ellos “debifan” a la empresa y debian realizarse en los dos meses
posteriores. En los dos meses siguiente los trabajadores no las realizaron (por
responsabilidad de la empresa) e indican que, pese a que actualmente se encuentran de
baja, contintan figurando dichas horas que los trabajadores deben a la empresa.

La empresa indica que es un error informatico, pero que en ningin momento ha
reclamado esas horas a ninguno de los dos trabajadores, de hecho, nunca se
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recuperaron. Esta actuante requiere subsanar ese error informatico y decide no llevar a
cabo actuaciones contra la empresa porgue no se ha producido perjuicio alguno hacia los
trabajadores.

La empresa aporta varios correos electronicos intentando realizar una reunidn previa con
los trabajadores con caracter previo a la citacion, tal cual habia solicitado esta actuante en
la citacién en inspeccién de trabajo, indicando que no se llevdé a cabo porque los
trabajadores no asistieron.

2.- En relacién al segundo punto de la denuncia, en relacion a la falta de entrega del
cuadrante horario en plazo conforme marca el convenio, se indica a la parte social que ya
se-inicié. procedimiento sancionador por los mismos hechos al inicio de 2022, y por lo
tanto no cabe la posibilidad de considerar reincidencia conforme marca el art.41 LISOS

3y 4.- En relacién al punto 3 de [a denuncia, los trabajadores indican que la empresa los
pretendia enviar a Algeciras para la realizacién de su trabajo vulnerando el art. 58 del
convenio y la empresaindia que se acogia al art.59 sobre desplazamientos. En cualguier
caso, dichos desplazamientos no se llevaron a cabo, luego no se ha infringido, en el
supuesto caso de que asi fuera, ningun derecho del trabajador.

5.- En relacién a la segunda denunciay la realizacion de horas extras, se indica a la parte
social que se inicié procedimiento sancionador contra la empresa a principios de afio
luego no cabria la reincidencia en los términos recogidos en el art.41 LISOS

6.- En relacion a la TERCERA denuncia que frata del trabajador

~ la empresa indica que se llevé a cabo un acuerdo SERCLA donde se
determinaba qué jornada podia realizar (fumos de mafiana y tarde y dos dias libres) y que
posteriormente el cliente amplio la jornada de verano en los turnos de tarde hasta las
23.30. La empresa indica que el trabajador nunca se quejo de este hecho.

Esta actuante indica que se esta vulnerando no solo el acuerdo si no también los
derechos del trabajador no respetando lo establecido en acuerdo. En este caso nos
encontrariamos ante una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo con
cambio de horario que, como indica el art.41ET ha de ser comunicado al trabajador con

15 dias de antelacidn. La empresa no hace alusion a este procedimientoy al contactar
con el afectado informa que tuva conocimiento de esta modificacion en el momento en el
que se hizo entrega del cuadrante, esto es, 5 o 7 dias de antelacién. Es por ello que se de
decide iniciar procedimiento sancionador porincumplimiento del art 41ET

Lo gue se informa a los efectos oportunos

La Inspectora de Trabajoy Seguridad Social,
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