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Y ECONOMIA SOCIAL poppel

Sr. D. Carmelo Fluias Miras
Caiie
11160. San Fernango.-

Orden de Servicio: 11/0011811/22-6 Octubre

mpresa; Securitas Seguridad Fspafia SA

Piade it e e inaney

En relacién la denuncia formulada por D. Carmelo Flujas Miras, Coerdinador Delegado Provincial del
Sindicato Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada (Sindicato que cuenta con una
implantacion de dos miembros en el Comité de Empresa, Delegacién de Cadiz-Jerez}, por falta de
Cotizaciones y Abono de las Horas Extraordinarias realizadas por los trabajadores en el periodo de
descanso anual en cuantia inferior a la estabiecida en ei Art. 47 dei Reai Decreto 2001/83, ya que no
ha cotizado el incremento del 75% sobre la hora ordinaria previsto en dicho articulo, incumpliendo la
Sentencia del Tribunal Supreme, Sala de lo Social, nim. 675/2018, de 27 de lJunio), ¢l Inspector que
suscribe, de conformidad con lo previsto en el Articulo 20.4 de la Ley 23/2015, de 21 de Julio,
Ordenadora del Sistema de Inspaccién de Trabajo y Seguridad Social (BOE del 22) y Articule 9.3 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de Mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Procedimientos para la Imposicion de Sancienes por Infracciones de Orden Social y para los
Expedientes Liguidatorios de Cuotas de la Seguridad Social {BOE def 3 de Junio), modificado por Real
Decreto 1078/2017, de 29 de Diciembre (BQE del 30), hace constar lo sigufente:

1} Actuaciones inspectoras.-

1.1.- E! dia 28 de Noviembre de 2022, a las 18:49 horas, se gird visita de inspeccién al

Q‘”‘ A Bé’en'go de trabajo sito en Parque Empresarial, Calle del Desarrollo, B8, de Jerez de la Frontera, durante
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> el tranecurse de la cual se mantuvo entrevista con D, Jefe de Servicio.
'\%-"1‘
& O - \

ik electrénicos, con Dofia ., Responsable de Recursos Humanos de
¥@habiendo aportado la Empresa, e wa 15 ae Diciembre, también por mail, la documentacién
viam@te solicitada mediante Reguerimiente formulade al término de visita de inspeccidn.

@ ’
\%L“'; 1.2.- Los dias 13 de Diciembre 2022 y 28 de Abril 2023 se han mantenido comunicaciones,

&
o % 1.3.- Entre otros, los dias 28 y 30 de Noviembre de 2022, se han obtenido datos del

‘e ¥o. 8i8tema Informatico de la Seguridad Social.

2} Hechos comprobados.-

2.1.- Anteradantas - El dia 21 de Junio de 2022 comparecieron en estes Servicies de

Inspeccion la Sra. 3, en representacion de la Empresa, a efectos de aportar la
documentacién previamenta snlicitaya, mediante Requerimiento formulado a! término de la ser 'nda
visita, D. . Prasidenta dal Camitd da Empresa, D. = D,
Carmele Flujas Miras, y D. . en representacion, respéctivamente, de

las Secciones Sindicales de UST, Altérnativa Sindical y de USQ. El Comité de Empresa Provincial estd
integrade por 13 miembros (6 de SPV, 4 de UGT, 2 de Alternativa Sindical y 1 de USQ).

2.2.~ La Direccién Especial de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, mediante Informe
de fecha 17 de Noviembre de 2021, hace constar, entre otros extremos, que la Empresa Securitas
Seguridad Espafia SA ha retribuido y cotizado las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores
en las fiestas laborales -cuando este disfrute no ha sido compensado con otro dia- en cuantfa inferior
a la establecida en el art. 47 del Real Decrete 2001/83, ya que no ha cotizado por el incremento del
75% sobre la hora ordinaria previsto en dicho articule, que afecta a todo el territorio nacional {excepto
a las provincias de Alicante, Barcelona y Madrid, previamente actuadas); la Direccién de Recursos
Humanos de [a Empresa efect(ia Reconocimiente de deuda (periodo: desde el dia 1 de Mayo de 2017
al 31 de Diciembre de 2020) e ingresa los descubiertos correspondientes.

Calle Acadias, 2-1 1007, Cadiz.-
Correo Hectronico: iteadizi@mitesgobes Teléfono: 956-2881 H
Pagina Web: heepi/fwww.mites.gob.esfitss e Fax: 956-274572
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2.3.- Oficio de la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude, de fecha 17 de Octubre 2022
{Retribucién/Compensacién dias festivos y descanso semanal en Empresas de Seguridad): << (...)
Atendiendo a [a Jurisprudencia y doctrina mayoritaria analizada, esta Oficina, en coordinacidn con
la Subdireccién General de Asistencia Técnica y Relaciones Institucionales concluye que la
actuacién de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en la materia objeto de consulta deberia
ajustarse a los siguientes criterios: *El articulo 47 del RD 2001/1983, de 28 de Julio, continlia
estando vigente y es aplicable a efectos de determinar el régimen de compensacién del trabajo
realizado, tanto durante los dias festives como de descanso semanal, que consistira en la
retribucion de las horas trabajadas con el incremento del 75% o en la concesion de descanso
equivalente al tiempo trabajado, alternativamente, no acumulativamente; *Esta norma es
plenamente aplicable en aguellas empresas o sectores de actividad donde sea habitual el trabajo
en fines de semana o festivos, ya que lo "excepcional” es la falta del disfrufe del correspondiente
festivo o descanso semanal, con independencia de que ef trabajo en dichos dfas sea pianificado o
sobrevenido; *El incremento del 75% del valor de la hora se refiere a la compensacién econdmica
pero no al descanse compensaterio, que deberd ser siempre equivalente al tiempe de trabajo;
*Unicamente procedera la liguidacién de cuotas por el valor incrementado del 75% de las horas
trabajadas en dias festivos o de descanso semanal cuando se genere derecho al abono de tal
incremento, lo que sucederd sélo cuando no se haya disfrutade del descanse compensatorio
equivalente al del tiempo de trabajo realizade en dichas fechas. En el dmbito de las empresas de
seguridad donde se hayan prestado servicios en alguno de los 96 dias de descanso compensatorio
programados en los términos del articuio 55 del C.C estatal, sélo procederd la liquidacién de cuotas
correspondientes al valor de las horas trabajadas con el incremento del 75% si no se acredita que
dichas horas se hayan compensado con descanse equivalente; *Es vélida la programacion anual a
través de calendarios laborales de los descansos compensatorios al trabajo realizade en dias
festives o de descanso semanal, siempre que no se supere la jornada laboral anual y se garantice
el disfrute de un nlmero de dias de descanso igual o superior al previste en el CC de aplicacién>>.

3) Teniendo en cuenta todo io anteriormente expuesto, mediante Diligencia, se formuia
Reguerimiento a la Empresa para que proceda al estricto cumplimiento de |la normativa aplicable en
materia de Salarios vy de Cotizaciones a la Seguridad Social (Horas Extraordinarias ejercicios 2021,
2022 y siguientes), promoviéndese, en caso contrario, las Actas de Infraccién, Liguidacion y
aCtuaciones pertinentes; estaremos sujetos a las instrucciones que por parte de la Direccion
Especial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pueda impartir al respecto.

4) Expediente; Ficheros CRA Horas Extras estando en IT.-

4.1.- Correo electrénico remitido el dia 26 de Octubre de 2022: <<Sr. Flujas: Buenos
dias; en relacion con la cuestién planteada le informo sobre lo siguiente: 1/ El dia 6 de Julio pasado
fe remiti correo electrénico: “Dada la trascendencia de la cuestién planteada (la cotizacién adicional
por horas extraordinarias, en los supuestos en los que el trabajador se encuentra en situacion de
Incapacidad Temporal, se realiza una vez que &l trabajador causa alta de la IT), que puede afectar
a todo el territorio nacional, se ha emitido informe a la Jefatura de Inspeccion y se ha solicitado su
traslado a la Direccién General del Organismo Estatal, a los efectos oportunos; se le informara al
respecto. El expediente se tramita de oficio, a instancias de la Administracién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Jerez de la Frontera (por error, se le indicé el pasado dia 22 de
Junio que era la TGSS de El Puerto de Santa Marfa). Gracias”. 2/Este mismo dfa, Vd. respondid:
“Después de leer su correo de ver su planteamiento veo que su conducta es la mas correcta y
acertada, dado que la forma de actuar de la empresa en estos casos es un problema a nivel
estatal; a la espera de su informacidn; le recuerdo que, si necesita cualquier aclaracién, puede
contar enanmina”- 2/ Fi d{3 21 de Junio de 2022 comparecieron en estos Servicios de Inspeccion la

Sra. | en representacién de la Empresa, a efectos de aportar la documentacion

nraviamanta anlicitada, mediante Requerimiento formulade al término de la seaunda visita, D.
Presidente del Comité de Empresa, D. v, D. Carmeio Fiujas

Miras, y D. . , en representacion, respecuvamente, de fas Sectiones

Sindicales de UGT, Alternativa smaical y de USO (en el Requerimiento, se habia solicitado (nicamente
la comparecencia de la representacién legal del Comité de Empresa, es decir, Presidente y Secretario);
4/Traténdose de una actuacion de oficic planteada por la Administracién de la Tesoreria General de
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la Seguridad Social de Jerez de la Frontera, se infoerma a Jefatura de Inspeccién, a los efectos
oportunos; el hecho de solicitar los correos electrénicos de las personas que comparecen en estas
dependencias y, en concreto, el dia indicado, obedece a razones operativas, para ei supuesto de
que fuese necesario contactar con algunas de las referidas personas; 5/Estamos esperando el
pronunciamiento de los drgancs superiores scbre los hechos referidos, en cuanto tengamos
noticias, se informaréd debidamente a la Empresa y al Comité de Empresa; 6/ En relacién con la
denuncia formulada por Vd., &l dia 4 de Octubre de 2022, como Coordinador Delegado Provincial
de Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada, frente a la Empresa Securitas
Seguridad Espafia SA (0S 11811/22), por faita de cotizaciones y abono de las horas
extraordinarias, Sindicate que cuenta con dos miembros en el Comité de Empresa, se le informara
debidamente, de acuerde con los preceptos legales v reglamentaries aplicables, una vez finalizada
la tramitacién del expediente. Gracias>>.

4.2.- El dia 31 de Octubre de 2022 se formuld Requerimiento a la Empresa, mediante
Diligencia: <<Dade gue esta forma de operar de la Empresa incumple las disposicicnes fegales v
reglamentarias aplicables, mediante Diligencia, que se notifica por correc postal certificade con acuse
de recibo, se la Requiere para que proceda al estricto cumplimiento de la normativa de aplicacién en
materia de Cotizaciones a [a Seguridad Social, y, en concrete, en lo gue respecta a las Heras
Extraordinarias, debiendo efectuarse Liquidaciones complementarias, gue habran de imputarse al mes
en el que, realmente, se realizaron las Horas Extraordinarias por los trabajadores, promoviéndese, en
caso contrario, las Actas de Liguidacion, Infraceibn y actuaciones que procedan>>. En el mes de
Febrero de 2023, la Tesorerfa General de la Seguridad Social vueive a plantear el problema de
Ficheros CRA con Heras Extras en periodes de IT.

4.3.- La Empresa, dando cumplimiente al Requerimiento formulado mediante Diligencia de
fecha 31 de Octubre de 2022, y mediante Diligencia-Citacién notificada al término de [z visita de
inspeccion, efectuada el dia 6 de Marzo de 20273, ha ingresade [iquidaciones complementarias,
inciuidos recargos, correspondientes a los trabajadores {enfre eilos ef Sr. Fiujas Miras} v periodos
reflejados en el Informe remitido por la TGSS. &

El Inspactor de Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.
Cadiz, 28 de Abrii de 2023

Aviso sobre Proteccidon de Datos Personales:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y dei
Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccidn de Datos Personales) y el articuio 11 de la
Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Daios Personales y garantlz de los derechos
digitales, se informa que el presente formulario contiene datos de cardcter personal que serdn chjeto de
tratamniento por el responsable, el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social, con la finalidad
de desempeiiar la funcién principal de vigilancia y exigencia del cumplimiento de la normativa de orden social v
de Seguridad Sotial, estando para todo ello legitimado en base a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la ya citada
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; Se podran ejercer, cuando procedan, los derechos reconocidos en los
articulos 15 & 22 del Reglamento (UE) 2016/67%, mediante un escrito dirigido al Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo v Seguridad Social, en el Paseo de la Casteliana, 63, 28071 Madrid o a través del corres electidnico:
pdp.itss@mites.gob.es; Podrd accederse a la restante informacion exigida por el articule 13 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccidn de Datos Personzles}) a través de la direccidn electrénica que se indica a continuacidn:
bttps:{/www.aepd.es/reglameanto/derechos/index, himi.
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