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Somos un sindicato profesional de 
seguridad privada sin ningún tipo de 
ideología política. Nuestra única ideo-
logía es la del trabajador de la seguri-
dad privada, desde donde defendemos 
la profesionalidad de todo aquel que ha 
obtenido la habilitación correspondien-
te, rechazando el intrusismo que fo-
mentan tanto empresas como Ministe-
rio del Interior para realizar las mismas 
funciones de quién ha obtenido con su 
esfuerzo y dedicación la TIP.
Luchamos contra los comportamientos 
inadecuados de empresas y responsa-
bles denunciando todo tipo de abuso e 
irregularidades, con los medios que, nos 
da la Ley de una manera beligerante sin 
olvidarnos de las conductas incorrectas 
y abusivas de compañeros que ponen en 
peligro nuestro prestigio social.
Pretendemos alcanzar la representación 
necesaria, dentro de las empresas de 
seguridad, por medio de las elecciones 
sindicales, para poder llegar a la mesa 
negociadora y poder participar de un 
modo activo en la negociación de un 
mejor convenio. Además de poder con-
taros, de primera mano, las “verdaderas 
negociaciones” de nuestros malos re-
presentantes.
Todas estas reivindicaciones, y más, 

forman el eje de nuestra actividad. Para 
ello contamos con el esfuerzo y dedica-
ción de muchos y cada uno de los que 
representamos a alternativasindical. 
Con una asesoría jurídica especializa-
da y gratuita para el afiliado/da desde 
el primer día. Pero, sobre todo, con el 
aliento e implicación de nuestros afilia-
dos. Y, es desde el momento de tu afi-
liación, dónde tienes un lugar, por ello 
somos distintos a las tres centrales sin-
dicales mayoritarias.
La consecución de las mejoras sociales 
y económicas pasa necesariamente por 
su exigencia constante y valiente. Cree-
mos que se puede alcanzar, pero hay 
que pasar por la denuncia y la movili-
zación. Cada vez que tengamos noticia 
de un hecho injusto y que te perjudique, 
estaremos a tu lado y lucharemos para 
defenderte. Pero cada vez que hagamos 
lo mismo por otro compañero, te avi-
saremos para contar con tu presencia y 
apoyo. Esta es la implicación que espe-
ramos de ti.
Si coincides con nuestro proyecto, si 
compartes nuestra inquietud e ideas y la 
esperanza de alcanzar todos estos obje-
tivos, y más, queremos que te seas bien-
venido a..

          alternativaSindical

Sobre nosotros

alternativasindical de trabajadores de seguridad privada



Información laboral

El pasado día 20 
de septiembre de 2014 
daba comienzo el circo 
para la negociación del 
nuevo convenio de se-
guridad privada, con la 
constitución de la mesa 
negociadora. Seis actas 
y algo más de un mes 
– la negociación finali-
zó el 23 de octubre con 
la firma del convenio -  
les ha bastado a los tres 

sindicatos parásitos del 
sector para condenar, de 
nuevo, a los trabajadores 
del sector.
La estrategia a seguir, 
tanto por parte de la re-
presentación social (Fes 
– UGT CCOO y USO) 
como por parte de la 
representación empre-
sarial (APROSER FES  
y UAS) ha sido clara. 
Firmar un convenio de 

un año de duración con 
una paupérrima e irri-
soria subida de, tan sólo, 
el 0,5%. Para los sindi-
catos, este pacto con las 
patronales viene como 
anillo al dedo ya que el 
año 2015, es año electo-
ral en la mayoría de las 
empresas de ámbito na-
cional y, de esta forma, 
“venden” a los traba-
jadores que ha sido un 

El 23 de Octubre se firmó definitivamente el convenio 
colectivo de seguridad privada para el 2015, con impor-
tantes perdidas para los trabajadores.
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Firmado el convenio colectivo 2015



éxito la subida del 0,5% 
para, de esa forma, vol-
ver a  ganar la confianza 
perdida obteniendo los 
votos de los trabajado-
res para poder seguir 
manteniendo los rédi-
tos personales y profe-
sionales que les unen. 
No nos cabe ninguna 
duda que, unos meses 
antes de finalizar el año 
2015, volverán a reu-
nirse esclavizándonos 
con la firma de un con-

venio, otra vez, a cuatro 
años y con bajada sala-
rial.
Con este panorama, es 
obvio, que nos conde-
nan a otro año más de 
bajada salarial. Ya que 
la subida del 0,5% equi-
vale a 80€ al año pero si 
le restamos los pluses de 
transporte y vestuario 
que dejan de abonar en 
las pagas extras segui-
mos perdiendo poder 
adquisitivo a espuertas.

El ejemplo es claro:
83,11 del plus de trans-
porte + 82,30 del plus 
de vestuario = 165, 41€
165,41€ x 3 pagas ex-
tras = 496,23€
Si a estas cantidades su-
mamos también los 60€ 
de media que perdemos 
cada trabajador por 
el día de asuntos pro-
pios…. Solo nos que-
da por decir que, cada 
cual, saque sus propias 
conclusiones.
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Comparativa salarial 2014 - 2015
2014 2015 Diferencia

Salario Base 897.44€ 901.93€ 4.49€
Peligrosidad 18.62€ 18.71€ 0.09€
Transporte 106.5€ 107.03€ 0.53€
Vestuario 63.55€ 63.87€ 0.32€
Total 1086.11 1091.54€ 5.43€

En esta tabla se puede apreciar el impacto real de la “subida” en la nómi-
na de los trabajadores. A nadie se le escapa lo ridículo de esta subida, aún 
más absurda, si tenemos en cuenta la subida real del coste de la vida, o la 
pérdida del día de asuntos propios. Por supuesto si tenemos en cuenta el 
coste que nos ha supuesto la “rebaja” de los pluses en las pagas, es eviden-
te que la balanza se decanta, una vez más, a favor de la empresa, gracias a 
los acuerdos de los sindicatos C.C.O.O., U.G.T. Y U.S.O.
En la última página disponeis de la tabla salarial completa. 
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Convenio 2015, la negociación

El 24 de septiembre de 2014 fue 
el día. A los pocos días de iniciarse 
la negociación entre asociaciones 
empresariales y sindicatos para la fir-
ma de un nuevo convenio, éstos, ce-
rraban un acuerdo previo a ratificar 
por los órganos internos de la UGT, 
CCOO y USO, así como las asocia-
ciones APROSER y UAS en base a la 
firma con el que ha concluido el con-
venio 2015.

Así las cosas, todo indica que los 
sindicatos parasitarios han decidido 
posponer el gran atropello a los tra-

bajadores para después de las elec-
ciones sindicales que se plantean a 
lo largo del año 2015. De ahí, que la 
vigencia del convenio sólo sea de du-
ración de un año. Así que el cuento 
de siempre, dos semanas de reunio-
nes para firmar, por un año más, la 
misma basura con el compromiso se-
guro de que el año que viene será el 
que nos deje un convenio aún peor 
con la más que asegurada bajada de 
salarios.

Y, aún nosotros nos preguntamos… 
¿Por qué les siguen votando?

La negociación de un convenio colectivo, suele ser un 
proceso conflictivo entre patronal y sindicatos. En este 
caso, llegar a un acuerdo fué “sospechosamente” fácil.
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Acción sindical
Segur Ibérica: Represión y tiranía

Parece que tras varios años de traba-
jo, por parte de nuestra sección sin-
dical, la Dirección de SEGUR IBÉRI-
CA no quiere enterarse que, a quién 
tiene en frente es a alternativasindi-
cal. Tras ganar varias denuncias en la 
Inspección de Trabajo e impugnarles, 
judicialmente, el despido de uno de 
nuestros miembros de comité (decre-
tándose nulo por vulneración de de-
rechos fundamentales) la Dirección 
de esa empresa ha vuelto a la carga 
contra nuestros delegados. Un nuevo 
despido, nuevamente, contra el mis-
mo compañero, miembro de comi-
té, que meses antes, había ganado la 
impugnación del despido habiéndose 
decretado NULO por la ya nombrada 
vulneración de derechos fundamen-

tales. Lo que ha forzado al sindicato 
a establecer una estrategia a favor de 
nuestros delegados y compañeros, 
pues estos despidos, vienen justifica-
dos por la lucha que han llevado por 
defender y dignificar las condiciones 
de trabajo del resto de trabajadores. 
Las denuncias por acoso laboral, in-
terpuestas por nuestra sección sindi-
cal, seguirán sucediéndose, tanto en 
cuanto, no cejen en su empeño de pi-
sotear y represaliar a nuestros compa-
ñeros.
Haremos cuantas reivindicaciones y 
publicaciones hagan falta para hacer 
saber a todo el mundo las agresiones 
laborales a representantes legales de 
los trabajadores, mostrando de forma 
contundente, que nuestros compañe-
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ros no están solos. No cabe duda que 
la Dirección de SEGUR IBÉRICA no 
encajó bien la presencia de alternati-
vasindical en el comité de empresa y, 
de ahí, que hayan fulminado, a base 
de despidos, nuestra presencia en el 
mismo.
 Las reivindicaciones más inmediatas 
por parte de nuestra Sección Sindical 
son:
1.- Cese inmediato del acoso laboral 
y represión contra los delegados de 
alternativasindical.
2.- Incorporación inmediata de nues-
tros delegados despedidos.
3.- El integro cumplimiento del con-
venio colectivo, Ley de Seguridad 
Privada y Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales.
Desde alternativasindical, hemos 
abierto este conflicto sólo para ga-
narlo, por lo que el sindicato ha desa-
rrollado una estrategia sindical para 
estas próximas semanas. No es la 
primera que vez que, SEGUR IBÉRI-
CA,  vulnera y pisotea los derechos 
de los trabajadores. Algunas de sus 
tácticas, entre otras, son las impo-
siciones “por cojones”, despidos im-
procedentes, modificaciones sustan-
ciales alegando razones inciertas, la 
libre interpretación del convenio, la 
vulneración de la Ley de Seguridad 

Privada y la de Riesgos Laborales etc. 
En esta ocasión han pretendido IM-
PONER SU SANTA VOLUNTAD Y 
DESPRENDERSE DE alternativa-
sindical.
Decimos imponer porque algunos 
de estos directivos, bajo coacciones 
y amenazas, en sus despachos, creen 
que pueden doblegar a todos los tra-
bajadores y sus representantes im-
poniendo la libre interpretación del 
convenio. Una interpretación a su an-
tojo. Acotando nuestros derechos sin 
tener en cuenta la legalidad y exaltar 
su poder. Ante nuestras protestas y 
oposición llevaron a cabo tres despi-
dos improcedentes, uno de ellos ya 
celebrado siendo NULO.
Nuestras protestas y denuncias no 
van a finalizar hasta que se trate con 
respeto a los trabajadores  de la em-
presa, sin calumnias ni trato discri-
minatorio. Para ello, no es necesario 
dar los buenos días, pero sí cumplir 
con nuestros derechos, que es su 
obligación.

¡alternativasindical en marcha!

¡alternativasindical en lucha!
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Visegur: Conflicto por descuelgue

Desde nuestra organización hemos 
interpuesto demanda por conflicto 
colectivo ante la Audiencia Nacional 
contra la empresa Visegur S.A por 
modificar las condiciones salariales 
de sus más de mil trabajadores (Des-
cuelgue), que siguen sin cobrar. Cabe 
recordar que este atropello no hubie-
ra sido posible sin la firma de los re-
presentantes de los sindicatos UGT 
Y USO que accedieron a estampar su 
firma consiguiendo pactar una dudo-
sa bajada salarial, fuera del marco del 
convenio Colectivo, y a la que solo se 
opusieron los representantes de al-

ternativasindical por considerar in-
ciertas las causas alegadas y más que 
dudosa la reunión que se estaba cele-
brando, pues era evidente que estaba 
pactada. Recordemos que el precep-
tivo SIMA se celebró quedando, sin 
acuerdo, en Madrid, por lo que nos 
hemos visto obligados a interponer 
la demanda por el conflicto colectivo. 
Éste sindicato lamenta que Visegur 
S.A, gracias a estos sindicatos, haya 
llevado a cabo una reducción en to-
dos los conceptos económicos, de al 
menos el  2%, con respecto a lo pacta-
do en Convenio Colectivo.

La empresa Visegur S.A. ha firmado, junto con los sindi-
catos U.G.T. y U.S.O. un descuelgue del convenio, con la 
única oposición de alternativasindical.
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Seguridad Integral Canaria: ERE

Seguridad Integral Canara ha iniciado el periodo de con-
sultas en METRO MADRID, como requisito para iniciar 
un E.R.E.

El pasado 3 de septiembre de 2014 
Seguridad Integral Canaria inició el 
procedimiento para un ERE. Apelan-
do a la disminución de la demanda de 
servicios de vigilancia del cliente Me-
tro de Madrid.

La sección sindical de alternativasin-
dical ya está trabajando una estrategia 
que pueda evitarlo. Todo el sindicato 
trabajará en ello. En cuanto dispon-
gamos de alguna novedad os iremos 
informando puntualmente.

€R€   NO
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Eulen: Sin protocolo para el ébola

La seccion sindical de alternativasindical denuncia ante 
inspección de trabajo a eulen seguridad sa y aena por 
excluir a los vigilantes de barajas del protocolo contra el 
ebola.

La sección sindical de alternati-
vasindical en EULEN SEGURIDAD 
SA interpuso una denuncia ante la 
Inspección de Trabajo y Seguridad So-
cial de Madrid por el incumplimien-
to de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales sin formar a los vigilantes 
de seguridad incluyéndolos dentro 
del protocolo de actuación contra el 

virus ébola. El 21 de octubre de 2014, 
tuvo lugar la meritada inspección y, 
dónde la Unidad Especializada citó a 
representantes de la empresa EULEN 
SEGURIDAD SA, representantes 
del departamento de prevención de 
AENA y a la que acudieron, también, 
técnicos de la Comunidad de Madrid.
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Apoyamos a la Marea Negra

La asociación Marea negra decidió 
contar con el apoyo de alternativa-
sindical de trabajadores de seguridad 
privada para su concentración en Va-
lencia.  De este modo alternativasin-
dical solicitó en Delegación de Go-
bierno las autorizaciones necesarias 
a fin de que pudiera celebrarse dicha 
concentración, contando con todo 
nuestro apoyo. 
Desde alternativasindical manifes-
tamos nuestro apoyo a las concentra-
ciones convocadas para el día 28 de 
octubre de 2014 en las ciudades de 
Málaga, Valencia y Almería. Por ello, 
y para dejar clara nuestra postura. 
Consideramos que:
 - Los profesionales de la seguridad 
privada y la asociación Marea Negra 

se merecen una muestra de solidari-
dad y de comprensión en momentos 
como los actuales. 
-Algunas de las medidas que se han 
ido tomando por parte de las patro-
nales y de los sindicatos mayoritarios 
son aberrantes, y por ello creemos que 
este es un problema social de fondo 
que debe involucrar a todos los pro-
fesionales y sindicatos, no en vano a 
ello se ha llegado por culpa de todos 
y de muchos errores anteriores, y que 
sólo con un cambio profundo y con-
tinuado en cuanto a la valoración del 
trabajo de los vigilantes de seguridad, 
por parte de todos, podrá ser reverti-
do. 
-Que sólo con medidas judiciales o 
en magistratura no es posible resolver 



los problemas instalados en el ámbito 
de la seguridad privada. La seguridad 
privada ha sido y debe ser un trabajo 
respetado, donde los principios más 
elementales deben reinar para poder 
desarrollar nuestra labor para la so-
ciedad con las mayores garantías. 
-Creemos que la unidad de los pro-
fesionales de seguridad privada y de 
aquellos que los representan se hace 
necesaria en asuntos tan delicados 
como este. Por eso, y pese a que noso-
tros hemos estimado la participación 
en la movilización como instrumento 
necesario, comprendemos que la acti-
tud de los sindicatos que no la apoyan 
se debe exclusivamente a la desconsi-

deración y falta de responsabilidad. 
-Y por último, como sindicato profe-
sional del sector, creemos que nuestro 
lugar ha de ser el de estar moviliza-
dos al lado de los compañeros, venga 
la convocatoria de donde venga y nos 
separen de ellos o no, notables dife-
rencias ideológicas. 
-Por eso, animamos a todos los com-
pañeros a una jornada tranquila de 
protesta, en la que libremente expre-
semos nuestra solidaridad y preocu-
pación ante los hechos que se suceden 
a diario, vulnerando los derechos más 
fundamentales de cualquier trabaja-
dor.
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Dimisión en UGT - MADRID

Dimite el secretario general de la U.G.T. - Madrid tras el 
escándalo de las tarjetas ópacas de Caja Madrid, donde él 
era consejero.

Este personaje, para los desme-
moriados en este sector, es el autor de 
unas declaraciones vertidas el pasado 
día 29 de septiembre de 2010. En ple-
na huelga general, se permitió el lujo 
de tildar a los vigilantes de seguridad 
con lindezas del calibre de “ auténti-
cos perros de presa”, que “ debería-
mos estar todos en el paro “, y que 
nos tenía “localizados”, y todos éstos 
insultos por el mero hecho de cum-
plir con nuestras obligaciones en un 
día de huelga general. Éste personaje 
olvida que somos los únicos profe-
sionales, gracias a su sindicato, entre 
otros, que tenemos que cubrir el 85% 
de los servicios mínimos, mientras él 

se dedicaba a fomentar piquetes ile-
gales en los clientes donde nosotros 
prestábamos servicio. Éste personaje 
se olvidaba que actuamos bajo impe-
rativo legal de una Ley, que nos obli-
ga a perseguir y evitar el delito. Este 
personaje también se olvidaba de la 
cantidad, POR DESGRACIA, de afi-
liados de este sector que llenan las ar-
cas de ese sindicato parasitario al que 
representaba. Este personaje, no es 
otro que el ya, por suerte, ex Secre-
tario General de la UGT en Madrid, 
que como a todo los de su especie, le 
llega su San Martin, y como no podía 
ser menos, por la puerta de atrás, eso 
sí, muy probablemente, con los gastos 
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bien cubiertos. 
Según publicación de 3 de Oct. (EU-
ROPA PRESS) - El secretario general 
de UGT Madrid, José Ricardo Mar-
tínez, ha presentado este viernes su 
dimisión al Secretario General del 
sindicato, Cándido Méndez, tras apa-
recer su nombre entre los consejeros 
de Caja Madrid que habrían usado 
fraudulentamente tarjetas de crédito 
de la empresa para gastos privados 
por un importe superior a los 15 mi-
llones de euros. Así lo ha anunciado 
el propio Méndez durante un acto en 
la sede de UGT de Mérida, a donde 
ha acudido a la inauguración de la 
XIII Escuela de Verano del sindica-
to. Ayer, Martínez señalaba que su 

dimisión era una “posibilidad muy 
razonable” aunque aclaró que desde 
la Ejecutiva Confederal de UGT no 
había recibido ninguna petición de 
dimisión. “He hecho un uso de tarje-
ta razonable y razonado como con-
sejero de Caja Madrid”, aseveraba. 
Desde este Sindicato le deseamos 
tanto bienestar como el que él de-
seó a los vigilantes de seguridad en 
el 2010. En nuestro recuerdo se que-
dan tus palabras, que no son más que 
el sentir de tu organización a nuestra 
profesión y nuestro sector, salvo para 
llevaros las subvenciones, claro está. 
Que tanta paz lleves como descanso 
dejas.
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Información Sectorial
Adjudicación de Establecimientos 
Penitenciarios

Recientemente han sido adjudicados los servicios en es-
tablecimientos penitenciarios por parte del MIR.

El Ministerio del Interior, reciente-
mente, ha procedido a la adjudica-
ción de todos los establecimientos 
penitenciarios del país. Dicha adjudi-
cación se reparte en cuatro lotes que 
detallamos a continuación:
LOTE 1: Centros penitenciarios ubi-
cados en las CC.AA. de Andalucía, 
Canarias y las Ciudades Autónomas 
de Ceuta y Melilla. Han sido adju-
dicatarias la UTE formada por OM-
BUDS, EULEN, PROSETECNISA, 
SABICO, GARDA, VINSA y CASE-
SA.
LOTE 2: Centros penitenciarios ubi-

cados en las CC.AA. de Galicia, As-
turias, Castilla León y La Rioja. Ha 
sido adjudicataria la empresa SECU-
RITAS SEGURIDAD ESPAÑA SA.
LOTE 3: Centros penitenciarios ubi-
cados en las CC.AA. de Castilla La 
Mancha, Extremadura y Comunidad 
de Madrid ha sido adjudicataria la 
empresa OMBUDS.
LOTE 4: Centros penitenciarios ubi-
cados en las CC.AA. de Aragón, Ba-
leares, Comunidad Valenciana, Mur-
cia y Navarra ha sido adjudicataria 
la UTE formada por COVIAR y SE-
GUR IBÉRICA.
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Reducción de jornada por guarda 
legal

Guía práctica

Viendo que existen muchas du-
das al respecto, hemos decidido 
redactar una guía resumida pero 
completa acerca de la reducción de 
jornada por cuidado de hijo. Este se 
suma el permiso de lactancia en un 
intento de acercar a todos los traba-
jadores (y en especial a las madres) 
el Derecho Laboral de forma simple 
y resumida.
Todo lo que aquí mencionamos se 
basa en el Estatuto de los Trabaja-
dores y jurisprudencia que va apa-
reciendo, pero el convenio colectivo 

del sector puede mejorar las condi-
ciones que aquí aparecen, por lo que 
SIEMPRE hay que consultar el con-
venio o dejarse asesorar por el sindi-
cato antes de tomar una decisión en 
este tipo de temas.
¿Qué es la reducción de jornada 
por guarda legal?
Es un derecho establecido en el artículo 
37 del Estatuto de los trabajadores que 
permite reducir la jornada de trabajo dia-
ria con disminución proporcional del sa-
lario a quien tenga a su cuidado directo 
a los siguientes colectivos, siempre que 
éstos no desempeñen una actividad retri-
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buida:
Hijos menores de 12 años.
Personas con discapacidad física, Psíqui-
ca o sensorial
Familiares hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente enfermedad no 
pueden valerse por sí mismos.
Menores de 18 años hospitalizados o en 
tratamiento de cáncer o enfermedad gra-
ve. Dicha reducción de jornada debe pe-
dirse por escrito con 15 días de antelación 
a su inicio.
¿De cuánto es la reducción?
Entre 1/8 parte y la mitad de la jornada 
diaria, a menos que sea para un menor 
por cáncer o enfermedad grave, en cuyo 
caso será un mínimo del 50% de la jorna-
da.
¿Quién lo puede pedir?
Tanto hombres como mujeres, y lo pue-
den disfrutar a la vez ambos miembros 
de la pareja siempre que no trabajen en la 
misma empresa. En ese caso, y si la piden 
por el mismo hijo, la empresa puede ne-
garse a conceder una de las dos por moti-
vos organizativos. Si la pidieran por hijos 
diferentes, la empresa no podría negarse.
¿Cómo se calcula la reducción?
Desde la reforma laboral de julio 2012, el 
cálculo se hace sobre la jornada diaria. Es 
decir, no se pueden acumular horas de re-
ducción y ésta se aplicará a todos los días 
que prestes servicios en el mismo porcen-
taje. Si, por ejemplo, trabajas de lunes a 
viernes de 7h a 15h y pides una reducción 
de una hora, tendrás que hacerla todos 
los días, no puedes acumularlas todas y 
disfrutarlas un solo día.

¿Puedo elegir el horario de la re-
ducción?
Por supuesto, siempre que sea tu jornada 
ordinaria de trabajo. ¿Qué quiere decir 
esto? Que si trabajas de 7h a 15h y pides 
a la empresa una reducción de jornada y 
pasar a trabajar de 15h a 21h, puedes de-
negar esa solicitud al no ser tu jornada de 
trabajo, siempre que exista una justifica-
ción de carácter organizativo. Lo que no 
pueden hacer es denegarlo sin motivo.
¿Si trabajo a turnos debo seguir 
cambiando turnos cuando quiera 
la empresa?
No, en caso de trabajo a turnos, tienes 
pleno derecho a elección de turno, siem-
pre que reduzcas jornada. Solamente si la 
empresa acredita de forma fehaciente un 
perjuicio económico, productivo u orga-
nizativo, podrían denegarte el cambio de 
turno.
Trabajo a jornada partida y quiero 
pedir reducción, lo que significaría 
trabajar en la hora de comer. ¿Pue-
do pedirlo?
Se puede pedir. Y te lo deben conceder, a 
menos que la empresa justifique que por 
razones organizativas no te lo pueden dar 
al no ser la hora de comer parte de tu jor-
nada ordinaria.
La empresa me quiere cambiar el 
horario que habían aceptado ante-
riormente, ¿Pueden hacerlo?
No. Una vez aceptada la reducción, 
no pueden obligarte a cambiar la jor-
nada.
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Visto en los medios
La prensa se hace eco de nuestra 
denuncia pública

13-10-2014 / 10:10 h EFE 

El sindicato Alternativa Sindical 
de Trabajadores de Seguridad Pri-
vada ha denunciado hoy que este 
colectivo se encuentra “totalmen-
te excluido” de cualquier proto-
colo de actuación ante el virus del 
Ébola y que carece de todo tipo 
de adiestramiento y de protección 
para evitar el contagio.
Este sindicato señala, en un co-
municado, que las empresas de 
seguridad privada no facilitan los 
equipos de protección individual 
(EPI) necesarios a sus vigilantes y 
quedan fuera del protocolo de ac-
tuación contra el ébola.
Recuerda que los vigilantes de 
seguridad tienen “una presencia 
muy notable” en hospitales, cen-

tros de salud, estaciones de tren, 
redes de metro, aeropuertos, cen-
tros comerciales o centros peni-
tenciarios.
Después de señalar que, histórica-
mente, las empresas de seguridad 
incumplen con la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales, alerta 
de que “puede generar un grave 
problema, tanto para los vigilan-
tes de seguridad, como para la 
propia ciudadanía, debido al con-
tacto diario que se tiene con las 
personas”.
Por todo ello, exige que se forme 
al personal de seguridad privada 
incluyéndolos en los protocolos 
de actuación y, sobre todo, que las 
empresas de seguridad doten de 
los EPI necesarios a sus vigilantes 
para evitar posibles contagios.
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Los vigilantes de seguridad re-
cuerdan que prestan servicio en 
las puertas de urgencias de los 
hospitales por las que acceden 
pacientes con cualquier patolo-
gía, por lo que, como el perso-
nal sanitario, están expuestos al 
contagio.
Debido a esta situación, el sin-
dicato ha interpuesto denuncias 
ante la Inspección de Trabajo de 
Madrid y confía en que actúe de 
oficio y requiera a las empresas 
de seguridad a que doten de los 
EPI necesarios a los vigilantes.

10 - 10 - 14 
Los vigilantes, excluídos del 
protocolo
El sindicato Alternativa Sindical 
de Trabajadores de Seguridad 
Privada ha denunciado que este 
colectivo —presente en hospita-
les, centros de salud, aeropuer-
tos o centros comerciales— se 
encuentra “totalmente excluido” 

de cualquier protocolo de ac-
tuación ante el virus del ébola, y 
que carece del adiestramiento y 
la protección para evitar el con-
tagio. Las empresas de seguri-
dad, denuncian, no facilitan los 
equipos de protección indivi-
dual (EPI) a sus vigilantes.

El diario Información también 
mostró nuestras reivindicacio-
nes en su edición del día 13 de 
Octubre, utilizando el artículo 
publicado por la agencia EFE, 
que no vamos a repetir aquí, 
puesto que ya lo hemos citado 
en la nota del ABC.

Este mismo artículo ha sido uti-
lizado en muchos otros medios 
digitales en estos últimos días, 
sensibilizándose con la situa-
ción del sector, en cuanto a los 
protocolos de seguridad  de los 
que se nos ha excluído sistemá-
ticamente.
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Ahorra con alternativasindical:
Además de las empresas que puedes encontrar en la 
web www.alternativasindical.es, actualmente dispone-
mos de los siguientes acuerdos:

Autoescuela Lara:
Beneficiate de los descuentos para 
afiliados y familiares, como por 
ejemplo:

-A-2: Matrícula + 5 clases  por 69€ 
+ i.v.a.

-B: Matrícula + 8 clases por 89€ + 
i.v.a.

- C ó D: Matrícula + 4 clases ma-
niobras + 4 clases circulación por 
349€ + i.v.a.

Consulta todas las ofertas en nues-
tra sede de Madrid.

Clínica Baviera:
Clínica Baviera ofrece a nuestros 
afiliados y a sus familiares direc-
tos una tarifa especial de 825€/
ojo (Tarifa privada: 895€/ojo) en 
los tratamientos de cirugía refrac-
tiva Laser (miopía, hipermetropía 
y astigmatismo); incluyendo todas 
las revisiones hasta el alta médica. 
Además contarán con un 10% de 
descuento en el resto de consultas 
y tratamientos (excepto anillos y 
lentes intraoculares) y la consulta 
médica preoperatoria por solo 35€ 
(tarifa privada: 55€).
Consulta las condiciones en nuestra 
sede de Madrid.
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La compañía Mapfre ofrece a nuestros afiliados des-
cuentos muy importantes en sus diferentes modalida-
des de seguros, como ejemplo:

Seguro Salud:
Incluye medicina ge-
neral, asistencia de 
especialistas, asistencia 
hospitalaria, medicina 
preventiva y rehabili-
tadora, adopción na-
cional e internacional, 
transplante de órganos, 
podología, osteopatía, 
segundo diagnóstico y 
acceso a la red hospita-
laria de E.E.U.U.
0-35 años: 46.35€/mes
36-55 años: 49.57€/mes
56-65 años: 98.10€/mes

Seguro autos:
Póliza 7: Terceros + 
lunas e incencio.
Póliza 10: Póliza 7 + 
Robo.
Precios para una per-
sona de 35 años, sin 
siniestros anteriores, 
para un Renault Mega-
ne 1.5 DCI STYLE 5p.
Póliza 7: 280€
Póliza 10: 294€
T.R.  con franquicia de 
150€: 450€
Todo Riesgo: 650 €
Para menores de 30 
años regalo de GPS 
localizador.

Seguro hogar:
Seguro multirriesgo 
hogar, ejemplo de cuo-
ta:
Piso 80 m2 
20.000 € de mobiliario
Madrid
1ª vivienda:
Prima anual 150€
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Nuestras sedes

BALEARES

baleares@alternativasindical.es
673 11 50 24 - 673 11 48 06

BARCELONA
barcelona@alternativasindical.es

673 11 47 55

CIUDAD REAL
ciudad.real@alternativasindical.es

673 11 49 69

GRANADA
 

granada@alternativasindical.es
673 11 48 83

GUIPUZCOA
guipuzcoa@alternativasindical.es

673 114 844

LAS PALMAS
laspalmas@alternativasindical.es

673 801 085

MADRID
 

alternativa@alternativasindical.es
91 434 09 86

OURENSE
ourense@alternativasindical.es

673 11 48 11

VALENCIA
valencia@alternativasindical.es

673 80 10 85
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SEDE MADRID
C/ Federico Moreno Torroba nº 9, local 1. Madrid
Metro: Conde de Casal

Teléfono: 91 434 09 86
Fax: 91 434 09 87
alternativa@alternativasindical.es


