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Mediante escrito con registro de entrada E/08-006225/19, de 27 de marzo, se interpone denuncia contra la
empresa Trablisa en base a numerosos puntos tanto de seguridad y salud laboral como de empleo y
relaciones laborales. Los trabajadores son los vigilantes de seguridad del Aeropuerto de Barcelona El Prat.
Asl, y con caracter enunciativo:

-problemas relacionados con el plus variable ligado a los cumplimientos de objetivos;

-diferentes incumplimientos materiales en materia preventiva (bandejas para depositar los objetos de los
usuarios en mal estado, metacrilato de las cintas de las bandejas en mal estado, sillas rotas, mala visibilidad
de los ordenadores de rx, ausencia de gel desinfectante, estructura que soporta las pantallas del escaner en
mal estado...); falta de taquillas para todo el personal; falta de zona de descanso;

-falta de tablén de anuncios para las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa;
-formacién deficitaria en el puesto de trabajo;

-no existencia de descansos para ir al WC;

-exceso de las 80 horas extras anuales.

De cara a tramitar la presente OS se cita a los trabajadores para comparecencia en sede inspectora el 26
de junio de 2019. Llegada la fecha sefialada comparecen las siguientes personas:

-M. Carmen Agudelo, Domingo Cabanillas, -Ricardo Mora, miembro del comité, Justino Alvarez, delegado
sindical STS-C.

En el curso de la comparecencia exponen y concretan el contenido de su escrito. Asi, en relacion con el
primer punto, esto es, los problemas relacionados con el plus variable ligado a los cumplimientos de
objetivos, aclaran que se ha planteado un conflicto colectivo, por lo que no se entra a valorar este extremo.

En relacién con las taquillas informan de que sl hay para toda la plantilla pero que estan en mal estado y
que hay algunas vacias y la empresa no las asigna.
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Explican que no se ha procedido a entregarles la informacién y documentacién derivada del Art. 64 ET y
concordantes, ni al comité ni a las secciones sindicales.

El 20 de septiembre se gira visita al Aeropuerto de Barcelona El Prat, acudiéndose tanto a la Terminal 1
como a la Terminal 2. En el curso de la visita la actuante es atendida por las siguientes personas:

-Liberto Rojano Bersabe, delegado de prevencion,
-José M. Gémez, delegado de prevencién,
-Martin Vila Iglesias, Inspector del servicio y miembro del comité de seguridad y salud laboral.

En el curso de la visita se efectia entrevista a numerosos trabajadores para preguntarles, entre otras cosas,
si tienen descansos a lo largo de la jornada para ir al we.

Todos los trabajadores entrevistados manifiestan disponer de un descanso pautado mas largo, de 30
minutos, y 1, 2 y hasta 3 descansos pautados de 10 minutos para ir al lavabo (la mayoria indican que
normalmente 2, a veces mas de dos y algun dia, por carga de trabajo, sélo uno). Fuera de estos descansos
todos los entrevistados manifiestan que si tienen necesidad de acudir al wc lo hacen, intentan esperar al
relevo pero si no es posible van igual. Sélo una o dos personas manifiestan que les han puesto “mala cara”
alguna vez por ir sin avisar y no le consta a la actante que nadie haya sido amonestado o apercibido por
esta cuestion.

En el curso de la visita si se constata la existencia de sillas en mal estado, la existencia de una caja de
escaner que esta aguantada por bandejas de los usuarios dado que las patas de la mesa estan rotas, hay
cables sueltos por debajo de las mesas de los trabajadores que observan las pantallas de rx, hay
metacrilatos y bandejas rotas. También algun trabajador manifiesta la existencia de reflejos en las pantallas
de rx o0 mala visibilidad por no poder ajustar la altura de las mismas.

Tras la visita se entrega citacion para la comparecencia de la empresa en sede inspectora el 4 de octubre
de 2019. Acuden a las dependencias administrativas las siguientes personas:

-Justino Alvarez, de STS,

-Ricardo Mora, de STS,

-Fidel Gémez, de Alternativa Sindical,

-José M. Gémez, de PROU,

-J.C. Giménez, de Prou,

-Genoveva Sierra, presidenta del comité de empresa,
-Juan Alberto Ferrer, jefe de personal y apoderado,
-Carles Montoliu, coordinador del servicio,

-Héctor Vega, gestor de cuadrantes.

En el curso de la comparecencia se tratan diversos temas dado que la actuante tramitaba varias OS
diferentes relativas a la empresa.En los temas que nos ocupan en la presente OS se indica lo siguiente:

-en relacién con la informacién entregada a la RLT éstos manifiestan que la empresa no les ha entregado

las copias basicas de los contratos, reconociendo la empresa esta afirmacién. Ademas hacen referencia a
que les falta otra documentacién: parte de los TC; altas y bajas en la empresa...
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En relacién a este extremo se procede a levantar acta de infraccion a la empresa por falta de entrega de las
copias basicas y, ademas, se emite requerimiento a la mercantil para que proceda a entregar toda la
informacién que se derive del articulo 64 y concordantes del ET.(plazo 2 semanas)

Dicha Acta supone el inicio del procedimiento administrativo sancionador, cuyo conocimiento y resolucién,
corresponde, por ser materia de competencia de la Comunidad Auténoma, por razén de su cuantia, al
Director dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families adscrito a dicha
Administracién, C/ Albareda, 2-4, 08004 Barcelona, érgano ante el cual podra usted personarse y, previa
acreditacion de su condicién de interesado, ser considerado parte en dicho procedimiento, lo que se le
comunica de acuerdo con el articulo 4.1.c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2), en.relacién con el articulo 9.3 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social (BOE del 3 de junio).

-en relacion a la falta de formacién en el puesto los RLT indican que los trabajadores no conocen la
operativa concreta de los puestos de trabajo en el aeropuerto. La empresa manifiesta que los
procedimientos se encuentran en el propio puesto de trabajo. Los RLT manifiestan que los empleados no
tienen tiempo de consultarlos en sus puestos. Se requiere a la empresa para que organice sesiones
informativas sobre dichos procedimientos y las ofrezca a sus trabajadores o bien para que haga llegar
dichos procedimientos a los trabajadores. Plazo: 3 meses

-en relacién con el tablén de anuncios la empresa se compromete en comparecencia a colocar tablones con
llaves para las secciones sindicales en el plazo de dos semanas. Se informa a los denunciantes de que en
caso de que se incumpla tal compromiso se ponga en conocimiento de esta Inspeccion.

-en relacién con los descansos para ir al we el Sr. Montoliu indica que los responsables saben que cuando
alguien quiere ir al wc deben poner un relevo. Teniendo en cuenta las manifestaciones de los trabajadores
en el momento de la visita no se adopta medida alguna.

-en relaciéon con el exceso de horas extraordinarias este punto ha sido sancionado en el marco de la OS
8/0001598/19. Se informa a los denunciantes de este extremo. Dicha Acta supone el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, cuyo conocimiento y resolucién, corresponde, por ser materia de
competencia de la Comunidad Auténoma, por razén de su cuantia, al Director dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families adscrito a dicha Administracién, C/ Albareda, 2-4, 08004
Barcelona, érgano ante el cual podra usted personarse y, previa acreditacion de su condicion de interesado,
ser considerado parte en dicho procedimiento, lo que se le comunica de acuerdo con el articulo 4.1.c) Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
del 2), en relacién con el articulo 9.3 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (BOE del 3 de junio).

-en cuanto a los reconocimientos médicos la empresa aporta correos electronicos solicitando a Aena el
permiso para la unidad mévil y se aporta factura de la misma. Explican que no se llegaron a realizar ya que
la empresa no habia facilitado al SP el listado de personal que debia someterse a los reconocimientos. La
empresa no inform6 a los trabajadores de la presencia de la unidad mévil ni habia ofrecido a los mismos la
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posibilidad de someterse al reconocimiento. Los RLT indican que justo el dia previo a la comparecencia se
colgé en la intranet de la empresa el ofrecimiento del reconocimiento médico. Desde la asuncién del servicio
por parte de Trablisa (mayo 2018) no se habia ofrecido. Se levanta acta de infraccion.

-en materia de coordinacién de actividades preventivas con AENA los RLE explican que los responsables
del servicio avisan de las deficiencias y se manda un correo a AENA por parte del Sr. Montoliu. Se requiere
a la empresa para que realice una reuniéon de coordinacién con AENA en el plazo de un mes para tratar
todos los temas pendientes y se hara lo mismo con AENA.

-en cuanto al tema del gel de manos los responsables de la empresa exponen que se hizo una consulta al
departamento de compras pero que el desinfectante normal lleva alcohol y por tanto no lo pueden
suministrar. Manifiestan que si hay guantes pero que no se han entregado. Se requiere su entrega en plazo
inmediato.

-en el curso de la comparecencia se expone que hay un grupo de trabajadores que estan asignados a una
actividad muy concreta que presenta ciertas especificidades en relacion al puesto “normal” de vigilante y
que dicho puesto no ha sido evaluado. Se refieren a los trabajadores asignados al servicio de
deportados/inadmitidos de la compania LATAM. Analizada la evaluacién de riesgos se constata este
extremo. Tampoco se observa en la evaluacion ninguna valoracion de los vestuarios, taquillas ,comedor y
salas de descanso. Se levanta acta de infraccién y se requiere la revision de la evaluacion de riesgos. La
planificacién de la actividad preventiva aportada no especifica los plazos de adopcién de las medidas, ni el
responsable de las mismas. Se levanta acta.

-en cuanto a las deficiencias materiales denunciadas se constata en el momento de la visita que hay sillas
rotas, cables sueltos, escaner sujetado con cajas....se levanta acta de infraccién.

Del examen de la evaluacion de riesgos también se deduce la mala iluminacién en algin puesto de trabajo
por lo que se requiere la adopcion de las medidas necesarias para solucionar este extremo.

Asi, se levanta acta de infraccion en materia de equipos de trabajo, evaluacién de riesgos y reconociminetos
médicos. Dicha Acta supone el inicio del procedimiento administrativo sancionador, cuyo conocimiento y
resolucion, corresponde, por ser materia de competencia de la Comunidad Auténoma, por razén de su
cuantia, al Director dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families adscrito a
dicha Administracién, érgano ante el cual podra usted personarse y, previa acreditacién de su condicion de
interesado, ser considerado parte en dicho procedimiento, lo que se le comunica de acuerdo con el articulo
4.1.c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (BOE del 2), en relacion con el articulo 9.3 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (BOE del 3 de junio).

Es cuanto se informa a los efectos oportunos,

Barcelona, 21 de ¢ e 2020

LA INSPECTOR
M? PILAR CALVO
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