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En relacion con 1a Orden de Servicio 11/0007203/24. se envia citacion a la empresa el 10 de julio de
2024 mediante correo electrdnico, a los efectos de aportar determinada documentacion relativa a las

horas extraordinarias realizadas por los trabajadores en el afic 2023,

{RAB,
o¥ @empr&a remite dicha documentacion mediante correo clectromco el 15 de julio de 2024, en
’i

9‘5’

%ﬁéﬂ de horas extraordinarias realizadas v compensadas econdmicamente por la

ﬁ qg.ﬁ i giaumia 2n 2023 en relacion con los centros de trabajo de la provincia de Cadiz.
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El artisulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido dictado meduante Real Decreto
Legislative 2/2015. de 23 de octubre. establece:

“]. Tendrim la consideracion de horas extraordinarias aquelias horas de trabajo quie se
reaficen sobre la duracion mexinia de la jornade ordinaria de trabgio, fijoda de acverdo con el
articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, confrale individual, se optard enire
abonar las horas extraordinarias en la cuantio gue se fije, que en ningiin case podra ser inferior al
valor de la hora ordinaria, o compensartas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En

arsencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizedas deberan ser
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compensadas medianite descanso dentro de los cuatro meses siguientes « su realizacion.

2,_FEl niimere de horas extracrdinarias ne podrd ser superior a ochenta ¢l afio, salvo lo previste
en ¢l gpartado 3.

Una vez comprobado el documento en ¢l que se incluven las horas extraordinarias realizadas v
abonadas en metdlico. sc constata que 9 trabajadores de la empresa han superado 2 limite
establecido en el Estatuto de los Trabajadores de 80 horas extraordinarias al afio, abonadas en

metalico. Se trata de todos los trabajadores del listado. cuyos nombres son:

Para el computo de dichas horas exiraordinarias se han fenido en cuenta los criterios establecidos en
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Texto Refundido dictadoe mediante Real Decreto
Legislative 2/20135, de 23 de octubre, en relacién al abone de dichas horas v no compensacion

mediante descanso, ¥ a la no consideracion de las mismas como extraordinarias por fuerza mayor.

Superar ¢! limite maximo anual de horas extraordinarias abonadas en metalico durante el

afic 2022, en relacién con 9 trabajadores, constituye una infraccidn al articulo 35.1 v 2 del Estatuto
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de los Trabajadores, Texte Refundido dictado mediante Real Decreto Legislativo 2/2013, de 23 de

potubre,

Dicha infraccion es de caracter grave ¥ se encuenira tipificada en ¢l articulo 7.5 dela Ley de
Infraceiones v Sanciones en el Orden Social. Texto Refundido dictade por Real Decreto Legislativo
372000 de 4 de agosto.

Se propone 1a sancion en su grado minimo en su tramo inferior, por no concurrTir ninguna
circunstancia de graduacion. de acucrdo con el articulo 39.6 del mismo Real Decreto Legisiativo
5/2000 de 4 de agosto, en la cuantia de 751 euros.
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