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Proximamente, y concretamente en el mes de junio de este
ano, la plantilla de Prosegur en Madrid, tenemos una cita con
las urnas para decidir la composicion del proximo Comité
de Empresa. Entre todos vamos a decidir como deberan
gestionarse las relaciones laborales durante los proximos
cuatro anos porque de ello dependera nuestro futuro.

VOTANOS POR TUS DERECHOS

Alternativasindical, como organizacion sindical presente
en todas las empresas del sector a nivel Estatal, nos
comprometemos a seguir trabajando.
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POR LOS DERECHOS ECONOMICOS

» Recuperar la masa salarial perdida por los sindicatos
UGT, CCOO y USO desde hace mas de 25 anos. Ya en
la daltima firma del convenio nos han vuelto a traicionar
con una misera subida de un 6% en 2023 con un IPC
que rozaba el 9%, asi como también nos han quitado las
compensaciones por incapacidad temporal o la jornada
garantizada.

Para ello alternativasindical propone y luchara por estar
presente en la firma:

» Actualizacion del 30% de reduccion salarial llevado a
cabo en los ultimos anos.

» Pago integro de los complementos en pagas extraordi-
narias que nos quitaron en 2013 y que prometieron recu-
perar sin que se haya hecho.

» Pago de todas las retribuciones por incapacidad temporal.
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» Eficacia y obligacion real en cuadrantes anuales, jorna-
das de trabajo que permitan la conciliacion familiar.

» Establecer un sistema real de carrera profesional, e
implantacion de complementos de carrera profesional
y garantizando las actuales retribuciones para todo el
personal.

—
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POR LOS DERECHOS LABORALES
Y CONDICIONES DE TRABAJO

* Recuperar el dia de asuntos propios e implementar
dias adicionales de dichos permisos en funcion de la
antiguedad.

» Rebajar la jornada a 160 horas de trabajo efectivc.

» Eficaciadetodoslos permisosy derechosde conciliacion
de la vida profesional y personal.

* Impulsar el Plan de formacion eficaz, que llegue a todos,
chanchudeado por los sindicatos de clase.

* Prevencion de la violencia laboral en todas sus
manifestaciones. Contra el acoso laboral y medios de
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proteccion fisica regulados por convenio o acuerdos de
empresa.

* Proteccion para los companeros que tanto en los
servicios como Metro, Estadios de fatbol y centros
comerciales estan sin Equipos de Proteccion Individual.

= SEI2

Agentes de Policia Nacional y Local se han sumado a los aplausos en
Carrefour este viernes / Cadena SER

POR EL EMPLEO Y POR MEJORAS
SALARIALES REALES

Seguir plantando cara a la Reforma Local. Calidad sectorial.
Seguridad laboral y personal, mediante realizacion de pro-
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cesos de consolidacion a través de los comités de empresa,
mediante seguimientos de los contratos temporales, como
son los que se realizan actualmente en eventos deportivos o
de obra y servicios.

Negociacion por distintos servicios de complementos
o incentivos salariales en el incremento del valor hora
extraordinaria y festivo, en funcion del riesgo, jornadas, etc.
Incremento de la plantilla y equidad en el reparto de horas
extraordinarias.

Negociacion de un plus econémico
justo a través del comité de empresa
para los vigilantes que prestan su servicio

con peligrosidad o penosidad.

Seguir denunciando y judicializando el intrusismo y la falta
de cumplimiento del convenio colectivo por parte de las
empresas de seguridad.

Eliminacion del intrusismo laboral y reduccion del empleo
irregular y fuera de cualquier control en su contratacion.
Exigir un sistema de Promocion interna y voluntariedad a
la movilidad en los servicios o puestos de trabajo mediante
acuerdos con el Comité. No puede ser que los ascensos se
realicen a dedo o por amistad.

Garantizar los puestos de trabajo

No puede ser que se use siempre como castigo sacarnos
de los servicios mediante el tipico parapeto de ( nos lo ha
pedido el cliente).
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VOTANOS POR LA NEGOCIACION

Alternativasindical representa un modelo sindical basado en
la negociacion, la presion/movilizacion y la judicializacion
como ultima de las herramientas de accion sindical.

El marco de negociacion colectiva en este sector mediante
los sindicatos que nos venden ( UGT,CCOO y USO ) sigue
degradandose. Desde alternativasindical apostamos por

recuperar los ambitos de negociacion real sin hipotecas.
seguimos creyendo que la mejor herramienta para la de-
fensa de nuestros derechos como trabajadores es la nego-
ciacion, pero no dudaremos en adoptar medidas de presion
0 pasteleos.
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VOTANOS Y TOMA LA INICIATIVA

EN LA DEFENSA DE TUS DERECHOS

La Seccion Sindical de alternativasindical en Prosegur se
compromete a abrir cauces de participacion activa de las
trabajadoras y trabajadores en la Empresa.

Concretamente nos comprometemos a:

Democratizar aun mas, la toma de decisiones.
Alternativasindical no firmaremos ninglin convenio/acuerdo
de condiciones de trabajo que previamente no haya sido
sometido a referéndums de todos los trabajadores y
trabajadoras de Prosegur. Proponemos que dicha consulta
sea liderada por el Comité de Empresa; si no fuera posible,
desde alternativasindical garantizamos su celebracion.
Crear cauces de participacion en la elaboracion de nuestras
propuestas sindicales. Desde alternativasindical nos
comprometemos a abrir un proceso de participacion activa
para la elaboracion de nuestras propuestas sindicales en
aquellos asuntos de especial relevancia y trascendencia
(negociacion, acuerdos, exigir sistema de carrera profesional,
complementos de mejora etc. ). Un “grupo de trabajo”
elaborara un texto base que sera expuesto y sometido a
las aportaciones de todos los trabajadores. Estudiadas
e incorporadas las aportaciones sera sometido el texto
resultante a votacion abierta. Asimismo, la decision para
suscribir los posibles acuerdos en este tipo de asuntos sujeto
a la consideracion y aprobacion de todos los trabajadores.

VOTANOS POR LA DIGNIDAD

El cambio es posible. Vota a alternativasindical en Prosegur.
Por altimo no olvidéis que pese a que algunos estéis afiliado
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a otro sindicato, vuestro voto es secreto, y por tanto podéis
depositar el voto en alternativasindical sin que para ello
tengais que estar afiliado o pese a que los que nos venden,
UGT, CCOO o USO te pidan el voto.

Desde alternativasindical te obsequiamos por tu esfuerzo
de venir a votar con un maravilloso regalo que entregaran
nuestros delegados alli presentes el dia de las elecciones.
No faltes y recogelo. Telfs. de contactos: Javier: 673 11 48 23
José Luis: 673 80 08 12.
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TELFS. DE CONTACTO
JAVIER: 673 1148 23
JOSE LUIS: 673 80 08 12

AFILIACION AL SINDICATO

C/ Federico Moreno Torroba, 9
local 1 - 28007 Madrid

alternativasindical Fax: 918 255 364

Teléfono: 914 340 986

alternativasindical@alternativasindical.es
www.alternativasindical.es




Elecciones
Sindicales Prosegur
Madrid

? 0| alternativasindical
B Scccion sindical Estatal

Vota a alternativasindical en las Elecciones Sindicales de
PROSEGUR SIS el proximo 13 de junio de 2023 en las
oficinas de Pajaritos 20 - Coestidio ( antiguo Gimnasio)

de 07.00h a 22.00h

Se nos presenta un futuro lleno de cambios e
incertidumbres, retos que debemos afrontar
juntos, y para ello cuentas con la experiencia,
el apoyo y la fuerza de la alternativasindical.

La Fuerza de Avanzar

Somos un sindicato con mas de 20 anos de historia, participes en
la consecusion de los principales derechos laborales de nuestro
sector, y que en Prosegur SIS seguimos trabajando para consolidar
y conseguir nuevos derechos y beneficios para la plantilla,
haciendo frente a los cambios y las incertidumbres que nos rodean.

En alternativasindical estamos convencidos de que la mejor forma
de avanzar, es estando unidos. Ademas te obsequiamos con un
detalle después de las votaciones. No faltes!!



