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Fuentes de la Direccion de
Seguridad de AENA reconocen a
Periodista Digital que el ministerio
de Transportes impulséd la
destitucion del trabajador

Exclusiva: el equipo
de Abalos presioné a
AENA para expulsar
al vigilante de llunion

La primera cabeza en rodar por el
‘Delcygate’ ha sido la de un
vigilante de la empresa de
seguridad llunion. La firma, del
Grupo ONCE, abrié un expediente
disciplinario a uno de sus vigilantes
de la zona VIP del Aeropuerto de
Madrid-Barajas Adolfo Suarez
después de que permitiese el
acceso de un periodista de
OkDiario para tomar imagenes de
la zona donde se celebrd una parte
del polémico encuentro entre la
vicepresidenta de Nicolas Maduro,
Delcy Rodriguez, y el ministro de

Transporte,
Movilidad vy
Agenda Urbana,
José Luis Abalos,
el pasado 20 de
enero.

Las fuentes de la
Direccidén de
Seguridad de
AENA reconocen
a Periodista
Digital que el
ministerio de
Transportes
impulsd la
destituciéon del
trabajador.
“Llevan desde el
primer dia
presionando para
descubrir a
quiénes son los
funcionarios
detras de las
filtraciones a los
medios de
comunicacion.
Cuando salid la
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noticia con las imagenes de la Zona
VIP del Aeropuerto, fueron quienes
rapidamente exigieron a la
Direccion de Seguridad de AENA
que tomaran las medidas
oportunas”, explican.

El vigilante fue uno de los dos que
trabajaron la noche del polémico
encuentro entre Delcy Rodriguez y
José Luis Abalos. “Ellos tenian los
ojos encima. Pero no ha gustado
nada ni la publicacion de las
imagenes de la sala VIP, ni mucho
menos la declaracion ante notario
todo lo que ocurrio aquella
madrugada del 20 de enero. En
este sentido, con las imagenes de
OkDiario le pusieron a huevo que le
apartasen de una posicion que le
resultaba del todo incoémoda al
gobierno”, matizan a Periodista
Digital.

Presidn de las altas esferas

Las fuentes internas del Aeropuerto
de Madrid-Barajas Adolfo Suarez
precisan que, tras las presiones del
Ministerio de Transporte, Movilidad
y Agenda Urbana, la Direccion de
Seguridad de AENA interpuso la
denuncia ante la Guardia Civil
(organismo que tiene el control de
seguridad del aeropuerto y de la
competencia aérea) lo que llevd a
l[lunion a tomar medidas
disciplinarias contra el trabajador.

Si bien reconocen que “si se puede
entender que hubo un
incumplimiento de su funcion de
seguridad”, también advierten que
“sabemos que se ha agravado por
todo el peso que tiene la reunién de
Abalos con Delcy Rodriguez para el
gobierno. No quieren dejar ni un
solo cabo suelto a través del que
sigan apareciendo informaciones
nuevas en los medios de
comunicacion o que incluso se
puedan terminando por filtrar las
imagenes de las cintas de
seguridad”. De ahi que sentencie:
“hay mucho miedo y presién
interna. Todos estamos bajo
vigilancia y cada movimiento esta
siendo supervisado”.

‘Secuestro’ de las camaras

AENA tiene f‘secuestradas’ las
imagenes de la vicepresidenta de
Nicolas Maduro, Delcy Rodriguez, y
el ministro de Transportes, José
Luis Abalos, paseando en el
Aeropuerto de Madrid-Barajas
Adolfo Suarez. El presidente de la
institucion y hombre de confianza
de Pedro Sanchez, Maurici Lucena,
se niega a entregar las cintas de
las camaras de seguridad, segun
publica Esdiario.

El también consejero delegado de
AENA habria recibido incluso
peticiones formales esta semana,
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mediante requerimiento notarial,
para que entregue esas
grabaciones y no las destruya. Un
temor que existe y se fundamenta
en la militancia del directivo en el
PSC-PSOE, asi como en las
denuncias de funcionarios
policiales que advierten de las
presiones a las que son sometidos
para destruir las polémicas
imagenes.

Uno de los requerimientos recibidos
por Lucena procede directamente
del Partido Popular, aunque se da
por supuesto que también le han
llegado por otros conductos vy
aparecen en la bateria de
preguntas parlamentarias ya
registradas por VOX o los
populares para proéximas sesiones
de control al Congreso.

Segun ha constatado ESdiario en
fuentes concernidas populares
responsables de una de las
peticiones, el presidente de AENA,
que también fue diputado del PSC
en el Parlamento catalan entre
2012y 2015, no ha atendido hasta
el momento los requerimientos
oficiales. «Ni siquiera ha
contestado», confirman a este
periddico. Algo insélito en un alto
cargo, obligado por la Ley de
Transparencia y el mero interés de
la opinidn publica.

Culpar a OkDiario

La represalia contra el vigilante de
seguridad fue confirmada por
Aurora Vaquero, representante
de Alternativa Sindical, en el
programa ‘Todo es Mentira’ de
este miércoles 19 de febrero. A
pesar de que existe una
investigacion por una posible
violacion a la Ley de Seguridad
Privada, a Risto Mejide sélo le
interes6 ahondar en qué papel
jugdé OkDiario e inculparles por
los acontecimientos.

Aurora Vaquero explicé que “la
version que da el compaiero es
que él si encuentra a una
persona en zona publica y ni
siquiera se identifica como
periodista. Unicamente le
pregunta y le indica que viene a
recoger a unos pasajeros. El
companero le indica donde estan
las oficinas a las que puede
dirigirse y se vuelve a su puesto
de trabajo”.
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Apartan de su puesto al
vigilante que presencio la
reunién entre Abalos vy
Delcy Rodriguez

La empresa de seguridad llunion,
que presta servicio en el aeropuerto
de Barajas, ha apartado de su
puesto al vigilante de seguridad
J.S.M.M, acusado de permitir que
se publicasen imagenes de la sala
Vip sin pasajeros en la que estuvo
la vicepresidenta venezolana, Delcy
Rodriguez. Este trabajador fue
testigo directo del encuentro entre
la mandataria bolivariana y el
ministro José Luis Abalos,y plasmo
lo que vio en una declaracion
jurada ante notario.
Se trata de un veterano trabajador
del aeropuerto, que lleva al menos
una década

desempenando su labor en ese
lugar. Segun informan fuentes de
su entorno esta apartado desde el
pasado dia 31 de enero en su casa
sin poder acudir a trabajar. La
propia empresa le ha retirado la
acreditacion para poder acceder al
aeropuerto como personal
autorizado, segun precisa el
sindicato de empleados de
seguridad privada Alternativa
Sindical.

Este periddico se ha puesto en
contacto con llunion para recabar
su version, pero ha eludido hacer
declaraciones. Los hechos que
investiga la empresa se produjeron
dias después de la visita de Delcy
Rodriguez, cuando en prensa se
publicaron imagenes del area
reservada para clientes de vuelos
privados que opera la compahia
Sky Valet. Se trata de la firma que
trajo a Espana desde Caracas a la
namero dos del régimen de Nicolas
Maduro.

Por este motivo, la Guardia Civil
denuncié a este vigilante por una
presunta infraccion de la Ley de
Seguridad Privada, tal y como
avanzO0 Vozpopuli. También a otro
vigilante de seguridad que presta
servicio para la empresa Clece, la
cual también investiga los hechos.
Consultada la semana pasada por
este periédico, Clece informdé que
habia una investigacion abierta
para esclarecer los hechos. La
empresa detalla, no obstante, que
de manera oficial no han recibido
ninguna denuncia y que su
trabajador sigue acudiendo a su
puesto de trabajo con normalidad.
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EL COMITE DE EMPRESA
DE VITEN SEGURIDAD SE
REUNE CON LA
DIRECCION DE LA
EMPRESA DEBIDO A LOS
RETRASOS REITERADOS

DE SALARIOS
19 febrero, 2020 Categoria:
Comunicados, Madrid, Noticias,

Sedes Autor: Alternativa Sindical

VITEN
Seguridad

En la reunidn celebrada se ha
alcanzado una serie de acuerdos
previa demanda. En caso de
incumplimiento interpondremos las
correspondientes acciones
judiciales.

Adjuntamos acta donde la empresa
se compromete en adelante a
abonar los salarios en los tiempos y

plazos establecidos en el convenio
colectivo.

Insistimos, almenos desde
alternativasindical pueden tener
claro desde la direccion de la
empresa que con que fallen un solo
dia en plazo para el abono del
salario acudiremos a los juzgados
sin dilacion. El hecho de no haberlo
realizado este mes ha sido por la
voluntad puesta por la empresa
( que luego habra que comprobar )
en arreglar esta situacion.

Os adjuntamos él acta.

COMITE DE_EMPRESA VITEN SEGURIDAD S.L.

18-02-2020 ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA VITEN SEGURIDAD S.L

Asistentes
D. Alberto Braojos Ramos STS-S
D. Christian Martin Romero STS-§
Diia. Inmaculada Hernandez Iglesias STS-S
_ D. Antonio Martinez Callejo ALTERNATIVA
D. Francisco Sauceda Medina ALTERNATIVA
D. Antonio Gamero Contreras CCoo
D. Daniel Marfa Lapido Ubeda CCcoo
D. Miguel Angel Gil Esteban UGT
D. Rumen Simén lliev uso
B

Asisten como delegados:
D. Pedro Hermoso Merchan

Asisten como asesor externo:
D. Jose Juan Molero Vigara

Asisten por parte de la Empresa:
D. Juan Carlos Torres Elvira Director Gerente

Siendo las 16:30 horas del dia 18 de Febrero del 2020, nos reunimos los arriba firmantes, en las

dependencias de la Calle Palier s/n, Oficina Central de Viten Seguridad S.L.

1.- La empresa se compromete en esta reunion a que el abono de la némina
;:r;esgngdlente al mes de Enero sea efectivo en cuenta del trabajador a plazo maximo del Viernes
e Febrero.

2.-Se acuerdg con la empresa que el abono de la némina del mes de Febrero sera efectiva
como fecha tope el dia 4 de Marzo, es decir, estara abonada en cuenta del trabajador para tal dia.

3.- Se acuerda con la empresa que, en la préxima reunién del Comité correspondiente al
. Mes de Marzo con fecha an por determinar, confeccionar un CALENDARIO DE PAGOS para los
. eies ére“stantes :"“‘; 2020. Este calendario de pagos ir4 firmado por la empresa y por el Comité, y
=S¢ hara llegar a todos los trabajadores a través del Portal del Emplead. i ’
delegados del Comité de Empresa. SR bl

El comité esta a vuestra disposicion en el siguiente correo electronico:
comiteviten@gmail.com

S do.: Presidente de| Comité de Empresa

MPRES/"

Fdo.: Secretario del Comité de Empresa

COMITE DE El

ol QO

-
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ALTERNATIVASINDICAL
ALICANTE INTERPONE
DEMANDA DE
CONFLICTO COLECTIVO
EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DE
DERECHO DE LAS
CONDICIONES
SALARIALES Y
LABORALES POR PLUS
VARIABLE DE
PELIGROSIDAD
MEJORADO DE LOS
COMPANEROS DE ADIF,
contra la mercantil de
Vigilancia y Seguridad
SECURITAS SEGURIDAD

ESPANA S.A.

19 febrero, 2020 Categoria:
Alicante, Comunicados, Noticias,
Sedes Autor: Alternativa Sindical
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SECURITAS

Que redujo la mejora que
anteriormente APLICABA
PROSEGUR SOBRE EL PLUS
VARIABLE DE PELIGROSIDAD:
EN LUGAR DE ABONARLO A UN

PRECIO DE 0,90 € HORA PARA
EL ANO 2019, LO ABONABAN A
1,18 € POR HORA EFECTIVA DE
TRABAJO ARMADO.

Pues bien, con la entrada de
Securitas esta mejora fue
ninguneada a los companeros y es
por ello que hemos interpuesto el
conflicto colectivo a fin de
reclamarnos a todos el derecho
adquirido.

TRIBUNAL D'ARBITRATGE L ABORAL
DELACOMUNITAT VALENCIANA

Expte. N°.: PMA-41/2020
1

salida N°.: 204/1
ccccc : 18/02/2020
trol : MJOVER

CITACION

S A, opersona amente representa
Tribunal, (Seccion Provincial de Alicante), sito en
DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DE ALICANTE
C/ PINTOR LORENZO CASANOVA N° 6 - 42

03003 ALICANTE
(Tel. y Fax: 965 14 51 89 Mévil: 637 781 228)

El proximo dia 26/02/2020 a las 11:30 horas, a fin de realizar el
amite de conciliacién y mediacién al que se refisre el Titulo III
a 12 de septi 2

del VI 2.5.A.C.-C.V.
8166/09.11.2017) .

RA URAS
) SIOl UNI
( E)
eeeeeeeeeeee
taria
AM RAMO!
INES GARCIA MARTINEZ, en representacién de ALTERNATIVA SINDICAL DE
TRABAJADORES DE SEGURIDAD FRIVADA ALICANTE.
C/FEDERICO MORENO TORROBA N°9 LOCAL 1 28007 MADRID
Tel: 673801237 Email: ines.garciaBalternativasindical.es

DEVOLVER AL T.A.L. FIRMADO.
GRACIAS.
ACUSE DE RECIBO

NOTIFICACION EXPEDIENTE N° PMA-41/2020.

CONTENIDO: Citacién para la vista el préximo 26/02/2020 a las 11:30
h., ante la Seccién Provincial de T.A.L. en Alicante, DIRECCION
TERRITORIAL DE TRABAJO DE ALICANTE, C/ ORENZO CASANOVA N° 6
- 4%, 03003 ALICANTE, (Tel. y Fax

228) .

? PINTOR L
: 965 14 51 89. Mévil: 637 781

DESTINATARIO: INES GARCIA MARTINEZ, por ALTERNATIVA SINDICAL DE
TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA ALICANTE. C/FEDERICO MORENO
TORROBA N°9 LOCAL 1. 28007 MADRID

Tel: 673801237 Email: ines.garciafalternativasindical.es

ENTREGADO A: D/Dia.

El dia:
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RESUMEN DE LA
REUNION Y ACTA DEL
PERIODO DE CONSULTAS
DEL EXPEDIENTE DE
REGULACION DE
EMPLEO DE OMBUDS
COMPANIA DE

SEGURIDAD.

19 febrero, 2020 Categoria:
Comunicados, Noticias, Portada,
Sedes Autor: Alternativa Sindical
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Estimados compaferos, pasamos a
informaros de lo acontecido hoy en
la primera reunidon del periodo de
consultas donde han estado los
sindicatos mas representativos en
la empresa, la Administracion
Concursal y la propia Direccion.

Siendo las 12:00 del dia 18 de
febrero de 2020 nos encontramos
reunidos la mesa negociadora de

Ombuds y la representacion de la
empresa Ombuds.

1- Nos comunican que se ha
presentado la demanda para iniciar
los ERES .

2- se acuerda de que haya una
manera para formular las dudas
que pudieran surgir , como por
ejemplo un correo o asignar a una
persona de la empresa que pudiera
atender los problemas o
informaciones que pudieran existir .
3- Nos comunican que a dia de hoy
no va a haber dificultad para hacer
frente a los salarios y la parte
proporcional de la paga extra de
marzo .

4- Se acuerda de que la empresa
se haga cargo de los gastos por
transporte que pudieran surgir por
los representantes de los
trabajadores.

5- Se propone que todos los
presentes en la reunidon y reuniones
posteriores conste en acta.

6- A la representacibn de los
trabajadores se nos hace entrega
del esta de la reunidn, la solicitud
del ERE y un CD .

7- Se nos comunica que a dia de
hoy no hay ninguna posible
subrogacion.

8- Se nos cita para el martes 25 de
febrero de a la 13:00.
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Agreden a tres
vigilantes en la estacion
de FGC en Rubi

Tres vigilantes de seguridad
han sido agredidos este martes

en la estacidon de los
Ferrocarriles de la Generalitat
de Catalunya (FGC) de Rubi,
después de que intentaran
impedir el paso a un hombre que
queria viajar sin billete.

MAS INFORMACION

Detenido por una brutal agresion a un
vigilante de seguridad del metro de
Barcelona

Renfe se reunira con Mossos por la
agresion a vigilantes en un tren de
Blanes

El incidente ha ocurrido sobre las
10 horas y hasta el lugar de los
hechos se han desplazado varias
dotaciones de Mossos
d'Esquadra, que han detenido
al presunto agresor.

Segun ha informado Alternativa
Sindical, ha habido dos heridos
leves y un tercero de caracter
mas grave pero estabilizado, que

han sido trasladados a Mutua
Terrassa.

El portavoz de Alternativa Sindical
en Catalunya, Manuel Rodriguez,
ha explicado que esta nueva
agresion supone un motivo mas
para seguir con las movilizaciones
del sector. Rodriguez ha
destacado que dos de los tres
agredidos tienen cerca de 60
anos, al igual que otros
companeros del sector, y
considera que en este tipo de
servicios deberian contratar vy
formar a personas mas jovenes.

Los sindicatos Alternativa Sindical
y USO, que forman parte del
comité de empresa de Tablisa en
Tarragona, han convocado una
huelga indefinida de vigilantes
en Renfe Operadora a partir del 3
de abril, coincidiendo con el inicio
de las vacaciones de Semana
Santa.

El portavoz de Alternativa Sindical
ha destacado que, entre los
motivos para ir a la huelga,
figuran la desproteccion de los
vigilantes ante las agresiones por
falta de equipos y que haya por lo
menos dos agentes juntos
trabajando.
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ALTERNATIVA
SINDICAL INTERPONE
DEMANDA ANTE LA
AUDIENCIA NACIONAL
CONTRA ILUNION POR
NO ABONAR A LOS
OPERADORES DE CRA
EL SALARIO MINIMO

INTERPROFESIONAL
18 febrero, 2020 Categoria:
Comunicados, Noticias, Portada,
Sedes Autor: Alternativa Sindical
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ILUNION

alternativasindical
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Alternativasindical ha registrado
DEMANDA en materia de
CONFLICTO COLECTIVO contra la
empresa ILUNION SEGURIDAD
S.A., RELATIVO AL
INCUMPLIMIENTO SOBRE LA
SUBIDA DEL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL, PREVISTA

PARA ENERO DE 2019, para que
comparezca en la persona de su
representante legal a los actos de
conciliacion previa, y juicio, si
corresponde.

los Operadores de CRAAlarmas/
Operadores de Seguridad de
ILUNION LOW-COST tienen una
retribucion salarial para el ano 2019
de 751,74 euros mensuales, y aun
cuando ya la Audiencia Nacional ha
establecido que los pluses de
vestuario y transporte no son
compensarles ni absorbibles Ia
retribucidon contabilizando estos dos
conceptos seguirian estando por
debajo de lo establecido en materia
de Salario Minimo Interprofesional.
De igual modo existen claramente
infracotizaciones a la Seguridad
Social, también ya denunciadas
ante la Inspeccion Especial de
Trabajo por este sindicato.

De esta forma, estableciendo el
SMI en 900 € para el afno 2019, y
siendo el salario de 751,74 €:

- 900 x 14 pagas = 12.600 euros
brutos.

- 751,74 x 14 pagas = 10.524,36
euros brutos.

Es decir, una diferencia mensual de
148,26 euros brutos, y anual de
2.075,64 euros brutos.

En ningun caso llega esta categoria
profesional del Grupo B No
Habilitado a los 900 euros
mensuales de salario base.
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Aena e ILUNION a juicio
acusados de desproteger

a vigilantes
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AENA e ILUNION, empresa
encargadas de la seguridad del
Aeropuerto Madrilefio, estan
citadas manana, miércoles, al acto
de conciliacion previd a juicio, tras
la denuncia presentada hace dos
semanas por los vigilantes por un
presunto incumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos, ante la
falta de los medios necesarios para
su proteccion.

Los vigilantes de llunion en Barajas
estan desprotegidos ante el
coronavirus de Wuhan. No tienen
guantes, ni mascarillas adecuadas
para atender a los pasajeros
procedentes de otros paises, y que
podrian estar infectados con esta
enfermedad. Ante esta situacion,
algunos de ellos han decidido
tomar las riendas y comprarse su
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propio equipo de prevencidon. Sin
embargo, esta decision parece que
no ha gustado al grupo de
seguridad.

Alternativa Sindical asegura que
“varios trabajadores han alertado” a
este sindicato “que los
coordinadores de llunion, por
ordenes de AENA, han obligado a
los vigilantes y auxiliares su
inmediata retirada”. Aurora
Vaquero, vigilante de llunion en
Barajas y delegada del sindicato,
sefala que ya han presentado una
denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo, donde se recogen estas
irregularidades por parte tanto del
grupo de seguridad como de la
gestora AENA.

Los profesionales que se ocupan
de los filtros de control del
aeropuerto estan muy
preocupados. En total son mas de
1000 trabajadores de seguridad
entre vigilantes y auxiliares de
llunion los que estan exponiendo su
salud a un posible contagio por no
disponer de material de prevencion
adecuado.

La sindicalista sefala que los
guantes que demandan,
elaborados con nitrilo, son los mas
adecuados para este tipo de
situaciones porque se ajustan
mucho mejor a la mano y tienen
mas calidad, pero también son los
mas caros. Vaquero afirma que la
empresa les ha comunicado que
les daran tan solo un par,
precisamente por su elevado coste.
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El otro complemento que necesitan
con urgencia son mascarillas,
vitales para asegurar su salud.
“Estamos en contacto con miles de
pasajeros diarios y hay muchos
vuelos a China”, insiste Vaquero.
Aerolineas como Iberia ya han
cancelado sus vuelos al pais
asiatico. Sin embargo todavia hay
otras que operan en la zona, como
es el caso de la nacional China
Airlines, porque “no se pueden
cerrar todas las conexiones, ya que
la ciudad quedaria sitiada”. La
delegada de Alternativa Sindical
recuerda que hay un gran
movimiento de gente que viene y
va y los filtros necesitan material
adecuado. La situacion se agrava
porque algunos compaferos de
otras empresas de seguridad, al
contrario que en su caso, Si que
disponen de este vestuario
especial.

RETIRADA DE MASCARILLAS
Desde el sindicato aseguran que
tan solo se les ha dado este tipo de
material a un grupo de vigilantes de
llunion. Estos trabajadores son los
que se encargan de revisar a los
pasajeros que proceden de China,
pero que no se quedan en suelo
espanol, sino que estan en Barajas
el tiempo justo para realizar un
transbordo a otro pais. La decision
de dotarles de guantes vy
mascarillas, como sostiene
Vaquero, se produjo después de
que el sindicato denunciara la
situacion.

1

No obstante, el escenario no ha
mejorado para estos profesionales.
Algunos de estos vigilantes que ya
disponen de seguridad alertan de
que la empresa les ha obligado a
no quitarse el equipo “bajo ningun
concepto” durante su jornada
laboral. Vaquero entiende esta
imposicion como “una revancha”,
porque “si queréis mascarillas, las
vais a tener” y en el caso de
algunos de estos trabajadores
“tienen que tenerlas colocadas de 8
a 12 horas, sin descanso, que es lo
que suelen durar un dia de trabajo”.
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Asi la empresa no ha cumplido el
debido deber de informacién vy
negociacion de la asignacion de los
servicios minimos. Asi la empresa
ha estado visitando y entregando
diariamente los servicios en mano a
los trabajadores con claro proposito
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coercitivo de lo que se aportara
prueba en juicio.

La empresa Low Cost, al igual que
en Barajas y Asturias, donde
también han sido denunciadas por
vulnerar los derechos del comité de
huelga, monta su sistema a lo Juan
Palomo, metiendo a trabajadores
de baja y vacaciones dentro del
porcentaje establecido a fin de que
el mismo sea aun inferior y se
conculque el derecho a huelga.
Desde alternativasindical no se va
a consentir ningun pisoteo sobre el
derecho a huelga del personal de
seguridad en Renfe ni en Barajas.
Y por ello ya tienen interpuestas 5
demandas de derechos
fundamentales.

Comunicacién Electrénica Segura
Bl cscrito scha omviads correctamente.
Usuario: MARTA ODRIOZOLA VELA (72037062G)
ro de racibo: 101645359

Fecha envio: 18/02/2020 10:49:55

stinatario: Decar. Soclal

ase de registro: 417 Tutsla de los derschos de libertad sirdical, hueiga y demas cerechos fundamentales y livertades

ero de procedimiento:
po ce escrito: Escrito de inicio
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Documerto prinzipal: DEMANDA
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Documertacion fisica: Sin documentacidn fisica

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE SANTANDER
QUE POR TURNO CORRESPONDA

Don Rafasl Diez Martinez, mayor de edad, con DNI 1378546 1-C y domicilio a efectos de notificaciones
en 39011 - Santander en C/. Jose M* Cossio, 26 12 B, &ctuando en su condicion de Portavoz de la Seccion
Sindical de Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada en la empresz llunion Seguridac SA, y
JORGE FERNANDEZ GONZALEZ, mayor de edad, con DNI 20218287- E, en su calidad de Coordinador
Delegado de la Federacion Cantabra del Sindicato iva Sindical de Trabaj de
actuando en nombre del mismo y coadyuvante en el presente procedimiento, bao la direccién técnica de la

idad Privada,

Letrada Marta Odriozola Vela, con N? de Colegiada 3154, ante el Juzgado comparecen y como mejor proceda
er Derecho DICEN:

Que por medio del presente escrito se formula DEMANDA EN MATERIA DE VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES, en concreto sobre TUTELA DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL y
DEL DERECHO A HUELGA, al amparo de lo dispuesto en los articulos 28 de la Constitucion Espanola, art. 15
de la Ley Organica de Libertad Sindical y 177 y sigui delaley R dora de la Jurisdiccio
la empresa ILUNION SEGURIDAD S.A., con CIF A78917465 y con domicilio social en 28027-Madrid, en C/.

Social, contra

Albacete n‘ 3, empresa dedicada a la actividad de vigilancia y seguridad dentro del Sector de la Seguridad
Privada.
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Un vigilante ratifica ante
notario que Abalos
acompandé a Delcy
Rodriguez a la sala VIP de
Barajas

'DELCYGATE'

Un vigilante de seguridad de
Madrid-Barajas ha declarado ante
notario que José Luis Abalos
acompaind a Delcy Rodriguez desde
la «zona de pistas» hasta la
terminal ejecutiva del aeropuerto
tras el encuentro secreto que
mantuvo de madrugada con la
mandataria venezolana en el
interior de un aviéon, como desvelo
El Independiente el pasado 30 de
enero.

Este testimonio es revelador por
cuanto acredita que el ministro de
Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana mintié6 cuando, tras
conocerse su polémica cita a
escondidas, neg6 de forma expresa
que se hubiera visto con la
vicepresidenta ejecutiva de
Venezuela en el edificio terminal.
«No, la saludé en el avidon», declard
a La Razon.

El trabajador, perteneciente a la
contrata de Ilunion, acudi6 la
pasada semana a una notaria
madrilefia para relatar minuto a
minuto los hechos que presenci
desde que inici6 su jornada a las 11
de la noche del 19 de enero de 2019
-una hora y cuarto antes de la
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llegada de la aeronave que trajo a la
vicepresidenta venezolana desde
Caracas- hasta después de la una y
media de la madrugada, segin ha
informado en un comunicado el
sindicato al que esta afiliado
(Alternativa Sindical).

La decision de acudir a un notario
la tomaba dias después de que la
empresa le entregara la carta por la
que le notificaba la apertura de un
expediente sancionador bajo la
acusacion de que acompand a un
periodista para que pudiera tomar
imagenes de la sala VIP en la que
Rodriguez permaneci6é hasta que a
primera hora del 20 de enero
embarc6 en un aviéon de Qatar
Airways rumbo a Doha para
continuar posteriormente viaje
hasta Estambul (Turquia). El
vigilante, que niega los hechos y al
que no se le ha notificado todavia
resolucion alguna, ha sido apartado
del servicio cautelarmente y no
puede acceder a las instalaciones al
habérsele retirado la tarjeta.

El empleado detalla que, tras
incorporarse a su puesto de trabajo
aquella noche de enero, vio que en
la terminal ejecutiva de Barajas
-FBO en sus siglas en inglés (Fixed
Base Operator)- «se encontraba
personal de la Embajada de
Venezuela» que habia acudido a las
instalaciones a «recepcionar a los
pasajeros que llegaban del vuelo de
Caracas».


https://www.elindependiente.com/etiquetas/jose-luis-abalos/
https://www.elindependiente.com/politica/2020/01/30/abalos-acompano-a-la-vicepresidenta-de-maduro-desde-el-avion-a-la-sala-vip-de-barajas/
https://www.larazon.es/espana/20200125/73khterut5cvfdxycchvt22fji.html
https://alternativasindical.es/ilunion-abre-expediente-un-vigilante-de-la-zona-vip-de-barajas-tras-la-visita-de-delcy-rodriguez/

El testigo acude al notario a relatar
minuto a minuto los hechos que
presencidé en Barajas tras abrirle la
contrata para la que trabaja un
expediente sancionador

La dotacion de Policia Nacional y
Guardia Civil era la «habitual»
cuando a las 23.45 horas acudi6 a la
«apertura del filtro de seguridad»
para atender el vuelo en el que
llegaban la niimero dos de Maduro,
su séquito y el ministro venezolano
de Turismo, Félix Plasencia. En
concreto, la funcion de este
vigilante es la de controlar el arco
de seguridad y pasar por el escaner
de Rayos X el equipaje de las
tripulaciones y los viajeros de
vuelos privados.

Los trabajadores de
seguridad privada del
AEROPUERTO ADOLFO
SUAREZ MADRID
BARAJAS se concentran
por el modelo de
contratacion de las
empresas LOW COST

como ILUNION
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Los trabajadores de seguridad
privada en el Aeropuerto Madrid
Barajas, convocados por
alternativasindical se han
concentrado esta manana, ante la
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Terminal 4 de Barajas para instar a
ANEA y a las administraciones
publicas y a los clientes privados a
resolver los contratos con las
empresas que no cumplen sus
obligaciones con la plantilla y el
pago de salarios debidos, como
esta ocurriendo con la empresa
ILUNION Seguridad.

Segun ha anadido desde este
sindicato, este modelo de gestion,
no ajeno al modelo imperante en el
sector servicios, se distingue
también por practicar una
competicion encarnizada entre las
empresas para acceder a contratos
de Seguridad y Servicios, tanto en
administraciones publicas como
con clientes privados.

En este sentido, hacer ofertas
temerarias como la realizada por
ILUNION en el Concurso de
Barajas, en las que luego no se
puede soportar ni el coste de la
mano de obra, lleva a que las
empresas terminen incumpliendo
salarial y laboralmente para sacar
algo de rentabilidad y acaben por
transferir todo el riesgo empresarial
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a sus acreedores, entre ellos y los
mas importantes, los trabajadores.

Ademas, recordamos que la
empresa de servicios de seguridad
ILUNION tienen multitud de
demandas de reclamacion de
cantidades salariales por los
trabajadores tanto en Aeropuertos
como en RENFE, motivo por el cual
tienen interpuesta a dia de hoy
numerosas huelgas en Cantabria,
Asturias, Madrid y Las Palmas, asi
como judicializada una deuda
importante junto a Carrefour a los
vigilantes subrogados.

Huelga en los filtros de
seguridad del Aeropuerto

de Barajas
Desde el dia 25 de febrero hasta el
15 de marzo

Imagen de archivo de la terminal
internacional del Aeropuerto de
Gran Canaria (Foto EFE / Quique
Curbelo)

TELDEACTUALIDAD

Las Palmas de Gran Canaria.- La
organizacion Alternativa Sindical ha
convocado una huelga entre los
vigilantes de la compania llunion
que trabajan en los filtros de
seguridad del aeropuerto de Gran
Canaria desde el dia 25 de febrero
hasta el 15 de marzo, periodo que
incluye dos de las semanas
grandes del carnaval.

En un comunicado, este sindicato
asegura que "mas del 50 por
ciento" de los vigilantes que
trabajan para esa sociedad del
grupo ONCE en el aeropuerto de
Gran Canaria ha demandado a la
empresa "por reclamaciones
salariales y laborales de distinta
naturaleza".

"Ese aspecto, sumado a otros
motivos, ha desencadenado en el
inicio de esta huelga de la que se
desconoce su desenlace y que, por
el momento, llunion no ha intentado
parar, porque no quiere negociar
una salida", sostiene esta
organizacion.

Los convocantes de la huelga
denuncian que "no se respetan los
descansos semanales" de la
plantilla, situacidon que "no solo
repercute en el cansancio fisico de
los vigilantes, y todo lo que eso
conlleva, sino que también esta
afectando seriamente a su
conciliacion familiar".



"Esta falta de descanso, en parte,
quedaria saldada si ese trabajo
fuera compensado en el salario,
pero esto no esta ocurriendo. La
realidad es que Illunion esta
incumpliendo el incremento salarial
sobre la hora extraordinaria”, anade
Alternativa Sindical.

Este sindicato sostiene que llunion
no paga las horas extras hechas
cuando correspondia el turno de
descanso semanal conforme a lo
que establece la jurisprudencia del
Tribunal Supremo ni retribuye de
forma correcta el complemento por
turnos rotatorios.

"Esta huelga se une a la ya
comenzada en Barajas y en Renfe
Asturias y Cantabria contra la
misma empresa. Se exige a las
Administraciones publicas que
cesen en la contrataciéon de
empresas de bajo coste", agregan
los convocantes de esta protesta
laboral. EFE

Alternativasindical
convoca una huelga entre
los vigilantes del
aeropuerto de Gran
Canaria en las semanas de

carnaval

Alternativa Sindical, que ha
establecido los paros del 25 de
febrero hasta el 15 de marzo,
asegura que mas del 50% de los
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trabajadores de la compafhia llunion
han demandado a la empresa "por
reclamaciones salariales vy
laborales”

e == . . >

Pasajeros en el Aeropuerto de Gran
Canaria. AENA.

Por EFE

14 feb 2020 16:45

La organizacion Alternativa Sindical
ha convocado una huelga entre los
vigilantes de la compania llunion
que trabajan en los filtros de
seguridad del aeropuerto de Gran
Canaria desde el dia 25 de febrero
hasta el 15 de marzo, periodo que
incluye dos de las semanas
grandes del carnaval.

En un comunicado, este sindicato
asegura que "mas del 50 por
ciento" de los vigilantes que
trabajan para esa sociedad del
grupo ONCE en el aeropuerto de
Gran Canaria ha demandado a la
empresa "por reclamaciones
salariales y laborales de distinta
naturaleza".

"Ese aspecto, sumado a otros
motivos, ha desencadenado en el
inicio de esta huelga de la que se



desconoce su desenlace y que, por
el momento, llunion no ha intentado
parar, porque no quiere negociar
una salida", sostiene esta
organizacion.

Los convocantes de la huelga
denuncian que "no se respetan los
descansos semanales" de la
plantilla, situacidon que "no solo
repercute en el cansancio fisico de
los vigilantes, y todo lo que eso
conlleva, sino que también esta
afectando seriamente a su
conciliacion familiar".

"Esta falta de descanso, en parte,
quedaria saldada si ese trabajo
fuera compensado en el salario,
pero esto no esta ocurriendo. La
realidad es que llunion esta
incumpliendo el incremento salarial
sobre la hora extraordinaria", anade
Alternativa Sindical.

Este sindicato sostiene que llunion
no paga las horas extras hechas
cuando correspondia el turno de
descanso semanal conforme a lo
que establece la jurisprudencia del
Tribunal Supremo ni retribuye de
forma correcta el complemento por
turnos rotatorios.

"Esta huelga se une a la ya
comenzada en Barajas y en Renfe
Asturias y Cantabria contra la
misma empresa. Se exige a las
Administraciones publicas que
cesen en la contratacion de
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empresas de bajo coste", agregan
los convocantes de esta protesta
laboral.

La Fiscalia ve indicios de
delito de lesiones y danos
contra un grafitero que
apunalé a un vigilante de
Metro

Tren pintado por grafiteros en la
estacion de Metro de Arguelles -
CEDIDA - ARCHIVO
MADRID, 13 Feb.
PRESS) -

(EUROPA

La Fiscalia aprecia indicios de
delito de lesiones y dahos al
grafitero que apunald a un vigilante
de Metro de Madrid el pasado 3 de
septiembre cuando pintd varios
vagones, por lo que pide al
Juzgado de Instruccion numero 48
que se continle el procedimiento
contra él.



Asi lo recoge en un escrito, al que
ha tenido acceso Europa Press, en
la causa abierta contra este
grafitero en un procedimiento
donde Alternativa Sindical ejerce
la acusacion particular mediante
el letrado Roberto Mangas.

El informe del fiscal considera que
en aras a la instruccion resultan
indicios suficientes de lesiones vy
dafnos cuando el acusado, junto a
otros dos grafiteros, asaltaron el
depoésito de trenes de Cuatro
Vientos para realizar pintadas.

El vigilante se percatd e intentd
detenerlos, recibiendo varios cortes
por una navaja en su brazo. Otra
vigilante, su companera, fue
apaleada por los otros jovenes.

La Audiencia Nacional
condena a la empresa
TRABLISA por
vulneracion de la libertad

sindical

13 febrero, 2020 Categoria:
Comunicados, Noticias, Portada,
Sedes Autor: Alternativa Sindical
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La Audiencia Nacional condena a la
empresa TRABLISA por
vulneracion de la libertad sindical
promovida por el Delegado Estatal
de Alternativasindical en
TRABLISA contra dicha entidad
pues no le proporcion6 la
informacidon que le requirid en
correo de fecha 5-8-2019 habiendo
acordado en previa conciliacion
judicial empresa y sindicato que
este constituiria una uUnica seccion
sindical de ambito estatal.

FALLAMOS

Con estimacién parcial de la demanda deducida por JOSE MUNOZ JIMENEZ
DELEGADO SINDICAL SECCION SINDICAL DE ALTERNATIVA SINDICAL EN
TRABLISA y por ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABLISA declaramos la existencia

Cogo Seguro de Veriicacksn EOTIS02 AN.PKID M2z GLB-ahCC W Pusde veriicar este documents en Mips Ssedepsdicial justicia oo

de vulneracién del derecho a la libertad sindical por parte de la demandada
TRABLISA, contra don José Mufoz Jiménez, Delegado Sindical Estatal de
™ | Alternativa Sindical en TRABLISA, en su vertiente a la actividad sindical y accién
sindical a través del derecho de informaciéon, DECLARANDO la nulidad radical de la
conducta de la demandada, consistente en el incumplimiento de la obligacién legal
de acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa pone a
disposicion del Comité de Empresa, y en concreto por vulneracion del derecho a ser
informado en todo lo relativo a proteccién maritima, y se condene a la demandada al
cese de sus actuaciones vulneradoras de tal derecho y por ende, a cumplir con lo
dispuesto en la legislacion y demas normativa vigente al efecto, asi como al abono,
con caréacter adicional, de la indemnizacién de 25 € por dafios morales, absolviendo
a la demandada del resto de pedimentos contenidos en la demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la
misma cabe recurso de Casacion ante el Tribunal Supremo, que podré prepararse
ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS
habiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o
de su abogadk raduado social o rep al serle notificada, o mediante
escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el
Recurso de Casacién, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita,
debera acreditar haber hecho el depésito de 600 euros previsto en el art, 229.1.b de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , y, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art, 230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta
corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle
Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274 haciendo
constar en las observaciones el n° 2419 0000 00 0228 19; si es en efectivo en la
cuenta n® 2419 0000 00 0228 19, pudiéndose sustituir la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que conste la responsabilidad
solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la
misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusin del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada s6lo podr llevarse a
ociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al dere [
as s

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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Los vigilantes de
Renfe en Cantabria
comienzan este
jueves una huelga
indefinida

Los vigilantes de seguridad de
llunion en Cantabria, adjudicataria
del contrato de los servicios de
Renfe Operadora en esta
comunidad, estan llamados a una
huelga de caracter indefinido a
partir de hoy jueves, 13 de
febrero, hasta el préximo 27 de
febrero, de 05:00 a 22:00 horas,
por la "inseguridad" que padecen
ante agresiones y por la falta de
medios. Los trabajadores
realizaran paros parciales de dos
horas en las salidas y entradas de
turno.

Alternativa Sindical ha convocado
la huelga en la seguridad de las
instalaciones de Renfe en
Cantabria aduciendo la
"precariedad laboral”™ y la
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"inseguridad laboral" a que las
que somete a los vigilantes la
ultima empresa adjudicataria del
servicio, llunion. En concreto,
esgrime incumplimientos en los
abonos del valor de la hora
extraordinaria en los descansos
semanales; y falta de vestuarios,
de abono del plus de arma y del
kilometraje en los servicios
estaticos, asi como de tiempos de
descanso entre turnos de trabajo.

ALTERNATIVASINDICAL
GANA ANTE LOS
JUZGADO DE LO SOCIAL
EN BARCELONA LAS
VACACIONES DE SUS
AFILIADOS ANTE LAS
IMPOSICIONES QUE
INTENTO TRABLISA LOW

COST EN EL
AEROPUERTO DE EL
PRAT

12 febrero, 2020 Categoria:
Barcelona, Comunicados, Noticias,
Sedes Autor Alternatlva S|nd|cal
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ALTERNATIVASINDICAL GANA
ANTE LOS JUZGADO DE LO
SOCIAL EN BARCELONA LAS
VACACIONES DE SUS AFILIADOS
ANTE LAS IMPOSICIONES QUE
INTENTO TRABLISA LOW COST
EN EL AEROPUERTO DE EL
PRAT

Los vigilantes de Securitas
no tendran que presentar
antecedentes penales, segun
la Audiencia Nacional

La Audiencia Nacional ha obligado
a la empresa de seguridad
Securitas a que deje de solicitar a
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sus trabajadores un certificado de
antecedentes penales, al entender
que esta practica conlleva un ilicito
de datos personales que solo
pueden ser gestionados por las
autoridades

SECURITAS

En la sentencia, conocida este
miércoles, la sala de lo Social da la
razobn al sindicato profesional de
seguridad privada Alternativa
Sindical, y explica que de la
normativa que rige este tipo de
servicios “no cabe inferir en modo
alguno que las empresas de
seguridad estén facultadas para
recabar datos referentes a
condenas penales de los
vigilantes”.

Los magistrados inciden en que las
compafnias no tienen “ninguna
intervencion” en la gestion vy
expedicion de la tarjeta de
identificacion personal, esto es, en
la habilitaciobn de un empleado
como vigilante de seguridad, al
tratarse de una “competencia
atribuida al Ministerio del Interior”.
Habra de ser, por tanto, la
Direccidon General de Policia la que,
“a través de los o6rganos
correspondientes”, deba recabar y



verificar los datos “tanto para la
inicial expedicion de la misma (la
tarjeta), como para el
mantenimiento de ésta durante su
vigencia”.

Asi pues, prosiguen, la intervencion
de la empresa de seguridad se
limita “Unicamente” a comunicar las
altas y las bajas de su personal al
registro nacional, a fin de que las
autoridades competentes
comprueben si el trabajador esta
habilitado o no.

La sala que preside la juez Emilia
Ruiz-Jarabo también entra a valorar
la calidad de los datos que se
incluyen en el certificado, y asegura
que “exceden” los limites de los
que se requieren para obtener la
habilitacion profesional, pues
recogen las condenas que aun no
han dado lugar a antecedentes al
estar pendientes de recurso.
Finalmente, remite a uno de los
argumentos de Securitas, que
alegdb que no se requeria a los
trabajadores un certificado sino
“simplemente” una declaracion y
gque no se habia sancionado ni
despedido “a nadie” por negarse a
prestarla.

Para los magistrados, este hecho
prueba que los datos “carecen de
relevancia alguna para la ejecucion
del contrato”, entre otros motivos,
porque la empresa esta obligada a
incorporarlo a la plantilla segun lo
dispuesto en el convenio sectorial.

El portavoz del sindicato, Alberto
Garcia, celebra en un comunicado
un fallo que, dice, expone “con
claridad” que la practica que
Securitas “viene efectuado desde
hace anos” es “contraria a
derecho”.

ALTERNATIVA SINDICAL
GANA SENTENCIA EN
SANTANDER POR MEDIO
DEL CUAL LA EMPRESA
SECURITAS PRETENDIA
DESPEDIR A UN
VIGILANTE POR NO
ESPERAR EL RELEVO AL

ACABAR SU TURNO

11 febrero, 2020 Categoria:
Cantabria, Comunicados, Noticias,
Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

SECURITAS

Como ya hemos dicho y explicado
incluso mediante sentencias ( Una
en los Juzgados de Burgos y este
en Santander ) no existe ese
cuento callejero instaurado por las
empresas del abandono de servicio
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si te vas llegada tu hora sin esperar
el relevo.

Pues mire usted si, si acabo por el
ejemplo a las 10 mi turno llamo,
digo que no ha venido el relevo o
sin mas lo pongo en el parte y me
voy. No tienes que esperar a nadie
ni es abandono de servicio. Dicho
lo cual un merluzo de Securitas en
Santander pretendié hacer lo
mismo con un compafero que
llegado su final de turno le dijo al
inspector que esperase el relevo el,
que él se iba que habia acabado.

Y QUE HA SUCEDIDO ? PUES
QUE EL JUZGADO COMO YA
HIZO EN BURGOS DICE QUE
ESO ES ASI. NI ABANDONO DE
SERVICIO NI MILONGAS. SU
TURNO ACABA CUANDO PONE
EL CUADRANTE Y SE MARCHA
CUANDO ACABA.

Hechos descrito en la sentencia
sobre la sancién que se le imputa
por los iluminados de securitas :

“24 horas al dia todos los dias del
ano en turnos de manana (7.00 a
15.00 horas), turno de tarde (de
15.00 a 22.00 horas) y turno de
noche (de 22.00 a 7.00 horas).
.PUESTO B: De 7.00 a 15.00
horas, dias laborables (Jefe de
Equipo) .PUESTO C: De 8.00 a
15.00 horas, dias laborables
(Acreditaciones) .PUESTO D: De
15.00 a 22.00 horas, dias
laborables (Rondas)

Usted, de manera habitual esta
adscrito al Puesto D, (de 15.00 a
22.00
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horas de lunes a viernes),
realizando cada mes algun turno en
el Puesto A, hasta completar su
jornada mensual.

El Puesto A, como ya expusimos es
un servicio de vigilancia que se
realiza todos los dias del ano, las
24 horas de cada dia,
desempenado por 3 vigilantes que
se van relevando en la prestacion
del citado servicio. En definitiva,
estamos ante un servicio de
vigilancia continua, en el que un
vigilante finaliza el servicio cuando
es relevado por un companero,
siendo por ello que no se puede
considerar el tumo finalizado, — y
por tanto abandonar el servicio -,
hasta que se incorpora de forma
efectiva al servicio, el companero
que realiza el siguiente turno.”
Hemos de recordarle, como la
principal tarea de un vigilante de
seguridad, es ejercer la vigilancia y
proteccion de bienes,
establecimientos, lugares vy
eventos, tanto privados como
publicos, asi como la proteccion de
las personas que puedan
encontrarse en los mismos, lo que
es evidente resulta
manifiestamente contrario con el
abandono injustificado del servicio
antes de su finalizacion, dejando el
mismo en descubierto.

-La empresa relativiza la
importancia de que el demandante
entrara a las 14:30 h o 15:00h,
considerando que lo que se le



imputa es un incumplimiento del
horario en la salida.

Sin embargo, no compartimos esta
consideracion por las siguientes
razones:

a.-La empresa no puede exigir al
trabajador el cumplimiento del
horario de salida a costa de exigirle
realizar mas horas de las
contratadas. En efecto, de seguirse
la tesis de la empresa, el actor
estaria realizando siete horas y
media (en vez de siete) todos los
dias y, ademas, sin retribuirle el
exceso de horas.

documento de aseguramiento
quedara registrado y depositado en
la oficina judicial. EI secretario
expedira testimonio del mismo para
su uniobn a autos, facilitando el
oportuno recibo.

FALLO

En atencion a lo expuesto, se
estima la demanda interpuesta por
D. Arsenio Diego Lanza contra
SECURITAS SEGURIDAD
ESPANA, S.A. y, en consecuencia:
1. Se declara la improcedencia del
despido efectuado el 21 de mayo
de 2019.

2. Se condena a la empresa a que,
en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, opte
entre la readmision del trabajador
en las mismas condiciones que
regian antes de producirse el
despido o el abono al mismo de
una indemnizacion equivalente a
23.731,44 euros.
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2. a) Efectos de la opcion por la
indemnizacion.

La opcion por la indemnizacion
determinara la extinciéon del
contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del
cese efectivo en el trabajo.

2.b) Efectos de la opcion por la
readmision.

Consignacién de cantidad. 1. Cuando la sentencia impugnada
hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el
recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita

acredite, al anunciar el recurso de suplicacion o al preparar el recurso de
casacion, haber consignado en la oportuna entidad de crédito y en la
cuenta de depésitos y consignaciones abierta a nombre del 6rgano
Jjurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la
consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad
de crédito. En este Ultimo caso, el documento de aseguramiento quedara
registrado y depositado en la oficina judicial. El secretario expedira

testimonio del mismo para su union a autos, facilitando el oportuno recibo.

FALLO

En atencion a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por D.
AR TNge T contra SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, SA. y,
en consecuencia:

1. Se declara la improcedencia del despido efectuado el 21 de mayo
de 2019.

2. Se condena a la empresa a que, en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la sentencia, opte entre la readmision del trabajador en las
mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o el abono
al mismo de una indemnizacién equivalente a 23.731,44 euros.

2. a) Efectos de la opcién por la indemnizacion.

La opcidn por la indemnizacion determinara la extincion del contrato
de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el
trabajo.

2.b) Efectos de la opcién por la readmision.

Solo en el caso de que la empresa opte por la readmision, el
trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion. Estos equivaldran a
una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir (44,09
€/dia) desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que
declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si
tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el

empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.
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HUELGA DE VIGILANTES
EN RENFE TARRAGONA
POR LA DESPROTECCION
DEL PERSONAL DE LA

EMPRESA TRABLISA

8 febrero, 2020 Categoria:
Comunicados, Noticias, Portada,
Sedes, Tarragona Autor: Alternativa

Sindical

ALTERNATIVA SINDIC2

S Vi Teg BES
RENFE y METRG

Los sindicatos alternativasindical
y Uso en el Comité de empresa de
TRABLISA en Tarragona han
convocado huelga de vigilantes en
Renfe Operadora con la abstencidn
de SPS.

El Comité de Huelga a través de los
sindicatos alternativasindical y
Uso han registrado en la manana
de hoy convocatoria de huelga en
la Direccion General de Trabajo de
Tarragona, la cual tendra comienzo
el dia 3 de abril con caracter
indefinido, alegando una serie de
motivos que ahondan en el conflicto
laboral, como la desproteccidon ante
agresiones por falta de dotacion de
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Equipos de Proteccion, suspension
del agente Unico exigiendo las
patrullas por binomio tal y como
estipuld la Inspeccion de Trabajo y
un plus de 400 euros.

Segun explica el sindicato
alternativasindical, la huelga
afecta a todas las estaciones y
lineas de Renfe Operadora en
Tarragona, también se ha
interpuesto demanda ante (el
Organismo de Resolucidn
Extrajudicial de Conflictos
Laborales).

Es otro problema mas para Renfe
operadora dado que en las
Comunidades de Cantabria vy
Asturias hay convocadas huelgas,
esta vez contra llunion Seguridad,
por hechos similares.

Alternativa Sindical sostiene que
las empresas de seguridad de
Renfe, a las que califican de «low
cost de seguridad», incumple con la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en cuestiones
salariales y ha sido requerida «en
varias ocasiones» por la Inspeccion
de Trabajo en Tarragona, Cantabria
y Asturias para que dote de mayor
proteccion a sus trabajadores, «los
cuales han visto aumentar el indice
de agresiones». Son unos 100
vigilantes, que trabajan a turnos en
Renfe Tarragona, que en
numerosas ocasiones han recibido
pedradas, patadas, amenazas Yy
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han resultado lesionados por
forcejeos.

El portavoz del sindicato en
Cataluna Manuel Rodriguez, pone
en valor el papel que desempenan
los vigilantes en las estaciones, «es
personal esencial en el desarrollo
del plan de seguridad de Renfe, y
son determinantes para garantizar
la integridad de las instalaciones y
las personas». Pero, sin embargo,
los que estan inseguros son ellos.
Insisten en denunciar su
«indefensiéon» por la falta de
material y que ello les aboca a ser
agredidos «en multitud de
ocasiones». Se refieren a los
equipos de proteccidon individual
(EPIs), como guantes anticorte y
chalecos antipinchazos. Dicen que
los que les dota la empresa «son
de una calidad pésima, y han
entregado chalecos que
dudosamente estan homologados».

Por dltimo insta a RENFE a la
solucion del contrato con esta y
otras empresas de bajo coste que
con sus bajos precios en las
adjudicaciones perjudican la
seguridad laboral y salarial del
colectivo.

Portavoz del sindicato en Catalunya
Para mas informacion

Manuel Rodriguez teléfono: 616 80
63 80

Se adjunta convocatoria de Huelga
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ALTERNATIVA SINDICA

“SV\G\LANTES DE §)
ENFE Y METR

DEPARZTAREUT be TRe@ALL ARERS SOCIALS \ MARIeS
A LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE TARRAGONA. SERVENS TERRORIALS “TARRALS A

Claudio Rebull G en condicion de Presidente del Comite de empresa de Trablisa Tarragona
a efectos de notificacion ¢/ Arquiotecte Gaudi bloc 13 portal 3 piso 6-1 cp 43130 Tnmgom

EMPRESA : eneralitat de Catalurwa

1s de Tr
TRANSPORTES BLINDADOS SA. Nl Scttls 1 Pt
CIF A 07044530 cuenta cotizacion 43/1151031/96 Arrasna
C/ De les Medes 8 - 10 ¢p/ 08023 Barcelona -

Que por medio del presente escrito comunico ante : g =
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL de t: umgom

rada
El acuerdo de HUELGA en la empresa TRANSPORTES BLINDADOS SA.Adopudow.eL—-
Comite de Empresa de Trablisa Tarragona , al cual rep en d de P

La huelga se llevara acabo en los siguientes terminos:

1 La huelga se iniciar el dia 3 de Abril de 2020. con caencrer TLBEFINIDO
Se iniciara el paro de 1 hora al comienzo del servicio de la mafiana segin cuadrante
y se iniciara en la 1 hora del turno de tarde segin cuadrante.

Servicios afectados provincia de Tarragona, Reus, Tortosa, San Vicents de calders y
todas las estaciones de la provincia de TARRAGONA donde se presten los
siguientes servicios: ACT , Media distancia, Custodia de material, Y Servicios de
Estacion . En principio todos los VIERNES Y SABADOS

2 Objetivo de la huelga PLUS de servicio de 400 euros
Dotacion del material de autoproteccion necesario para el desarrollo de las

funciones.
Supresion de la figura de AGENTE UNICO.

3 EL COMITE DE HUELGA , estara formado por los siguientes empleados:
Claudio Rebull ,Amin Azouz, Alfonso Jimenez , Vicente Navarro , Ana Naveiras
Juan Maria Cristino, Manuel Rodriguez ,Francisco Monserrate,

SOULCITANGS HEDIACIO M

Lo que comunico a efectos legales , en conformidad con lo establecido en el Real
decreto Ley 17/1997 de 4 de Marzo.

Tarragona 7 de Febrero de 2020

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE TABAJO TARRAGONA

=5



A empresa responsable da
seguridade da rede de
museos de Vigo entra en
concurso de acredores

&NV

Publicado por Noticias Vigo o dia
07/02/2020

Grupo EME ,4 que pertence a
empresa A1, presenta o dia tres do
presente de mes no xulgado do
mercantil concurso voluntario de
acredores, ao presentar un pasivo no
balance de contas de 12 millons de
euros.

A1 é a empresa responsable da
seguridade dos museos municipais de
Vigo, cun numero aproximado de 20
traballadores e que desde o0 mes xufo
do ano pasado vén acumulando
atrasos nos pagos das nominas e
mesmo deixo sen abonar a paga
extra de decembro, todos estes
feitos foron denunciados polo
sindicato alternativa sindical ante a
inspeccion de traballo.
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Desde o sindicato esixen ao Concello
de Vigo que licite inmediatamente o
servizo a outra empresa, e lembrarlle
a existencia da sentenza Somoza
Hermo, que obriga a4 empresa
entrante a asumir as débedas da
sainte.

“Por desgracia temos moi fresco o
sucedido nos centros penais do
centro da peninsula quedandose a
licitacion baleira debido a que as
empresas non queren asumir ditas
débedas”, manifestan e finalizan
desde o sindicato .

JUZGADO DE LO MERCANTIL N* 06 DE MADRID
C/ Gran Via, 52 , Planta 4 - 28013

Tfno: 914930437

Fax: 914936183

47005810

NIG: 28.079.00.2-2019/0136653

Procedimiento: Concurso ordinario 1516/2019

Secci6n 1*

Materia: Materia concursal

Clase reparto: CONCURSOS P. JURID. H. 100 MILL

Demandante:: EME COMPANIA SEGURIDAD E INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
SL

PROCURADOR D./Diia. IGNACIO GOMEZ GALLEGOS

AUT

JUEZ QUE LO DICTA: D. FRANCISCO JAVIER VAQUER MARTIN
En Madrid, a 3 de febrero de 2020

NTECEDENTES DE HECHO

(I TR

eador de los Tribunales, Sr. Gomez Gallegos, en nombre y representacion

I SEGURIDAD E INGENIERIA Y MANTENIMIENTO SL CON CIF

8do escrito solicitando la declaracion de concurso de su representado.
ps expresados en el articulo 6 de la Ley Concursal (LC).

w adend

i la solicitud que el deudor tiene su domicilio social en la calle Chile 8. Las
jde con el centro de sus intereses principales.

peutar en

e orpane
scon 0981294729249178003284

bién en la solicitud que el deudor se encuentra en estado de insolvencia
de los & s que se a la solicitud.

con los doc

la certeza de los hechos anteriores se de
¥ los aportados tras ¢l requerimicnto judicial

que

da se deduce que ¢l pasivo inicial asciende a 12,655.609,82

La sutenticidad de este documento se puede comp

ritorials te para conocer de la solicitud de concurso
SU centro de intereses principales en el territorio de
1 ,7 su domicilio (apartado 1 del articulo 10 de la

g0 seyuro de venlic

modiante ¢l sgurente G
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NUEVA SANCION DE
INSPECCION DE
TRABAJO A ALCOR
SEGURIDAD,
DENUNCIA DE
alternativasindical POR
LLOS CALENDARIOS

LABORALES
6 febrero, 2020 Categoria:
Comunicados, Noticias,
Pontevedra, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

En marzo de 2018 la Inspeccion de
Trabajo emiti6 REQUERIMIENTO a
ALCOR SEGURIDAD en materia
de calendario laboral, a raiz de la
denuncia presentada por
alternativasindical Pontevedra.
Volvimos a la carga y denunciamos
nuevamente el 08/01/2020 vy
23/01/2020 a esta empresa por
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volver a ignorar el convenio
colectivo y el requerimiento de
Inspeccion, al no entregar los
calendarios laborales de 2020 en
tiempo y forma.

Inspeccidén acaba de emitir informe,
donde constata que la empresa ha
incumplido lo dispuesto en el
articulo 52 en materia de calendario
laboral, resolviéndolo con la
apertura de

EXPEDIENTE SANCIONADOR por
FALTA GRAVE. Como los
trabajadores tienen toda la razon,
desde alternativasindical
seguiremos insistiendo para que la
empresa cumpla con el convenio
de una vez.

-----------

alternativasindical Fig
Sindicato Profesional de Seguridad Privada El 4
Provincial Pontevedra

aspontevedra.es

NUEVA SANCION DE INSPECCION DE TRABAJO A
ALCOR SEGURIDAD, DENUNCIA DE alternativasindical
POR LOS CALENDARIOS LABORALES.

En marzo de 2018 la Inspecciéon de Trabajo emiti6 REQUERIMIENTO a ALCOR SEGURIDAD en

materia de calendario laboral, a raiz de la denuncia presentada por indical P
Volvimos a la carga y denunciamos nuevamente el 08/01/2020 y 23/01/2020 a esta empresa por
de In

volver a ignorar el y el requ

6n, al no entregar los calendarios
laborales de 2020 en tiempo y forma.

Inspeccién acaba de emitir informe, donde constata que la emp ha i ido lo

e

enel

articulo 52 en materia de calendario laboral,

resolviéndolo con la apertura de
EXPEDIENTE SANCIONADOR por FALTA
SNDICAL GRAVE. Como los trabajadores tienen toda

la razén, desde alternativasindical
seguiremos insistiendo para que la empresa

cumpla con el convenio de una vez.

So mecs

02/2020
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Desde esta seccion sindical nos alegra comunicaros, que tras comprobar
las condiciones de inseguridad en el servicio que realizan nuestros
compafieros de la seccién de joyeria y articulos de lujo, en el Centro
Comercial Costco Sevilla ,comunicandoselo a la empresa y tras
negociacion con la misma hemos conseguido que dichos compafieros,

realicen su servicio dotados de chaleco antibalas.

Acogiéndonos a lo ya establecido en | articulo 23 del Reglamento
de Seguridad Privada, aprobado por el Real Decreto 2364/1994,
de 9 de diciembre, donde sefiala lo siguiente:

“Articulo 23. Adecuacion de los servicios a los riesgos.- Las
empresas inscritas y autorizadas para el desarrollo de las
actividades a que se refieren los parrafos a), b), ¢) y d) del articulo
1 de este Reglamento, antes de formalizar la contratacion de un
servicio de seguridad, deberan determinar bajo su
responsabilidad la adecuacion del servicio a prestar respecto a la
seguridad de las personas y bienes protegidos, asi como la del personal de seguridad que haya
de prestar el servicio teniendo en cuenta los riesgos a cubrir, formulando, en consecuencia,
por escrito, las indicaciones procedentes”.

Enhorabuena companeros, desde AlternativaSindical
siempre estaremos luchando por nuestros derechos.

SECCION SINDICAL PROSEGUR SEVILLA

ALTERNATIVASINDICAL

alternativasindical Sevilla



ALTERNATIVASINDICAL,
CCOO Y CSIF SE
MANIFESTARON EN
PALMA DE MALLORCA EN
CONTRA DE LAS

AGRESIONES
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TECCION LEGAL

EGURIDAD.
Apﬁ';,VADA

La manifestacion ante la delegacion
de gobierno en palma de mallorca
convocada por los sindicatos
CCOO, ALTERNATIVA SINDICAL ,
CSIF, acabé en reunion con el
delegado para entregarle el escrito
de “stop agresiones” y un
manifiesto donde exigimos el
caracter de agente de la autoridad.
La reunion ha durado al rededor de
una hora donde el Delegado de
Gobierno en las lIslas se ha
comprometido a dar traslado al
Gobierno de nuestras exigencias y
la preocupacion por las agresiones
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que el personal de seguridad
Privada viene sufriendo con la falta
de medios de proteccion al frente.

Adjuntamos el escrito presentado
por las tres formaciones y fotos de
la reunidén y concentracion llevada a
cabo.

A quienes trabajamos en
la Intermodal, cada vez
la

nos preocupa mas
violencia"

Rafa es un vigilante privado
destinado a la Estacidn
Intermodal de Palma. El pasado
martes sufri6 una agresion en
plena cara que, posiblemente, le
ocasione la pérdida de una pieza
dental. No ha sido ésta la primera
vez que ha sido victima de la
violencia. En cierta ocasion,
recibié incluso una punalada. Sin
embargo, tanto él como el
colectivo de vigilantes que
prestan servicio en la Intermodal
estan preocupados por el
creciente clima de violencia y
delincuencia que se esta
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apoderando de este recinto
publico, frecuentado por unos
diez mil usuarios cada dia.

Por Joan F. Sastre

Rafa trabaja como vigilante de
seguridad, destinado a la Estacion
Intermodal de Palma. Cada dia, a
las 5 de la madrugada, se encarga
de abrir las instalaciones, que
permanecen cerradas durante la
noche, y desarrolla su labor hasta
las 14 horas. Durante todo este
tiempo, ha de afrontar, junto a sus
companeros, una tarea
particularmente complicada:
mantener el orden publico en un
recinto que desde hace algun
tiempo se ha convertido en uno de
los puntos negros de la ciudad en
cuanto a peleas, conflictos,
altercados, delitos, agresiones vy
violencia.

El propio Rafa fue victima de una
grave agresidon este pasado
martes que le ocasionara, casi con
toda probabilidad, la pérdida de una
pieza dental. Todo ocurrié cuando,
a requerimiento de unos usuarios
de la estacion, acudié en compania
de otros vigilantes a contener a un
joven de 24 anos que estaba
mostrando una actitud violenta.

"En cuanto nos vio llegar, la tomo
con nosotros - ha contado Rafa a
mallorcadiario.com - Intentamos
que se marchase de la estacion,

30

pero se resistio, y empezd a
sacarnos fotos con su teléfono
movil para, segun decia, tomar
luego represalias. Finalmente, trato
de agredir a un compafnero vy, al
forcejear para reducirle, me propind
un golpe con el aparato celular
fracturandome un diente, el cual
posiblemente perderé".

REUNION CON EL DELEGADO
DEL GOBIERNO

Esta es, precisamente, una de las
principales reivindicaciones que el
sector de vigilancia privada
expondra este viernes al delegado
del Gobierno, Ramon Morey, en el
transcurso de la concentracion que
tendra lugar de las 11 a las 13
horas frente a la sede institucional,
promovida por los sindicatos
Comisiones Obreras, CSIF vy
Alternativa Sindical, organizacion
a la que pertenece Rafa.

Concretamente, la demanda
consiste en otorgar a los vigilantes
privados la consideracion de
agentes de autoridad cuando su
labor se desarrolle en escenarios
conflictivos. Asi ocurre, como
explica Rafa, "en el caso de los
maestros y los médicos, por
ejemplo. Si mi agresor hubiera
atacado a uno de ellos, podrian
caerle hasta cinco anos de prision.
Muchos de los individuos que
ocasionan problemas de orden
publico de manera habitual



conocen estos pormenores, Yy
saben que agredir a un vigilante
sale muy barato a nivel judicial.
Aumentando la pena, se
incrementaria también nuestra
proteccidn y no nos sentiriamos en
una situaciéon tan indefensa como la
actual”.

CHALECOS PROTECTORES DE
BAJA CALIDAD

Las reivindicaciones que las
entidades sindicales pondran sobre
la mesa durante su encuentro con
el delegado del Gobierno abarcan
muchos otros aspectos. Uno de
ellos hace referencia a las
condiciones en que los
trabajadores del sector deben
desempenar su tarea diaria. En el
caso de los vigilantes destinados a
la Estacion Intermodal de Palma,
toda la proteccion defensiva de que
disponen se resume en una porra y
un chaleco anticontusiones del que
les ha provisto la empresa Trablisa
como concesionaria del servicio en
el area gestionada por la entidad
publica SFM (Serveis Ferroviaris de
Mallorca), que abarca las
instalaciones de la estacidn de tren.

Sin embargo, la calidad de estos
elementos, y particularmente de los
chalecos, "deja mucho que desear
-asegura Rafa- Por mi experiencia
sé que no pueden protegernos si
un agresor Nos propina un navajazo
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o una cuchillada. ElI arma blanca
traspasaria la prenda con facilidad".
Por esta razdn, los convocantes de
la concentracion de este viernes
reclamaran a la Administracion del
Estado, y a su representante en
Baleares, Ramon Morey, que
"ejerza presion sobre las empresas
de seguridad privada para que
doten a su personal de material de
proteccion de calidad, en lugar de
estar buscando siempre las ofertas
mas econdmicas para ahorrar
dinero".

Alternativa Sindical
denuncia la desproteccion
de los vigilantes de
Barajas frente al
coronavirus

Pinchar video «

Alternativa Sindical considera que
los vigilantes del aeropuerto
madrileno de Barajas encargados
de controlar a los viajeros que
llegan en vuelos procedentes de

China carecen de los medios
necesarios para protegerse frente



al coronavirus, que ya se ha
cobrado mas de un centenar de
vidas en el pais asiatico y del que
ya se han registrado positivos en
Estados Unidos y en paises
europeos como Alemania y Francia.

El sindicato profesional de
seguridad privada presentd una
denuncia ante Inspeccion de
Trabajo contra la empresa
encargada de la seguridad de los
filtros en el aeropuerto madrileno,
llunion, y contra Aena, por

considerar que ninguna de las dos
ha tomado las medidas oportunas
para proteger a los vigilantes.

Pinchar video «

“Desde Alternativa Sindical
mostramos nuestra preocupacion
por la falta de dotacion y por la
pasividad a la hora de analizar los
riesgos para el personal de
seguridad en los filtros y en puestos
fronterizos del aeropuerto, en
relacion a las medidas de
seguridad sanitarias oportunas”,
expone el sindicato en un
comunicado sobre la denuncia, en
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la que reclama a Inspeccion de
Trabajo que actue al respecto.

Dotar a los vigilantes de guantes
especiales de un solo uso para la
realizacion de los cacheos,
proporcionar mascarillas a todos
los pasajeros procedentes de China
y establecer un protocolo de
seguridad a seguir por todos los
empleados son las tres principales
medidas que Alternativa Sindical
reclama a llunion y a Aena.

ALTERNATIVASINDICAL
GANA EN TOLEDO LA
DEMANDA POR
MODIFICACION
SUSTANCIAL

INTERPUESTA CONTRA
EULEN EN AIRBUS

La Sentencia ganada por
alternativasindical afecta a 21 de
los 27 vigilantes de seguridad del
centro de trabajo sito en la calle
Sierra de Gredos, 7 de lllescas
(Toledo). ElI mencionado centro de
trabajo cuenta con 27 vigilantes.



Los trabajadores vigilantes de
seguridad venian realizando horario
a turnos, de 13 horas de lunes a
viernes, de 12 horas y de 8 horas,
de lunes a domingos,
preferentemente de 12 horas.

Algunos de ellos tenian turnos fijos
de manana, o de tarde o de noche.
A partir del 1 de octubre de 2019,
los trabajadores han visto
modificado por parte de EULEN en
los cuadrantes de horarios
mensuales obligatorios, su
prestacion de servicios en los
turnos que venian realizando, sin
ningun tipo de consulta con los
representantes legales de los
trabajadores, ni procedimiento
escrito ni comunicacion de tal
naturaleza.

Por tanto se el Juzgado declara la
nulidad de la modificacion operada
de las condiciones de trabajo de los
trabajadores condenando a la
mercantil demandada a reponer a
los trabajadores en las anteriores
condiciones de trabajo, jornada,
turnos y horarios que
desempenaban.
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Tal precepto estatutario viene referido a los supuestos en que la modificacion de las
condiciones laborales se produce por iniciativa unilateral de la empresa por causas
determinadas, causas que no constan en el presente supuesto por cuanto no ha habido
tal comunicacion como se ha admitido por el testigo S. Escalicci, gestor de servicios de
Eulen Seguridad; ha declarado que la supresion del tumo de 13 horas, supuso que se
pasara a 12 horas, y a que se reordenara el servicio de acuerdo con esos criterios,
mediante la modificacion del cuadrante, de manera verbal.

No obstante, en atencion a la pretension principal, se constata primeramente que no
tenido lugar el inicio de periodo de consultas alguno conforme contempla el art. 414 ET,
ni la modificacion operada ha sido notificada a los trabajadores afectados con 15 dias de
antelacion conforme preceptia el art. 41.3 ET, tratandose de una modificacion sustancial
que afecta a mas de 10 trabajadores de un centro de trabajo con menos de 100
trabajadores (no controvertido), esto es, una modificacion colectiva (art. 41.2 del ET).

En consecuencia, procede declarar la nulidad de la modificacion operada de las
condiciones de trabajo de los trabajadores condenando a la mercantil demandada a
reponer a los trabajadores en las anteriores condiciones de trabajo, jornada, turnos y
horarios que desempefiaban,

VISTOS, los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones
de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que estimando la demanda de CONFLICTO COLECTIVO interpuesta por
Sindicato ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJDORES DE SEGURIDAD PRIVADA
contra EULEN SEGURIDAD, S.A debo declarar la nulidad de la modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo operada por la empresa en la jomada, tumnos y horario de
los trabajadores a partir del 1 de octubre de 2019, condenando a la mercantil
demandada a estar y pasar por esta declaracion y reponer a los trabajadores en la
jornada, tumo y horario que venian desempefiando.

Se notifica esta sentencia a las partes con la advertencia de que no es firme y
contra ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, el cual debera anunciarse en este
Juzgado dentro de los cinco DIAS siguientes a la notificacion de esta resolucion,
bastando para ello la mera manifestacion de la partte o de su abogado, 0 su
representante al hacerle la notificacion de aquella, de su propdsito de entablarlo o bien
por comparecencia o por escrito de las partes, de su abogado, o de su representante
dentro del plazo indicado.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera al tiempo de
anunciar el recurso haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado. Asimismo, debera en el

de interpx el recurso consignar la suma de 300 euros en concepto de
depdsito en dicha cuenta, haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento.

Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y fimo.
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