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Madrid,20 de mayo de 2018
Ante la falta de consecucién de logros a favor del colectivo en general, y del de

PROSEGUR en particular, la seccién sindical de UGT en PROSEGUR se destapa con un
comunicado en el que enumera entre otro “ hitos histdricos” que la empresa en
adelante se comprometa a negociar los planes formativos, o que se comprometa a dar
las 20 horas de formacidn estipuladas en el articulo 23.3 ET.

Sobre el primer hito histérico, hay que recordarles a los compareros de UGT, que esto
viene siendo asi por Ley, mas o menos desde que existe la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, deberian mirar, que ha sido la Seccién Sindical de
alternativasindical, la primera que interpuso discrepancias contra el Plan Formarivo
ofrecido por PROSEGUR, alld por el 2 de mayo, es decir, el mismo dia en el que
PROSEGUR entregd el Plan, mientras el resto de Secciones Sindicales del Comité,
entre ellos UGT, se encontraban de vacaciones.

Alardean, por si fuera poco, y apropiandose de consecuciones Judiciales que solo
corresponden a alternativasindical, de “conseguir” que la empresa vaya a dar las 20
horas de formacion establecidas en el articulo 23.3 ET, y que no son otras que las
conseguidas por alternativasindical ante el TS] de Madrid, mediante conflicto colectivo
contra SEGURISA, en la que UGT tiene mayoria y ni tan siquiera se presentd a Juicio,



por aquello de no tener que ir en contra de la empresa y conseguir un mejor derecho
para los compaferos, algo que ni hizo falta ni se esperaba como de costumbre.
Alternativasindical como viene siendo habitual gano la sentencia y de ahi, no de otro,
nuestro derecho a las 40 horas formativas en el Sector.

No es baladi, recordar, que recientemente este sindicato, ha firmado el convenio
estatal para el Grupo OMBUDS. Dicho convenio fue firmado a prisa y corriendo, dado
la demanda que interpuso ante la Audiencia Nacional, alternativasindical, por la cual
reclamabamos los atrasos que en concepto de la falta de abono de SMI les debe la
empresa a los trabajadores. La traicién con la nueva firma no les ha servido de nada,
dado que nuevamente alternativasindical ha conseguido ante la Audiencia Nacional
vuestro derecho a que os abonen las diferencias desde 2017. Sin embargo UGT firmé
este convenio para que se aplicara la subida desde Junio de 2018, haciéndoos perder
todas las diferencias de 2017, que gracias a este sindicato ya podéis reclamar.

Volviendo a PROSEGUR, la Seccidon Sindical de UGT, difundié vendiendo humo, varios
comunicados, por medio del cual condenaban la agresion a los compafieros en el
estadio de SAN MAMES. Poco mas, que eso hicieron. Sin embargo alternativasindical
interpuso demanda ante la Audiencia Nacional contra PROSEGUR, que fue conciliada
ante el SIMA, sin que la Secciéon Sindical de UGT siquiera compareciera al acto. En
dicha demanda solicitabamos chalecos y guantes que seran entregado a los
companeros que prestan servicio en los estadios para la proxima temporada.

Pocas autorias de mejoras, por tanto, puede agenciarse los vendedores profesionales
de convenios y derechos en este sector, y pocas autorias mucho menos de logros en
PROSEGUR, solo hay que recordar por ejemplo la huelga quitada en Barajas a cambio
de “nada” o la huelga fantasma que pusieron contra PEOSEGUE en RENFE, y quitada
sin que sepamos aun las circunstancias.

Por tanto, a falta de méritos y consecuciones, solo queda como siempre vender humo,
algo que cada vez compran menos los vigilantes en este sector.

Alberto Garcia Martinez ( Coordinador Estatal de Comunicacién )
https:/ /alternativasindical.es/nosotros/solicitud-de-afiliacion
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CHALECOS Y GUANTES PARA LOS ESTADIOS CONSEGUIDO POR
) ALTERNATIVASINDICAL
LA SECCION SINDICAL DE UGT PROSEGUR NO COMPARECE




SENTENCIA FORMACION 40 HORAS GANADA POR ALTERNATIVASINDICAL
UGT NO COMPARECE A JUICIO Y AHORA DICEN QUE GRACIAS A ELLOS LA
EMPRESA DARA 40 HORAS
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DEMANDANTE: ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD

“FUNDAMENTOS DE DERECHO

CUARTO. - Cuestion de fondo.

La cuestion litigiosa se circunscribe a determinar si los trabajadores del centro de Madrid de la
empresa SEGURISA SERVICIOS DE SEGURIDAD INTEGRAL SA que desarrvolla su actividad en varias
Comunidades Autonomas tienen derecho a recibir 20 horas de formacion que prevé el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores y otras 20 horas a las que especificamente se refiere el apartado 2 del articulo
37 del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre o si por el contrario tan solo tiene derecho a 20 horas de
formacion, que son las que proporciona la empresa.

El Estatuto de los Trabajadores en el apartado 3 del articulo 23 que regula la promocion y
formacion profesional en el trabajo dispone: “Los trabajadores con al menos un aio de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formaciéon profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco asios. El derecho
se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a
la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado
por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no
podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leves. En defecto de lo previsto en convenio
colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario. .

Por su parte el articulo 57 del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad Privada que regula la formacion permanente de las empresas de seguridad
recoge: 1. Al objeto de mantener al dia el nivel de aptitud y conocimientos necesarios para el ejercicio de
las funciones atribuidas al personal de seguridad privada, las empresas de seguridad, a través de los centros
de formacion autorizados, garantizaran la organizacion y asistencia de su personal de seguridad privada a
cursos, adaptados a las distintas modalidades de personal, de actualizacion en las materias que havan
experimentado modificacion o evolucion sustancial, o en aquellas que resulte conveniente una mayor
especializacion

2. Para los vigilantes de seguridad, los cursos de actualizacion o especializacion tendrdn una

SEGURISA SERVICIOS DE SEGURIDAD INTEGRAL SA tendrdn el derecho a un permiso para la
Sormacion de 40 horas anuales.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
EALLO

Estimamos la demanda formulada ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE
SEGURIDAD PRIVADA y, en su consecuencia, declaramos el derecho que tiene el personal operativo de la
delegacion de la Comunidad de Madrid a recibir 40 horas de formacion profesional anuales, las 20 horas
que prevé el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y otras 20 horas a las que especificamente se
refiere el apartado 2 del articulo 37 del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad Privada. ™



ALTERNATIVASINDICAL IMPUGNA EL PLAN DE FORMACION 2018 A

PROSEGUR
EL DiA 2 DE ABRIL

UGT PROSEGUR PRESENTA ALEGACIONES A REBUFO DE
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ALTERNATIVASINDICAL EL DIA 5 DE ABRIL, DADO QUE ERA PUENTE
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ALEGACIONES AL PLAN DE FORMACION
PROSEGUR 2018

A“emat'yasmdica' Presenta las siguientes alegaciones al Plan de Formacion entregado al
Secretario del Comité de empresa el dia 23 de marzo de 2018, y del que se le ha dado
t’ra‘slado a esta representacion el dia 26 de marzo de 2018, todo ello en atencién a las
Ultimas resoluciones dictadas por el TSJ de Madrid y en acto de conciliacién a instancias
de la Audiencia Nacional, donde se diferencia claramente la Formacion comprendidas en
la Ley de Seguridad Privada y Estauto de los Trabajadores, asi, el derecho del personal
de seguridad privada indistintamente a ejercer ambas, manifestar que alternativasindical
Se opone al Plan formativo propuesto por la Empresa, pues induce a entender que la
formacion Prevista en la Ley de Seguridad Privada, se esta directamente vinculando a la
norma establecida por el articulo 23 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Este Plan de formacion propuesto, debe de discriminar mas acciones formativas
obligatorias de las acciones formativas bonificables y dirigidas a través del art. 23 ET, a
nuestro juicio, este plan formativo, no representa ninguna garantia que un trabajador
pueda vincular su formacién a la promocion profesional y hacer valer su qerecho ala
formacioén prevista en el articulo 23.3 ET y los permisos retribuidos establecidos en el en
el mismo articulo.

Suponiendo que, tras su farragosa lectura, llegaramos a conocer y reallzérgfnos los
cursos que corresponden a un posible itinerario de los que ref»ergl Su presentacion, nada
garantiza que la empresa dé por cumplida la qiferenciada obligacion qe ambgs normas, a
saber ( La obligacion de la formacion establecida por_la Ley _de Segundad‘anada y otras
20 horas de permisos retribuidos acumulables en 5 anos regidos por el articulo 23 ET.)

Contrariamente a lo que se pretende aparentar, la formacion de Seguridz_:d Privada va por
una parte, y la formacién prevista por el 23 ET por otra. Basta analizar I§§ reqentes
Sentencias y analizar al mismo tiempo que este Plan de Formaciéon induce
interesadamente a error, para llegar a esta con_clusmn: o o i

Es de sefalar que el articulo 57.2 dg! RSP dlqung lo ‘srlgwente.y Para los vng_l]antes de
seguridad, los cursos de actualizacion g_espxlaluzaglon tendran una duracion, 90”"?

inimo, de veinte horas lectivas; cada vigilante c!ebera cursar al menos uno por afo...

L te articulo en relacion con el citado articulo 58.2.)) de la LSP, se infiere que el
Ruﬁ:.ﬁ:s:seguridad esta obligado a asistir y par_ticipar en los cursos deAactuaIi.zacién o
;E;;ecializacién (formacién permanente) que organice la empresa de seguridad privada en

la que esté integrado.
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a Ley del Estauto de los Trabajadores determina para el
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Asi mismo el articulo 23 de la | e
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SECCION SINDICAL FeSMC-UGT EN
PROSEGUR SIS ESPANA SL MADRID

Madrid a 5 de abril de 2018
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A/A: SUSANA MURNOZ (DIRECTORA FO PROSEGUR SIS ESPANA SL)

C/C: FERNANDO SANCHEZ-AGUADO (DEPARTAMENTO RRLL PROSEGUR SIS ESPANA L)

DE: SECCION SINDICAL DE UGT -PROSEGUR SIS ESPANA S.L. MADRID

Esta seccién sindical de FESMC-UGT en Prosegur SIS Espaia SL Madrid emite un INFORME NEGATIVO al
Plan de Formacién 2018 presentado por la empresa a esta RLT el pasado dia 23 de marzo por los
motivos que razonamos a continuacién:

1.- Por la presente, les hacemos constar que el articulo 13 del Real Decreto 694/2017 de 3 de Julio que
regula la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, dice:
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efecto pondré a dis de la legal de los al menos, la siguiente
informacién:

a) objetivos y de 6n de los acciones programadas.

b) Colectivos d y némero de acciones.

<) Calendario previsto de ejecucién.

d) Medios pedagégicos.

€) Criterios de seleccién de los participantes.
ﬂluwprzvlsmdelnwniddndehsmm

9) Balance de la. en el ejercicio

Ellnwmpllmienwporpamdehmdeh bi de solicitar el informe y
de entregar a la legal de los fa d sefialada en el pdrrafo
anrerior,lmpedlmluadqulslddny,mmmso,el del derecho a la bonifi b4

El plan de formaci6n 2018 se presenta al secretario del comité de empresa el pasado dia 23 de marzo de
2018, déndose traslado a la representacion sindical el dia 26 de marzo, cudndo tenemos constancia que
desde el pasado mes de enero se estén impartiendo cursos de formacién presenciales en la empresa,

cursos que de esta i6n legal de los (RLT) si estn siendo objeto de
bonificacién.
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