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Cientos de
vigilantes de
seguridad privada
se manifiestan en
Madrid ante la
sede de UGT en
protesta por la
firma del nuevo
convenio de
seguridad con la
patronal: «Nos
han quitado
derechos y
perdemos poder
adquisitivo»

El Heraldo del Henares
08/11/2022 19:33 Alcala vy

Madrid, Economia, Laboral,
Videos Dejar un comentario

Cientos de trabajadores del
sector de la seguridad
privada de Espafna se han
manifestado hoy en Madrid
para protestar contra la
firma del nuevo convenio
laboral acordado entre los
sindicatos UGT, CCOOQO vy
USO vy la patronal del ramo.

Segun han informado
fuentes de Alternativa
Sindical de Trabajadores
de Seguridad Privada,
ASTSP, sindicato
profesional mayoritario en
el sector, la convocatoria se
realiz6 en la avenida de
América de la capital de
Espafa, frente al edificio
central del sindicato UGT,
uno de los firmantes del
nuevo convenio.

Bajo el lema de ‘No nos
representan’, los
manifestantes corearon
consignas como ‘Menos
gambas, y mas trabajar’
contra el texto del
acuerdo firmado por los
tres sindicatos de clase
y la patronal, «porque no
solo no nos garantiza
recuperar derechos vy
poder adquisitivo perdido,
sino que perpetua en el
tiempo los ataques de las
empresas contra los
trabajadores».

Segun el portavoz nacional
de Alternativa Sindical,
Alberto Garcia, «la protesta
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Pincha aqui «

esta justificada porque
dicho convenio lesiona
gravemente la economia
de mas de 90.000
vigilantes y les resta
derechos en cuanto a la
pérdida de garantias
sociales que establecia el
anterior texto, como es la
eliminacion de la jornada
garantizada del transporte
blindado o de las
compensaciones por
Incapacidad Temporal».

«Es un auténtico robo y
tomadura de pelo la actitud
de sindicatos que no
representan al sector, como
UGT, CCOO y USO, que
movilizaron con enganos a
los trabajadores, cuando lo
cierto es que ya tenian
pactado con la patronal un
convenio que perjudica
gravemente a los
vigilantes», ha afnadido.

Ademas de estas
movilizaciones, una
delegaciéon de los nueve
sindicatos se reunira con
los grupos parlamentarios
para trasladarles las
demandas conjuntas sobre
la necesidad de que, cada

vez que la inflacion se
desboque, como en la
actualidad, las empresas,
sobre todo las pymes,
puedan repercutir las
subidas salariales en los
contratos suscritos con la
Administracion Publica».

«Es una grave
irresponsabilidad que los
sindicatos de clase por
complacer a la patronal que
representa a la CEOE no
sepan que muchas
pymes pueden quebrar
por la subida de costes
debido a la inflacién y por
tanto que se tengan que
perder empleos porque no
puedan repercutir las
escasas subidas salariales
para los trabajadores, en
sus contratos con las
diferentes Administraciones
Publicas», ha afadido
Garcia.

Con los salarios en el
centro del lema “Recuperar
poder adquisitivo YA”, las
principales reivindicaciones
de las organizaciones
firmantes de | a
convocatoria son que se
fijen en el texto del
convenio revisiones
salariales conforme al IPC
de cada ano; que se deje
sin efecto el texto firmado y
aun no aprobado por el
ministerio de Trabajo; y que

estos sindicatos vuelvan a
replantearse, a través de la
negociaciéon colectiva, la
recuperacion del 31% de
poder adquisitivo que los
trabajadores han perdido
en los ultimos 25 anos.

De hecho, los
manifestantes han
desatacado que los
vigilantes han perdido 13
puntos de salario en menos
de dos anos: en 2021, con
un IPC al 6,5 %, la subida
media pactada en
convenios fue del 1,4 %;
mientras que en tan solo
ocho meses de 2022, con
un IPC provisional del 10,5
%, la subida salarial media
ha sido del 2%.

Por ultimo, Garcia ha
acusado a la patronal y a
los sindicatos UGT,
CCOO y USO de «ser los
responsables de la
precariedad del sector;
de liderar el cierre de
empresas; de la
devaluacion salarial; de
que sigamos teniendo un
trabajo precario; vy, por
ultimo, de que tengamos
una alta tasa de accidentes
y agresiones debido a la
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falta de exigencia cuando
no por su estrecha
connivencia con las
empresas que racanean a
la hora de proteger a sus
trabajadores».

Agresiones,

insultos y
amenazas, el dia a
dia de los

vigilantes de las
estaciones
ferroviarias de
Mallorca

Este jueves un
interventor recibio
una paliza de un
usuario por pedirle
que tenia que
pagar el billete

Cope Mallorca
Mallorca

Tiempo de lectura:
2' 28 oct 2022 -
18:44 Actualizado
19:16

Siguen las
agresiones a los
vigilantes de las
estaciones
ferroviarias de
Mallorca. Una
situacion que,
segun nos cuenta
el coordinador de
Alternativa
Sindical y de la
estaciodon
Intermodal, Rafael
Leyton, sucede dia
a dia. Este jueves,
un interventor fue
agredido por un
usuario porque éste
se negb a pagar el
billete y a
abandonar el
comboi. Tras varios
intentos, el
interventor logré
expulsarlo a la
altura de Son
Costa, pero el
agresor cogio el
siguiente tren para
buscar nuevamente
al trabajador. Una

vez lo encontrd, le
propind dos
punetazos y una
p atad a,
rompiéndole la ceja
y la nariz. Este
c a s o
desgraciadamente,
es uno mas de los
que te hemos ido
contando a lo largo
del afo en Cope
Mallorca.

Rafael Leyton, que
también es vigilante
de seguridad, nos
cuenta que hace
unos dias un grupo
de argelinos le
puso un machete
en el cuello,
amenazandolo de
muerte. L e
aseguraron que
sabian donde
vivian Sus
familiares y que
irian a por ellos.
Explica que;
"Siempre son los
mismos grupos de
argelinos,
marroquies, vy
sudamericanos que
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campan por Sus
anchas en las
estaciones,
robando y
agrediendo tanto al
personal como a
usuarios de las
distintas estaciones
de la isla".

EL GOVERN NO
PONE DE SU
PARTE

.Y qué dice el
Govern? Pues
segun Leyton, el
Conseller de
Movilidad Josep
Mari, les argumenta
que; "la seguridad
es la adecuada, y
que no es cierto
que haya tantos
casos de
agresiones"”, nos
responde abatido

Rafael pone el
ejemplo de que en
| a estacion
Intermodal
solamente hay tres
vigilantes de

seguirdad en cada
turno, por ello,
afirma que es
imposible dar un
buen servicio con
tan POCOS
profesionales en
una zona transitada
por mas de 60.000
usuarios al dia.

Imagen de la firma del
nuevo convenio de
Seguridad entre UGT,
CCOO, USO y la patronal
del sector

Alternativa

Sindical anuncia
movilizaciones
contra el nuevo
convenio firmado
por la patronal de
seguridad privada
y los sindicatos
UGT, CCOO vy
USO: ‘Los 90.000
trabajadores del
sector perderemos
poder adquisitivo y
derechos
conseguidos’

El Heraldo del Henares
23/10/2022 12:19 Economia,
Laboral 1 comentario

4

El sindicato Alternativa
Sindical de Trabajadores
de Seguridad Privada,
ASTSP, ha emitido un
comunicado criticando
duramente la firma del
nuevo convenio colectivo
para los mas de 90.000
empleados de este sector y
que han rubricado las
patronales Aproser y
Asecops con los sindicatos
UGT, CCOQO y USO.

Segun ha senalado el
portavoz nacional de
Alternativa Sindical en
dicho comunicado, «esta
lacra que
desgraciadamente tenemos
representandonos afo tras
ano nos ha hecho ya
perder un 31% de poder
adquisitivo en los ultimos
25 anos».

Alberto Garcia

Garcia ha afadido que,
ademas, con el nuevo
convenio «ya este ano nos
han robado derechos ya
pactados como las
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compensaciones por IT y la
jornada garantizada”.

Segun los calculos de esta
formacién sindical
mayoritaria en el sector de
los trabajadores de
seguridad, este colectivo
hara perder poder
adquisitivo en los cuatro
anos de vigor del nuevo
convenio, al haberse
firmado un 6% para 2023,
con una inflacion del 9,3%;
un 4% para 2024; un 3%
para 2025 y otro 3% para
2026.

«No hay mas que ver como
sigue subiendo la inflacion,
ahora en un 9%, para
comprobar que esa subida
del 6% para 2023 ya esta
desfasada y ya nos esta
haciendo perder dinero en
nuestras nominas, una
pérdida de un 3% en un
ano que se suma al 27%
perdido en los ultimos
anos», ha lamentado.

«Y si a eso le afnadimos
una clausula de revision
salarial ligada al IPC, pero
topada al 2% y siempre y
cuando dicho IPC suba
hasta al 18%, algo que no
ha sucedido nunca en la
historia de este pais, nos
muestra a las claras el
engano de todo lo que
estas organizaciones
parasitarias han
firmado«, ha senalado
Garcia.

Este portavoz sindical ha
manifestado que con ser
grave la pérdida de poder
adquisitivo firmada en el
nuevo convenio, «mas
grave es aun la pérdida
de derechos que ahora
teniamos, como son la
pérdida de las
compensaciones por
incapacidad temporal, lo
que supondra perder 35
euros cada uno de los
tres primeros dias de
baja, o0 a los ya de por si
maltratados companeros
del Transporte que ahora
les roban la jornada
garantizada».

«Y sin que ninguno de
estos sindicatos se haya
atrevido a negociar mejoras
como la rebaja de la
jornada laboral, asuntos
propios, recuperacion de
los pluses de vestuario y
transporte que fueron
robados de las pagas y
asi un largo etcétera», ha
afhadido.

Finalmente, Garcia ha
asegurado que su sindicato
iniciara en breve un
calendario de
movilizaciones en contra
de la firma de este
convenio «para mostrar a
estos bucaneros que no les
gueremos, que estamos

hartos de que nos roben y
nos tomen el pelo, y que
estamos unidos en el
propbésito de que
desaparezcan de este
noble sector».

CONVENIO DE
SEGURIDAD
PRIVADA
2023/2026 LOS
SINDICATOS UGT
CCOO Y USO AL
SERVICIO DE
APROSEHR
FIRMAN UN
CONVENIO QUE
HARAN MAS
POBRES A LOS
VIGILANTES Y A
SU VEZ, HUNDIRA
A LAS PYMES
QUE SE
SUSTENTAN DE
LOS CONTRATOS

CON LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
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En este sector

servil, a los
sindicatos UGT
CCOO y USO se
les ha adjudicado el
papel de brazo
ejecutor de la gran
patronal del sector,
enmascarado
convenio tras
convenio en
reivindicadores de
ese «hivel minimo
de bienestar»,
“SALARIO O
CONFLICTO “ de
tal modo que su
consecucion
parezca a simple
vista una
«conquista» del
sindicalismo;
cuando en realidad
se trata de una
«concesiodn
graciosa» Yy
pactada de
antemano con la

patronal, que a
cambio de eliminar
derechos como la
jornada garantizada
al transporte de
fondos o ahorrarse

una indecente
cantidad de dinero
en las

compensaciones
por incapacidad
temporal, ofrecen
unas migajas en
forma de 6% que
no iguala ni el 9%
de IPC y de paso
hunden a medio
plazo a medianas vy
peqguenas
empresas de la
competencia que
no podran
repercutir estas
subidas a la
administracion
publica, y de este
modo tanto
sindicatos como
gran patronal se
aseguran el
equilibrio del
sistema.

Estos sindicatos
que han dejado

hace muchos anos
de representar los
intereses,
necesidades vy
aspiraciones
profesionales de los
trabajadores, para
erigirse en
instrumentos de las
grandes empresas.
Son simulacros de
sindicato que han
traicionado su
mision originaria,
para convertirse en
meros apéndices
del sistema que
dicen combatir;
pero que, en
realidad, garantiza
Su subsistencia.

Por supuesto,
A PROSER
recompensa
rumbosamente tal
traicion con
sobornos que
matan cualquier
atisbo de vitalidad
sindical: les
garantiza una
financiacidn
parasitaria en
concepto de horas



sindicales y salarios
acordes a un
directivo, todo ello
con cargo al
presupuesto de
cada gran empresa,
convierte a sus
dirigentes en una
suerte de
«delegados» del
poder, etcétera. Y,
una vez
sobornados, estos
tres sindicatos
dejan de existir
como tales: ya no
dependen de las
aportaciones de
sus afiliados (cada
vez menos y mas
hastiados), para
depender de un
soborno que, si
faltase, provocaria
su inmediata
extincion.

Estos sindicatos
nos han utilizado
nuevamente a
través de la
reivindicacion como
herramienta para
provocar una
cortina de humo

gque enmascarase
sus verdaderos
propo6sitos. EI
convenio ya estaba
pactado y ademas
de forma que como
se puede ver soélo
ganasen algunas
grandes empresas ,
y una vez que las
empresas para las
que trabajan han
alcanzado su
objetivo, rebajan el
tono de sus
reivindicaciones
hasta reducirlas a
la categoria de
meros aspavientos
retoricos,
permitidos por la
patronal que les
sostiene.

Asi se dan
paradojas tan
conmovedoras (tan
siniestras, en
realidad) como la
que en estos dias
hemos vivido,
sindicatos que
convocan
concentraciones
para firmar un

convenio que solo
sirve a los
propobésitos de
algunas grandes
empresas, contra
unos trabajadores
que perderan en
torno a un 3% de
poder adquisitivo y
unas PYMES que
se veran abocadas
al concurso de
acreedores y todo
ello tramado por los
mismos que les
sostienen.

Y una organizacion
que actua como
sostén de unos
determinados
intereses o)
empresas no puede
presentarse al
mismo tiempo
como adversaria de
tales intereses, y
revolverse contra
quienes ha
contribuido a
encumbrar vy
deshacerse de la
competencia...
porque seria tanto
como revolverse



contra si mismo. De
ahi el tufillo
lastimoso que
desprende este
convenio,
concebido como
una suerte de
pantomima que
unos pocos han
tramado en contra
de otros muchos, y
que como obra de
teatro que se precie
tuvo hasta sus
teatrillos pactados
en forma de
concentraciones
que la patronal
«comprende»
benévolamente,
como el padre
tiranico
«comprende» que
su hijo de vez en
cuando se corra
una juerga, para
después del
desahogo seguir
tiranizandolo mas vy
mejor. A lo que el
hijo tiranizado
accede, pues sabe
que su sustento
depende de la

generosidad
paterna.

Portavoz de
alternativasindical
Alberto Garcia
Martinez

Una encuesta con
mas de 11.000
participantes
rechaza con el
89% de los votos
que se firme el
nuevo convenio
colectivo pactado
entre la patronal y
los sindicatos
CCOO, UGT vy
USO vy que
afectara a 90.000
trabajadores de la
seguridad privada
de toda Espana

El Heraldo del Henares
13/10/2022 10:45 Economia,
Laboral Dejar un comentario

Una encuesta
realizada desde la
Plataforma de
Seguridad
Privada h a
desvelado que el
89% de los

8

participantes
rechazan el texto
del nuevo convenio
laboral del sector
q u e :
previsiblemente,
firmara la patronal
Aproser y Asecops
con los sindicatos
CCOO, UGT y USO
el proximo viernes
14 de octubre.

Segun esta
encuesta, que se
ha realizado de
forma telematica y
en la que a un dia
del cierre de
votaciones ya han
participado 11.033
usuarios, el 89% de
los votos, es decir,
9.819, han
rechazado que se
firme el convenio
en su redaccion
actual, mientras
que un 11% de los
internautas, 1.214,
estan de acuerdo
con el mismo.
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La pregunta
formulada en la
encuesta realizada
por esta plataforma
era si se estaba de
acuerdo con la
firma del Convenio
en las condiciones
pactadas en la
ultima reunién, en
los términos
salariales vy
laborales que se
acordaron.

Es decir, un
convenio que
recoge una subida
salarial del 16%
repartida en
cuatro ejercicios:
un 6% para 2023;
un 4% para 2024,
un 3% para 2025 y
un 3% para 2026,
mas un diferencial
del 2% en funcion
del IPC.

“Este convenio
afectara a casi

9 0 0O 0 O
trabajadores del
sector de

seguridad privada
para los que tan
solo se prevé una
subida del 16% en
cuatro anos, algo
insuficiente puesto
que la misma
apenas cubre la
subida de la
inflaciobn prevista
para este ano”, han
sefalado fuentes
del sindicato
mayoritario en el
sector, Alternativa
Sindical de
Trabajadores de
Seguridad Privada,
ASTSP.

Segun este
sindicato, el
colectivo de
trabajadores de
seguridad privada
arrastra wuna
pérdida de poder
adquisitivo
superior al 27 por
ciento en los
ultimos 20 anos,
una cifra que seria
del 10 por ciento en

tan solo los dos

ultimos anos.

LPEEURE )

Vigilantes de
seguridad en una
estaciobn de tren.
Imagen de archivo
El nuevo convenio
también recoge una
reforma laboral del
articulo 37;
modificacion de los
complementos por
IT y modificacion
del articulado del
Transporte de
Fondos, es decir,
crear categorias y
unificar el cOmputo
de jornadas.
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LEFEECRP Y-

Desde Alternativa
Sindical han
rechazado estas
propuestas “porque
UGT, CCOO y USO
han realizado
demasiadas
concesiones a la



patronal en materia
de pérdida de
derechos
laborales, como la
jornada garantizada
del personal de
transporte de
fondos o las
compensaciones
que actualmente
tienen que hacer
las empresas en
supuestos de
incapacidad
temporal a los
empleados del
sector durante los
primeros dias de
baja”.

“Mantendremos
una posicion
exigente para que
las patronales
entiendan la
necesidad de firmar
subidas que
acaben con la
precariedad laboral
en el sector, asi
como que deben
mejorar las
condiciones
laborales de los

trabajadores, para
lo cual se debe
rebajar la jornada
laboral a 160
horas mensuales
o) implantar
definitivamente la
carrera profesional
y la conciliacion
familiar”, han
anadido estas
fuentes.

“Si este convenio
se llega a firmar en
estas condiciones,
no descartamos
todo tipo de
movilizaciones”,
han finalizado
desde Alternativa
Sindical.

D o S
sindicatos
condenan la
agresion a
d o S
vigilantes
durante la
huelga del

10

metal
Ourense

en

REDACCION

"No podemos tolerar
la violencia", senala
Alternativa Sindical
en un comunicado
Alternativa Sindical de
Ourense (Sindicato
Profesional de
Seguridad Privada) vy
la Federaciéon de
Trabajadores de
Seguridad Privada
de la Unién Sindical
Obrera (FTSP-
USO) condenaron la
agresion sufrida por
dos trabajadores de
Eulen en la empresa
Revi por un piquete
de la huelga del
metal el pasado
jueves a la noche.

Desde Alternativa
Sindical, ademas,
senalan que desean
"una pronta
recuperacion a los
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mismos". Senfalan
que, aunque respetan
y apoyen el derecho a
la huelga, "no
podemos tolerar la
violencia" ni "aceptar"
la agresiéon a unos
vigilantes de
seguridad que
"desarrollan su trabajo
con total imparcialidad
y cumpliendo con su
labor profesional".

También mostré su
condena a lo sucedido
la Federacion de
Trabajadores de
Seguridad Privada
de la Union Sindical
Obrera (FTSP-USO).
Este sindicato senala
que apoya "las
reivindicaciones
sociales del metal"
pero resalta que "no
permitira este tipo
de conductas
violentas hacia otros
trabajadores como
son los profesionales
de la Seguridad
Privada. En un
comunicado, ahaden
ademas que tomaran
las acciones
necesarias en
defensa de los

intereses del los
trabajadores del
sector.

LA AGRESION EN
LA ENTRADA DE
REVI, EN
QUINTELA DE
CANEDO

Este viernes La
Region difundio el
momento de tension
que se vivio a las
puertas del recinto de
Revi en Quintela de
Canedo. En las
imagenes, que
apenas duran un
minuto, se puede ver
como uno de los
miembros del piquete
trata de acceder a la
instalacién, pese al
intento de los
vigilantes de frenarlos.
Posteriormente se ve
un forcejeo con varios
golpes a los guardas
de seguridad de Eulen
que se encuentran en
la empresa. A
mayores se ve como
otro trabajador de la
seguridad privada se
lleva las manos a la
cabeza tras el impacto
de algun objeto en su
cabeza. La Policia
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Nacional mantiene
abierta una
investigacion sobre lo
sucedido en esos
m o mentos
para determinar las
responsabilidades del
caso.

RN GARDA
-~ SEGURIDAD

.
. “ o
.

f.;..,

Vigilante de Garda
Seguridad. Imagen de la
web de Garda Seguridad

Garda Seguridad
pagara una nueva
indemnizacién a
Alternativa
Sindical, ahora de
3.125€, tras
reconocer que ha
vuelto a violar sus
derechos
sindicales y asi
evitar un juicio
que podria
suponerle una
mayor condena,
como en casos
anteriores

El Heraldo del Henares
05/10/2022 00:05 Economia,
Laboral Dejar un comentario

La empresa Garda
Seguridad ha conciliado


https://www.elheraldodelhenares.com/author/redaccion/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/laboral/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/garda-seguridad-pagara-una-nueva-indemnizacion-a-alternativa-sindical-ahora-de-3-125e-tras-reconocer-que-ha-vuelto-a-violar-sus-derechos-sindicales-y-asi-evitar-un-juicio-que-podria-suponerle-una-ma/#respond

ante el juzgado de lo Social
namero 24 de Madrid que
habia vuelto a violar los
derechos fundamentales de
un delegado sindical de
Alternativa Sindical de
Trabajadores de Seguridad
Privada, ASTSP, y ha
aceptado pagar una
indemnizacion de 3.125
euros al sindicato para
evitar un nuevo juicio.

Segun han informado
fuentes de Alternativa
Sindical en un comunicado,
el pasado mes de febrero
Garda Servicios de
Seguridad fue condenada
por el Tribunal Supremo a
indemnizar a dicho
sindicato con 6.500 euros
por violaciéon de
derechos fundamentales,
mas otros 600 euros en
concepto de costas.

En esa ocasién, la condena
tenia su origen en en que
Garda Seguridad no
reconocia al nuevo
delegado sindical
designado por el sindicato
para defender los intereses
de los trabajadores en
dicha entidad.

Ahora, Garda habia sido
demandada por no facilitar
la informacion solicitada
por este mismo delegado
sindical bajo el argumento
de que no formaba parte
del comité de empresa,
«algo que reiteradamente
ha dicho ya el Tribunal

Supremo que no es excusa
para denegar cierto tipo de
informaciones a los
delegados».

Finalmente, en el acto de
conciliacion previo al juicio,
Garda Seguridad decidio
conciliar con los servicios
juridicos de Alternativa
Sindical representados por
el letrado laboralista
Roberto Mangas Moreno
y reconocer que habia
violado los derechos
fundamentales del
sindicato y abonarle en tal
concepto 3.125 euros.

«De esta forma», ha
sefalado Alberto Garcia,
portavoz nacional de
Alternativa Sindical,
«Garda Seguridad se
ahorra el juicio y una mas
que segura condena, que
le obligaria a hacer un
desembolso mayor, a la
vista de anteriores
sentencias judiciales,
muchas de ellas contra
esta misma empresa, que
es reincidente en este tipo
de condenas».

Garcia ha finalizado
sefnalando que su sindicato
ya tiene preparadas otras
dos demandas mas contra
Garda Seguridad por
hechos similares, «y es que
no lo entendemos, es como
el tonto y la linde, se acaba
la linde pero sigue el
tonto...».
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ALTERNATIVASIN
DICAL DENUNCIA
ANTE LA
Direccion Especial
de la Inspeccidn
de Trabajo vy
Seguridad Social
A GFS SECURITY
GROUP SL POR
M E T E R
CLAUSULAS
ABUSIVAS EN
L A S
SUBROGACIONE
S A LOS
VIGILANTES DE
PROSETECNISA

Alternativasindical
en la manana de
hoy ha registrado
denuncia contra
GSF SECURITY
GROUP toda vez
que la misma,
intentando evitar
las deudas que
pudiera tener
contraida con los
trabajadores
PROSETECNISA


https://www.elheraldodelhenares.com/economia/el-supremo-confirma-que-garda-seguridad-violo-los-derechos-sindicales-de-alternativa-sindical-y-tendra-que-indemnizarle-con-6-500-euros-la-empresa-realizo-una-conducta-arbitraria/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/el-supremo-confirma-que-garda-seguridad-violo-los-derechos-sindicales-de-alternativa-sindical-y-tendra-que-indemnizarle-con-6-500-euros-la-empresa-realizo-una-conducta-arbitraria/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/el-supremo-confirma-que-garda-seguridad-violo-los-derechos-sindicales-de-alternativa-sindical-y-tendra-que-indemnizarle-con-6-500-euros-la-empresa-realizo-una-conducta-arbitraria/

incluye una
clausula que
manifiesta
literalmente lo
siguiente:

“TERCERA. - EI
trabajador admite
que todas las
obligaciones
laborales nacidas
con anterioridad a
esta subrogacion y
que no hayan sido
satisfechas o
cumplidas por la
anterior empresa,
seran reclamadas
unica y
exclusivamente a
aquella, quedando
liberada de dichas
reclamaciones GFS
SECURITY
GROUP SL. en
este acuerdo.”

Como todos sabéis
esta empresa se
hizo hace
escasamente tres
semanas con
algunas de las
unidades

productivas de
PROSETECNISA.
Podriamos decir
que con alevosia y
nocturnidad, ya que
de dicha cesion o
compra no tuvo
conocimiento los
representantes
legales de los
trabajadores hasta
realizada la misma
una semana
después.

Parece que GFS vy
PROSETECNISA
creen que nos
podemos tragar
que todo esto ha
sido gratis, y que
los servicios han
sido cedidos y no
comprados, y que
ademas se hizo en
aras a que los
trabajadores
tuvieran viabilidad
de cobro en sus
deudas.

Pero la verdad es
que estas cartas de
subrogaciodon
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esconden la
realidad y no es
otra que pretender
que los
trabajadores se
gqueden colgados
con la deuda,
ademas de forma,
todo hay que
decirlo, absurda,
puesto que la
doctrina a raiz de la
Sentencia Somoza
Hermo no deja
lugar a dudas de
que dicha clausula
es llegal y abusiva.

Asi, para el que no
lo sepa, dicha
Sentencia
establece Ilo
siguiente:

“el Tribunal de
Justicia de la Unidn
Europea (TJUE)
dictd sentencia en
el denominado
caso “Somoza
Hermo” (STJU de
11 de julio de 2018
— Asunto C-60/17),
a raiz de una



demanda formulada
por un trabajador
de una empresa de
seguridad. EI
Tribunal resolvié
que, en aquellos
supuestos en los
que los que la
importancia del
personal es tal que
por si mismo
configura la
existencia de una
verdadera unidad
econbmica, debe
aplicarse la
Directiva 2001/23/
CE, sobre sucesion
de empresas. Es
decir, que aunque
se trate de una
subrogacion fijada
por Convenio,
cuando | a
transmision de toda
O una parte
esencial de la
plantilla configura
por si sola la
“unidad econdmica’
objeto de
transmision a la
que se refiere la
Directiva, el

supuesto de hecho
entra dentro de su

ambito de
aplicacion.
Por tanto la

doctrina del TJUE,
el Alto Tribunal ha
obliga a ambas
empresas y
concluye que,
cuando en una
actividad I|o
relevante es la
mano de obra y la
empresa cesionaria
asume una parte
relevante del
personal de la
empresa cedente,
aungue venga
obligada por el
convenio colectivo,
se produce una
verdadera sucesion
de empresas Yy, por
ello, al aplicarse el
art. 44 ET, ambas
empresas, cedente
y cesionaria,
responderan
solidariamente de
las deudas con los
trabajadores, no
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siendo validas las
limitaciones
establecidas en el
convenio.”

No obstante
aconsejamos a los
companeros firmar
el NO CONFORME
en todas estas
hojas de
subrogacion.

Si GFS quiere
comprar empresas
que asuma las
consecuencias Yy
deje de piratear con
los derechos de los
companeros.

Sobre la compra o
cesion de los
servicios de
PROSETECNISA
tendran noticias de
alternativasindical,
puesto que no
vamos a permitir en
este sector las
p osibles
chanchullos.



LA INSPECCION
DE TRABAJO EN
ANDALUCIA
EXTIENDE ACTA
DE INFRACCION
CONTRA EULEN
PIRATA Y OBLIGA
A LAS
COTIZACIONES Y
PAGO A LOS
VIGILANTES DEL
75 % DE
RECARGO DEL
VALOR DE LA
HORA EXTRA

EULEN
af ~/) SEGURIDAD

EULEN
[ SEGURIDAD

A denuncia de
alternativasindical
Revisada |Ia
documentacidn
aportada por la
empresa y la
normativa aplicable
al supuesto
denunciado, se
constata que
procede el abono

de | a hora
incrementada en el
7 5 % ,

excepcionalmente
en el supuesto en
que, por
necesidades del
servicio y al
concurrir razones
técnicas y
organizativas, no se
permita disfrutar, o
no esté
compensado, el dia
de fiesta que se
haya obligado
excepcionalmente a
trabajar.

Adjuntamos acta de
Inspeccidon de
Trabajo

.

INT-4c96-1793-7020-4125-6525-211-1478.2108
...............
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Il LUNI ON
CONDENADA POR
EL TSJ A
ABONAR 50.000
EUROS O A
REINCORPORAR
A UN AFILIADO A
ALTERNATIVASIN
DICAL

ENCIA

ILUNION

iZAS!

EN ToDA
LA BoCA

En el mes de
diciembre de 2021
ILUNION LOW
COST decidi6 la
reorganizacion del
centro de recepcion
de alarmas,
creando un unico
centro avanzado de
servicios de
seguridad.

En este sentido
decide despedir a
varios companeros,
con la mala suerte



de que varios de
ellos son afiliados a
alternativasindical,
el resto los pobres
lo estan en UGT.

El TSJ de Madrid
entiende que los
despidos se han
| 1 e v a d o
irregularmente sin
acreditar las causas
organizativas y de
produccion que
alega la Low COST
de seguridad, vy
ordena a que
reincorpore de
inmediato a nuestro
afiliado o abone
50.000 euros en
concepto
indemnizatorio mas
costas.

PROSEGUR
CONDENADA POR
REPRESALIAR A

UN VIGILANTE
Q U E
DEMANDABA UN
PLUS DE PUESTO
DE TRABAJO

El Juzgado de lo
Social n.44 de
Madrid condena a
Prosegur a
devolver a un
companero a su
centro de trabajo y
a abonarle como
indemnizacion
2.000 euros por
represaliarlo
sacandolo del
servicio después de
que este reclamara
judicialmente un
plus de puesto de
trabajo.
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El companero que
venia prestando su
servicio en el
Parque Empresarial
San Fernando
Business Park, fue
cambiado de
servicio por su
gestor tan sélo
cuatro dias
después de ser
citada la empresa
para el acto de
conciliacion, toda
vez que este
reclamaba un plus
de complemento de
puesto de 200
euros.

L a empresa
alegaba en su
defensa algo tan
manido en los
juzgado como lo es
las quejas del
cliente. Algo que ni
Juez ni Fiscal se
han creido.

Hablamos
conhechos




Asi el Juez
considera
Acreditado el
conocimiento por
parte de la empresa
demandada de la
reclamacion extra y
judicial efectuada
por el trabajador
respecto del
derecho y cantidad
por el plus
exclusivo del
puesto de trabajo
donde prestaba sus
servicios, se
evidencia la
represalia en la
dicicon adoptada.
Por lo que procede
entender, ante la
inexistencia de otra
causa o)
circunstancias que
lo justifique, que
esas reclamaciones
han sido la causa
de la actuacion que
se tilda de lesiva,
constituyendo una
reaccion o)
respuesta ilegitima
frente al derecho
fundamental a la

tutela judicial
efectiva.

Esto le ha llevado a
ordenar que se
reponga al
trabajador en su
anterior servicio de
inmediato, en los
mismos horarios,
indemnizarle con
2.000 euros y pagar
200 euros de
costas.

Los vigilantes
de Prosegur
despedidos en
Procavi que
denunciaron
presencia de
ratas siguen
sin ser
readmitidos en
el matadero
pese a
sentencia a su
favor

Escrito
Redaccion
Mordn

por
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_Pese a una
sentencia y un
claro auto judicial
que obliga a
readmitirlos en el
matadero de
Marchena, la
empresa Prosegur
los estd destinando
a otros puestos de
vigilancia en otras
localidades lejanas
al domicilio de los
trabajadores, sin
pagarles
kilometraje ni
dietas, segun
denuncian estos
vigilantes a
lavozdemoron.es

ano el Juzgado n. 9
de Sevilla declaraba


https://lavozdemoron.es/moron.html

nulos los despidos
de dos vigilantes de
Seguridad en
Prosegur Sevilla
que estaban
adscritos al servicio
de PROCAVI,
ordenando a la
empresa a
reincorporarlos de
inmediato, segun
informaba a través
de una nota de
prensa el sindicato
Alternativa
Sindical.

Pero, segtun
denuncian los dos
trabajadores
implicados,
Prosegur no estaria
cumpliendo con lo
dictado en la
sentencia y no los
han vuelto a
reubicar en Procavi.
Recordemos que los
trabajadores
J.A.G.O y M.A.R
alegaron en su
momento que su
despido se habia
producido en base
a la denuncia
presentada y a las

multiples
reclamaciones que
en defensa de sus
derechos venian
ejerciendo.

Los dos vigilantes
denunciaron un
abuso de autoridad
por parte del jefe de
equipo que fue
destituido de su
cargo, asi como
graves deficiencias
respecto al
cumplimiento de
las normas de
seguridad e higiene
en Procavi: “todos
los compaferos
denunciabamos en
el parte diario de
trabajo [a
presencia de gatos
y perros por las
instalaciones,
incluso en la zona
de despiece.(...) Nos
despidieron por
motivos que a dia
de hoy
desconocemos,
pero segiun nuestro
delegado sindical

fue por denunciar
las condiciones

insalubres, o sea,
deficiencias de
seguridad de la

empresa, y por el
acoso constante de
nuestro jefe de

equipo por
entonces F.T.G.,
amigo del

encargado de
R ecursos
Humanos de
Procavi. Este jefe
en su momento nos
recalcé con
palabras textuales:
“me comunica el
cliente que en
partes sucesivos
nos abstengamos
de indicar en los
partes diarios de
trabajo el tema de
ratas en las
instalaciones, ya
que podria caer
esta informacion en
m a n o S
inapropiadas y
podria causarle
problemas al
cliente”.



El fallo, al que tuvo

acceso
lavozdemoron.es,
aceptaba la
d emamnda
de Alternativa
Sindical de nulidad
del despido y
subsidiariamente
indemnizaba por
danos morales a
cada uno de los
trabajadores con
7.501 euros, asi
como a la empresa
a la readmision
inmediata de los
mismos y el abono
de los salarios
dejados de percibir.

Si bien Prosegur los
ha reincorporado
no ha sido en las
mismas condiciones
en las que estaban
ya que les obligan a
prestar servicios en
San José de la
Rinconada, a mas
de 70 kilometros de
sus domicilios sin
abonarles el
desplazamiento ni
las dietas
correspondientes.

Los vigilantes
aseguran que estan
echando 12 horas
sin descanso ni
para comer, ni
cumpliendo las
horas de descanso
entre turno y turno.

Toda esta situacion
se ha mantenido en
el tiempo pese a
que, de nuevo, el
pasado mes de
mayo, un juez
dictamina que estos
dos trabajadores,
en el plazo de 3
dias, sean
readmitidos con las
mismas condiciones
que tenian con
anterioridad al
despido, esto es en
la empresa
PROCAVI en
Marchena, y en
turnos rotatorios de
maifana, tarde y
noche de lunes a
domingos con los
descansos

legalmente
establecidos.

Pese a este nuevo
auto vuelven a
mandar a los
vigilantes a SaN
José de la
Rinconada y al
Poligono Store
Sevilla sin
abonarles ni
kilometraje ni
dietas. “Tras varios
meses aguantando
esta situacién nos
hemos tenido que
dar de baja dada la
presion a la que
estamos sometidos
y el n o
cumplimiento de
sentencia dictada
por el JUEZ,
también recalcar el
trato que se esta
recibiendo por
parte de jefes y
personal de
recursos humanos
de Prosegur,
exigiendo labores
en el trabajo, nos
sentimos acosados



laboralmente, este
es el trato que le da
Prosegur a sus
vigilantes”,
declaran los
trabajadores
afectados a esta
redaccion.

Seguin estos
trabajadores
Prosegur no los
readmite en el
matadero de
Marchena “a
instancias del
cliente Procavi”
porque “sabe todo
lo que tiene alli y el
temor de que
entremos de nuevo
en el servicio y
denunciemos todas
las deficiencias
existentes en su
empresa de
carnicas de carne”,
anaden.

LA INSPECCION
DE TRABAJO
LEVANTA ACTA
CONTRA EULEN
PIRATA EN EL

CENTRO DE
TRABAJO
ENDESA POR NO
REALIZAR LAS
EVALUACIONES
DE RIESGOS
LABORALES NI
DAR DESCANSOS
EN LOS PUESTOS

D E
VISUALIZACION
DE DATOS

A denuncia de
alternativasindical
la Inspeccion de
trabajo levanta acta
y requiere a EULEN
pirata para que
adecue los puestos
de trabajo de
visualizacion de
datos en el centro
de trabajo ENDESA
e introduzca
tiempos de
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descanso a los
trabajadores.

Adjuntamos acta.
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