
Madrid, 14 de noviembre de 2022  

C i e n t o s d e 
v i g i l a n t e s d e 
seguridad privada 
se manifiestan en 
Madr id ante la 
sede de UGT en 
protesta por la 
firma del nuevo 
c o n v e n i o d e 
seguridad con la 
pat ronal : «Nos 
h a n q u i t a d o 
d e r e c h o s y 
perdemos poder 
adquisitivo» 
E l H e r a l d o d e l H e n a r e s 
08/11/2022 19:33 Alcalá y 
Madrid, Economía, Laboral, 
Videos Dejar un comentario

Cientos de trabajadores del 
sector de la seguridad 
privada de España se han 
manifestado hoy en Madrid 
para protestar contra la 
firma del nuevo convenio 
laboral acordado entre los 
sindicatos UGT, CCOO y 
USO y la patronal del ramo.

Según han in fo rmado 
fuentes de Alternat iva 
Sindical de Trabajadores 
de Seguridad Privada, 
A S T S P , s i n d i c a t o 
profesional mayoritario en 
el sector, la convocatoria se 
realizó en la avenida de 
América de la capital de 
España, frente al edificio 
central del sindicato UGT, 
uno de los firmantes del 
nuevo convenio.

Bajo el lema de ‘No nos 
r e p r e s e n t a n ’ , l o s 
manifestantes corearon 
consignas como ‘Menos 
gambas, y más trabajar’ 
contra el texto del 
acuerdo firmado por los 
tres sindicatos de clase 
y la patronal, «porque no 
solo no nos garantiza 
recuperar derechos y 
poder adquisitivo perdido, 
sino que perpetúa en el 
tiempo los ataques de las 
e m p r e s a s c o n t r a l o s 
trabajadores».

Según el portavoz nacional 
de Alternativa Sindical, 
Alberto García, «la protesta 
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está justificada porque 
dicho convenio lesiona 
gravemente la economía 
d e m á s d e 9 0 . 0 0 0 
vigilantes y les resta 
derechos en cuanto a la 
pé rd ida de ga ran t í as 
sociales que establecía el 
anterior texto, como es la 
eliminación de la jornada 
garantizada del transporte 
b l i n d a d o o d e l a s 
c o m p e n s a c i o n e s p o r 
Incapacidad Temporal».

«Es un auténtico robo y 
tomadura de pelo la actitud 
de s ind icatos que no 
representan al sector, como 
UGT, CCOO y USO, que 
movilizaron con engaños a 
los trabajadores, cuando lo 
cierto es que ya tenían 
pactado con la patronal un 
convenio que perjudica 
g r a v e m e n t e a l o s 
vigilantes», ha añadido.

A d e m á s d e e s t a s 
m o v i l i z a c i o n e s , u n a 
delegación de los nueve 
sindicatos se reunirá con 
los grupos parlamentarios 
pa ra t r as l ada r l es l as 
demandas conjuntas sobre 
la necesidad de que, cada 

vez que la inflación se 
desboque, como en la 
actualidad, las empresas, 
sobre todo las pymes, 
puedan repercut i r las 
subidas salariales en los 
contratos suscritos con la 
Administración Pública».

« E s u n a g r a v e 
irresponsabilidad que los 
sindicatos de clase por 
complacer a la patronal que 
representa a la CEOE no 
s e p a n q u e m u c h a s 
pymes pueden quebrar 
por la subida de costes 
debido a la inflación y por 
tanto que se tengan que 
perder empleos porque no 
puedan repercut i r las 
escasas subidas salariales 
para los trabajadores, en 
sus contratos con las 
diferentes Administraciones 
Públicas», ha añadido 
García.

Con los salarios en el 
centro del lema “Recuperar 
poder adquisitivo YA”, las 
principales reivindicaciones 
de las organizaciones 
fi r m a n t e s d e l a 
convocatoria son que se 
fi j e n e n e l t e x t o d e l 
c o n v e n i o r e v i s i o n e s 
salariales conforme al IPC 
de cada año; que se deje 
sin efecto el texto firmado y 
aún no aprobado por el 
ministerio de Trabajo; y que 

estos sindicatos vuelvan a 
replantearse, a través de la 
negociación colectiva, la 
recuperación del 31% de 
poder adquisitivo que los 
trabajadores han perdido 
en los últimos 25 años.

D e h e c h o , l o s 
m a n i f e s t a n t e s h a n 
d e s a t a c a d o q u e l o s 
vigilantes han perdido 13 
puntos de salario en menos 
de dos años: en 2021, con 
un IPC al 6,5 %, la subida 
m e d i a p a c t a d a e n 
convenios fue del 1,4 %; 
mientras que en tan solo 
ocho meses de 2022, con 
un IPC provisional del 10,5 
%, la subida salarial media 
ha sido del 2%.

Por últ imo, García ha 
acusado a la patronal y a 
l o s s i n d i c a t o s U G T, 
CCOO y USO de «ser los 
r e s p o n s a b l e s d e l a 
precariedad del sector; 
de liderar el cierre de 
e m p r e s a s ; d e l a 
devaluación salarial; de 
que sigamos teniendo un 
trabajo precario; y, por 
último, de que tengamos 
una alta tasa de accidentes 
y agresiones debido a la 
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falta de exigencia cuando 
n o p o r s u e s t r e c h a 
c o n n i v e n c i a c o n l a s 
empresas que racanean a 
la hora de proteger a sus 
trabajadores».

A g r e s i o n e s , 
i n s u l t o s y 
amenazas, el día a 
d í a d e l o s 
vigilantes de las 
e s t a c i o n e s 
ferrov iar ias de 
Mallorca
E s t e j u e v e s u n 
interventor recibió 
una paliza de un 
usuario por pedirle 
q u e t e n í a q u e 
pagar el billete 

C o p e M a l l o r c a 
Mallorca
Tiempo de lectura: 
2' 28 oct 2022 - 
18:44 Actualizado 
19:16

S i g u e n l a s 
agresiones a los 
vigilantes de las 
e s t a c i o n e s 
f e r r o v i a r i a s d e 
M a l l o r c a . U n a 
s i t u a c i ó n q u e , 
según nos cuenta 
el coordinador de 
A l t e r n a t i v a 
Sindical y de la 
e s t a c i ó n 
Intermodal, Rafael 
Leyton, sucede día 
a día. Este jueves, 
un interventor fue 
agredido por un 
usuario porque éste 
se negó a pagar el 
b i l l e t e y a 
a b a n d o n a r e l 
comboi. Tras varios 
i n t e n t o s , e l 
interventor logró 
expu l sa r l o a l a 
a l t u r a d e S o n 
C o s t a , p e r o e l 
agresor cogió el 
siguiente tren para 
buscar nuevamente 
al trabajador. Una 

vez lo encontró, le 
p r o p i n ó d o s 
puñetazos y una 
p a t a d a , 
rompiéndole la ceja 
y la nariz . Este 
c a s o , 
desgraciadamente, 
es uno más de los 
que te hemos ido 
contando a lo largo 
del año en Cope 
Mallorca. 
Rafael Leyton, que 
también es vigilante 
de seguridad, nos 
cuenta que hace 
unos días un grupo 
de a rge l i nos le 
puso un machete 
e n e l c u e l l o , 
amenazándolo de 
m u e r t e . L e 
aseguraron que 
s a b í a n d ó n d e 
v i v í a n s u s 
familiares y que 
irían a por ellos. 
E x p l i c a q u e ; 
"Siempre son los 
mismos grupos de 
a r g e l i n o s , 
m a r r o q u í e s , y 
sudamericanos que 
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campan por sus 
a n c h a s e n l a s 
e s t a c i o n e s , 
r o b a n d o y 
agrediendo tanto al 
personal como a 
usuar ios de las 
distintas estaciones 
de la isla". 
EL GOVERN NO 
P O N E D E S U 
PARTE

¿Y qué d ice e l 
G o v e r n ? P u e s 
según Leyton, el 
C o n s e l l e r d e 
Movi l idad Josep 
Marí, les argumenta 
que; "la seguridad 
es la adecuada, y 
que no es cierto 
que haya tantos 
c a s o s d e 
agresiones", nos 
responde abatido 
R a f a e l p o n e e l 
ejemplo de que en 
l a e s t a c i ó n 
I n t e r m o d a l 
solamente hay tres 
v i g i l a n t e s d e 

seguirdad en cada 
tu rno , por e l lo , 
a fi r m a q u e e s 
imposible dar un 
buen servicio con 
t a n p o c o s 
profesionales en 
una zona transitada 
por más de 60.000 
usuarios al día. 

Imagen de la firma del 
nuevo convenio de 

Seguridad entre UGT, 
CCOO, USO y la patronal 

del sector
A l t e r n a t i v a 
Sindical anuncia 
mov i l i zac iones 
contra el nuevo 
convenio firmado 
por la patronal de 
seguridad privada 
y los sindicatos 
U G T, C C O O y 
USO: ‘Los 90.000 
trabajadores del 
sector perderemos 
poder adquisitivo y 
d e r e c h o s 
conseguidos’ 
E l H e r a l d o d e l H e n a r e s 
23/10/2022 12:19 Economía, 
Laboral 1 comentario

El sindicato Alternativa 
Sindical de Trabajadores 
de Seguridad Privada, 
ASTSP, ha emitido un 
comunicado cr i t icando 
duramente la firma del 
nuevo convenio colectivo 
para los más de 90.000 
empleados de este sector y 
que han rubricado las 
pa t rona les Ap rose r y 
Asecops con los sindicatos 
UGT, CCOO y USO.

Según ha señalado el 
po r tavoz nac iona l de 
Alternativa Sindical en 
dicho comunicado, «esta 
l a c r a q u e 
desgraciadamente tenemos 
representándonos año tras 
año nos ha hecho ya 
perder un 31% de poder 
adquisitivo en los últimos 
25 años».

Alberto García
García ha añadido que, 
además, con el nuevo 
convenio «ya este año nos 
han robado derechos ya 
p a c t a d o s c o m o l a s 
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compensaciones por IT y la 
jornada garantizada”.

Según los cálculos de esta 
f o r m a c i ó n s i n d i c a l 
mayoritaria en el sector de 
l o s t r a b a j a d o r e s d e 
seguridad, este colectivo 
h a r á p e r d e r p o d e r 
adquisitivo en los cuatro 
años de vigor del nuevo 
conven io , a l habe rse 
firmado un 6% para 2023, 
con una inflación del 9,3%; 
un 4% para 2024; un 3% 
para 2025 y otro 3% para 
2026.

«No hay más que ver cómo 
sigue subiendo la inflación, 
ahora en un 9%, para 
comprobar que esa subida 
del 6% para 2023 ya está 
desfasada y ya nos está 
haciendo perder dinero en 
nuestras nóminas, una 
pérdida de un 3% en un 
año que se suma al 27% 
perdido en los últimos 
años», ha lamentado.

«Y si a eso le añadimos 
una cláusula de revisión 
salarial ligada al IPC, pero 
topada al 2% y siempre y 
cuando dicho IPC suba 
hasta al 18%, algo que no 
ha sucedido nunca en la 
historia de este país, nos 
muestra a las claras el 
engaño de todo lo que 
estas organizaciones 
p a r a s i t a r i a s h a n 
firmado«, ha señalado 
García.

Este portavoz sindical ha 
manifestado que con ser 
grave la pérdida de poder 
adquisitivo firmada en el 
nuevo convenio, «más 
grave es aún la pérdida 
de derechos que ahora 
teníamos, como son la 
p é r d i d a d e l a s 
c o m p e n s a c i o n e s p o r 
incapacidad temporal, lo 
que supondrá perder 35 
euros cada uno de los 
tres primeros días de 
baja, o a los ya de por sí 
maltratados compañeros 
del Transporte que ahora 
l e s r o b a n l a j o r n a d a 
garantizada».

«Y sin que ninguno de 
estos sindicatos se haya 
atrevido a negociar mejoras 
como la rebaja de la 
jornada laboral, asuntos 
propios, recuperación de 
los pluses de vestuario y 
transporte que fueron 
robados de las pagas y 
así un largo etcétera», ha 
añadido.

Finalmente, García ha 
asegurado que su sindicato 
i n i c i a rá en b reve un 
c a l e n d a r i o d e 
movilizaciones en contra 
d e l a fi r m a d e e s t e 
convenio «para mostrar a 
estos bucaneros que no les 
queremos, que estamos 

hartos de que nos roben y 
nos tomen el pelo, y que 
estamos unidos en el 
p r o p ó s i t o d e q u e 
desaparezcan de este 
noble sector».

C O N V E N I O D E 
S E G U R I D A D 
P R I V A D A 
2023 /2026 LOS 
SINDICATOS UGT 
CCOO Y USO AL 
S E R V I C I O D E 
A P R O S E R 
F I R M A N U N 
CONVENIO QUE 
H A R Á N M Á S 
POBRES A LOS 
VIGILANTES Y A 
SU VEZ, HUNDIRÁ 
A L A S P Y M E S 
Q U E S E 
SUSTENTAN DE 
LOS CONTRATOS 
C O N L A 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA
OCT 15, 2022
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E n e s t e s e c t o r 
s e r v i l , a l o s 
s i n d i c a to s U GT 
CCOO y USO se 
les ha adjudicado el 
pape l de b razo 
ejecutor de la gran 
patronal del sector, 
e n m a s c a r a d o 
c o n v e n i o t r a s 
c o n v e n i o e n 
reivindicadores de 
ese «nivel mínimo 
d e b i e n e s t a r » , 
“ S A L A R I O O 
CONFLICTO “ de 
tal modo que su 
c o n s e c u c i ó n 
parezca a simple 
v i s t a u n a 
«conquis ta» de l 
s i n d i c a l i s m o ; 
cuando en realidad 
se trata de una 
« c o n c e s i ó n 
g r a c i o s a » y 
p a c t a d a d e 
antemano con la 

pat rona l , que a 
cambio de eliminar 
derechos como la 
jornada garantizada 
al transporte de 
fondos o ahorrarse 
u n a i n d e c e n t e 
cantidad de dinero 
e n l a s 
compensaciones 
por incapacidad 
temporal, ofrecen 
unas migajas en 
forma de 6% que 
no iguala ni el 9% 
de IPC y de paso 
hunden a medio 
plazo a medianas y 
p e q u e ñ a s 
empresas de la 
competencia que 
n o p o d r á n 
repercut i r es tas 
s u b i d a s a l a 
a d m i n i s t r a c i ó n 
pública, y de este 
m o d o t a n t o 
s indicatos como 
gran patronal se 
a s e g u r a n e l 
e q u i l i b r i o d e l 
sistema. 
Estos sindicatos 
que han dejado 

hace muchos años 
de representar los 
i n t e r e s e s , 
n e c e s i d a d e s y 
a s p i r a c i o n e s 
profesionales de los 
trabajadores, para 
e r i g i r s e e n 
instrumentos de las 
grandes empresas. 
Son simulacros de 
sindicato que han 
t r a i c i o n a d o s u 
misión originaria, 
para convertirse en 
meros apéndices 
del sistema que 
d i cen comba t i r ; 
p e r o q u e , e n 
realidad, garantiza 
su subsistencia. 
P o r s u p u e s t o , 
A P R O S E R 
r e c o m p e n s a 
rumbosamente tal 
t r a i c i ó n c o n 
s o b o r n o s q u e 
matan cualquier 
atisbo de vitalidad 
s i n d i c a l : l e s 
g a r a n t i z a u n a 
fi n a n c i a c i ó n 
p a r a s i t a r i a e n 
concepto de horas 
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sindicales y salarios 
a c o r d e s a u n 
directivo, todo ello 
c o n c a r g o a l 
p resupues to de 
cada gran empresa, 
convier te a sus 
dirigentes en una 
s u e r t e d e 
«delegados» del 
poder, etcétera. Y, 
u n a v e z 
sobornados, estos 
t r e s s i n d i c a t o s 
dejan de exist i r 
como tales: ya no 
dependen de las 
aportaciones de 
sus afiliados (cada 
vez menos y más 
hast iados), para 
depender de un 
soborno que, s i 
faltase, provocaría 
s u i n m e d i a t a 
extinción. 
Estos sindicatos 
nos han utilizado 
n u e v a m e n t e a 
t r a v é s d e l a 
reivindicación como 
herramienta para 
p r o v o c a r u n a 
cortina de humo 

que enmascarase 
sus ve rdade ros 
p r o p ó s i t o s . E l 
convenio ya estaba 
pactado y además 
de forma que como 
se puede ver sólo 
ganasen algunas 
grandes empresas , 
y una vez que las 
empresas para las 
que trabajan han 
a l c a n z a d o s u 
objetivo, rebajan el 
t o n o d e s u s 
re iv ind icac iones 
hasta reducirlas a 
la ca tegor ía de 
meros aspavientos 
r e t ó r i c o s , 
permitidos por la 
patronal que les 
sostiene. 
A s í s e d a n 
p a r a d o j a s t a n 
conmovedoras (tan 
s i n i e s t r a s , e n 
realidad) como la 
que en estos días 
h e m o s v i v i d o , 
s i n d i c a t o s q u e 
c o n v o c a n 
concent rac iones 
p a r a fi r m a r u n 

convenio que solo 
s i r v e a l o s 
p r o p ó s i t o s d e 
algunas grandes 
empresas, contra 
unos trabajadores 
que perderán en 
torno a un 3% de 
poder adquisitivo y 
unas PYMES que 
se verán abocadas 
a l c o n c u r s o d e 
acreedores y todo 
ello tramado por los 
mismos que les 
sostienen. 
Y una organización 
que actúa como 
sostén de unos 
d e t e r m i n a d o s 
i n t e r e s e s o 
empresas no puede 
p r e s e n t a r s e a l 
m i s m o t i e m p o 
como adversaria de 
tales intereses, y 
revolverse contra 
q u i e n e s h a 
c o n t r i b u i d o a 
e n c u m b r a r y 
deshacerse de la 
c o m p e t e n c i a … 
porque sería tanto 
como revolverse 

7



contra sí mismo. De 
a h í e l t u fi l l o 
l a s t i m o s o q u e 
desp rende es te 
c o n v e n i o , 
concebido como 
u n a s u e r t e d e 
p a n t o m i m a q u e 
unos pocos han 
tramado en contra 
de otros muchos, y 
que como obra de 
teatro que se precie 
t u v o h a s t a s u s 
teatrillos pactados 
e n f o r m a d e 
concent rac iones 
que la pa t rona l 
« c o m p r e n d e » 
benévo lamen te , 
c o m o e l p a d r e 
t i r á n i c o 
«comprende» que 
su hijo de vez en 
cuando se corra 
una juerga, para 
d e s p u é s d e l 
desahogo seguir 
tiranizándolo más y 
mejor. A lo que el 
h i j o t i r a n i z a d o 
accede, pues sabe 
que su sustento 
d e p e n d e d e l a 

g e n e r o s i d a d 
paterna.

 
P o r t a v o z d e 
alternativasindical 
A l b e r t o G a r c í a 
Martínez

Una encuesta con 
más de 11 .000 
p a r t i c i p a n t e s 
rechaza con el 
89% de los votos 
que se firme el 
nuevo convenio 
colectivo pactado 
entre la patronal y 
l o s s i n d i c a t o s 
C C O O , U G T y 
U S O y q u e 
afectará a 90.000 
trabajadores de la 
seguridad privada 
de toda España 
El Heraldo del Henares 
13/10/2022 10:45 Economía, 
Laboral Dejar un comentario

U n a e n c u e s t a 
realizada desde la 
P l a t a f o r m a d e 
S e g u r i d a d 
P r i v a d a  h a 
desvelado que el 
8 9 % d e l o s 

p a r t i c i p a n t e s 
rechazan el texto 
del nuevo convenio 
laboral del sector 
q u e , 
prev is ib lemente, 
firmará la patronal 
Aproser y Asecops 
con los sindicatos 
CCOO, UGT y USO 
el próximo viernes 
14 de octubre.

S e g ú n e s t a 
encuesta, que se 
ha real izado de 
forma telemática y 
en la que a un día 
d e l c i e r r e d e 
votaciones ya han 
participado 11.033 
usuarios, el 89% de 
los votos, es decir, 
9 . 8 1 9 , h a n 
rechazado que se 
firme el convenio 
en su redacción 
actual , mientras 
que un 11% de los 
internautas, 1.214, 
están de acuerdo 
con el mismo.
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L a p r e g u n t a 
formulada en la 
encuesta realizada 
por esta plataforma 
era si se estaba de 
acue rdo con l a 
firma del Convenio 
en las condiciones 
p a c t a d a s e n l a 
última reunión, en 
l o s t é r m i n o s 
s a l a r i a l e s y 
laborales que se 
acordaron.

E s d e c i r , u n 
c o n v e n i o q u e 
recoge una subida 
salarial del 16% 
r e p a r t i d a e n 
cuatro ejercicios: 
un 6% para 2023; 
un 4% para 2024; 
un 3% para 2025 y 
un 3% para 2026, 
más un diferencial 
del 2% en función 
del IPC.

“ E s t e c o n v e n i o 
a fec ta rá a cas i 
9 0 . 0 0 0 
trabajadores del 
s e c t o r d e 

seguridad privada 
para los que tan 
solo se prevé una 
subida del 16% en 
cuatro años, algo 
insuficiente puesto 
q u e l a m i s m a 
apenas cubre la 
s u b i d a d e l a 
inflación prevista 
para este año”, han 
señalado fuentes 
d e l s i n d i c a t o 
mayoritario en el 
sector, Alternativa 
S i n d i c a l d e 
Trabajadores de 
Seguridad Privada, 
ASTSP.

S e g ú n e s t e 
s i n d i c a t o , e l 
c o l e c t i v o d e 
t raba jadores de 
seguridad privada 
a r r a s t r a u n a 
pérdida de poder 
a d q u i s i t i v o 
superior al 27 por 
c i e n t o e n l o s 
últimos 20 años, 
una cifra que sería 
del 10 por ciento en 

tan solo los dos 
últimos años.

V i g i l a n t e s d e 
seguridad en una 
estación de tren. 
Imagen de archivo
El nuevo convenio 
también recoge una 
reforma laboral del 
a r t í c u l o 3 7 ; 
modificación de los 
complementos por 
IT y modificación 
del articulado del 
T r a n s p o r t e d e 
Fondos, es decir, 
crear categorías y 
unificar el cómputo 
de jornadas.

Desde Alternativa 
S i n d i c a l h a n 
rechazado estas 
propuestas “porque 
UGT, CCOO y USO 
h a n r e a l i z a d o 
d e m a s i a d a s 
concesiones a la 
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patronal en materia 
d e p é r d i d a d e 
d e r e c h o s 
laborales, como la 
jornada garantizada 
del personal de 
t r a n s p o r t e d e 
f o n d o s o l a s 
compensaciones 
que actualmente 
tienen que hacer 
las empresas en 
s u p u e s t o s d e 
i n c a p a c i d a d 
t e m p o r a l a l o s 
e m p l e a d o s d e l 
sector durante los 
primeros días de 
baja”.

“ M a n t e n d r e m o s 
u n a p o s i c i ó n 
exigente para que 
l a s p a t r o n a l e s 
e n t i e n d a n l a 
necesidad de firmar 
s u b i d a s q u e 
a c a b e n c o n l a 
precariedad laboral 
en el sector, así 
como que deben 
m e j o r a r l a s 
c o n d i c i o n e s 
laborales de los 

trabajadores, para 
lo cual se debe 
rebajar la jornada 
l a b o r a l a 1 6 0 
horas mensuales 
o i m p l a n t a r 
definitivamente la 
carrera profesional 
y la conciliación 
f a m i l i a r ” , h a n 
a ñ a d i d o e s t a s 
fuentes.

“Si este convenio 
se llega a firmar en 
estas condiciones, 
no descartamos 
t o d o t i p o d e 
movilizaciones”, 
h a n fi n a l i z a d o 
desde Alternativa 
Sindical.

D o s 
sindicatos 
condenan la 
agresión a 
d o s 
v i g i l a n t e s 
durante la 
huelga del 

m e t a l e n 
Ourense

REDACCIÓN
08 DE OCTUBRE DE 2022 
(14:04 H.)
"No podemos tolerar 
la violencia", señala 
Alternativa Sindical 
en un comunicado
Alternativa Sindical de 
Ourense (Sindicato 
P r o f e s i o n a l d e 
Seguridad Privada)  y 
la  Federación de 
Tr a b a j a d o r e s d e 
Seguridad Privada 
de la Unión Sindical 
O b r e r a ( F T S P -
USO)  condenaron la 
agresión sufrida por 
dos trabajadores de 
Eulen en la empresa 
Revi por un piquete 
d e l a h u e l g a d e l 
m e t a l  e l p a s a d o 
jueves a la noche. 

Desde Alternativa 
Sindical, además, 
señalan que desean 
" u n a p r o n t a 
recuperación a los 
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mismos" . Señalan 
que, aunque respetan 
y apoyen el derecho a 
l a h u e l g a , " n o 
podemos tolerar la 
violencia" ni "aceptar" 
la agresión a unos 
v i g i l a n t e s d e 
s e g u r i d a d q u e 
"desarrollan su trabajo 
con total imparcialidad 
y cumpliendo con su 
labor profesional". 

También mostró su 
condena a lo sucedido 
la  Federación de 
Tr a b a j a d o r e s d e 
Seguridad Privada 
de la Unión Sindical 
Obrera (FTSP-USO). 
Este sindicato señala 
q u e a p o y a " l a s 
r e i v i n d i c a c i o n e s 
sociales del metal" 
pero resalta que "no 
permitirá este tipo 
d e  c o n d u c t a s 
violentas hacia otros 
trabajadores como 
son los profesionales 
d e l a S e g u r i d a d 
P r i v a d a . E n u n 
comunicado, añaden 
además que tomarán 
l a s a c c i o n e s 
n e c e s a r i a s e n 
d e f e n s a d e l o s 

i n t e r e se s d e l l o s 
t r a b a j a d o r e s d e l 
sector. 

LA AGRESIÓN EN 
LA ENTRADA DE 
R E V I , E N 
Q U I N T E L A D E 
CANEDO
E s t e v i e r n e s L a 
Región difundió el 
momento de tensión 
que se vivió a las 
puertas del recinto de 
Revi en Quintela de 
C a n e d o . E n l a s 
i m á g e n e s , q u e 
apenas du ran un 
minuto, se puede ver 
como uno de los 
miembros del piquete 
trata de acceder a la 
instalación, pese al 
i n t e n t o d e l o s 
vigilantes de frenarlos. 
Posteriormente se ve 
un forcejeo con varios 
golpes a los guardas 
de seguridad de Eulen 
que se encuentran en 
l a e m p r e s a . A 
mayores se ve como 
otro trabajador de la 
seguridad privada se 
lleva las manos a la 
cabeza tras el impacto 
de algún objeto en su 
cabeza. La Policía 

Nacional mantiene 
a b i e r t a u n a 
investigación sobre lo 
sucedido en esos 
m o m e n t o s 
para  determinar las 
responsabilidades del 
caso. 

Vigilante de Garda 
Seguridad. Imagen de la 
web de Garda Seguridad

Garda Seguridad 
pagará una nueva 
indemnización a 
A l t e r n a t i v a 
Sindical, ahora de 
3 . 1 2 5 € , t r a s 
reconocer que ha 
vuelto a violar sus 
d e r e c h o s 
sindicales y así 
evitar un juicio 
q u e p o d r í a 
s u p o n e r l e u n a 
mayor condena, 
como en casos 
anteriores 
El Heraldo del Henares 
05/10/2022 00:05 Economía, 
Laboral Dejar un comentario

L a e m p r e s a G a r d a 
Seguridad ha conciliado 
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ante el juzgado de lo Social 
número 24 de Madrid que 
había vuelto a violar los 
derechos fundamentales de 
un delegado sindical de 
Alternativa Sindical de 
Trabajadores de Seguridad 
Privada, ASTSP, y ha 
a c e p t a d o p a g a r u n a 
indemnización de 3.125 
euros al sindicato para 
evitar un nuevo juicio.

Según han in fo rmado 
fuentes de Alternat iva 
Sindical en un comunicado, 
el pasado mes de febrero 
G a r d a S e r v i c i o s d e 
Seguridad fue condenada 
por el Tribunal Supremo a 
i n d e m n i z a r a d i c h o 
sindicato con  6.500 euros 
p o r v i o l a c i ó n d e 
derechos fundamentales, 
más otros  600 euros en 
concepto de costas.

En esa ocasión, la condena 
tenía su origen en en que 
G a r d a S e g u r i d a d n o 
r e c o n o c í a a l n u e v o 
d e l e g a d o s i n d i c a l 
designado por el sindicato 
para defender los intereses 
de los trabajadores en 
dicha entidad.

Ahora, Garda había sido 
demandada por no facilitar 
la información solicitada 
por este mismo delegado 
sindical bajo el argumento 
de que no formaba parte 
del comité de empresa, 
«algo que reiteradamente 
ha dicho ya el Tribunal 

Supremo que no es excusa 
para denegar cierto tipo de 
i n f o r m a c i o n e s a l o s 
delegados».

Finalmente, en el acto de 
conciliación previo al juicio, 
Garda Seguridad decidió 
conciliar con los servicios 
jurídicos de Alternativa 
Sindical representados por 
el letrado laboralista 
Roberto Mangas Moreno 
y reconocer que había 
violado los derechos 
f u n d a m e n t a l e s d e l 
sindicato y abonarle en tal 
concepto 3.125 euros.

«De es ta f o rma» , ha 
señalado Alberto García, 
por tavoz nac iona l de 
A l t e r n a t i v a S i n d i c a l , 
«Garda Segur idad se 
ahorra el juicio y una más 
que segura condena, que 
le obligaría a hacer un 
desembolso mayor, a la 
v i s t a d e a n t e r i o r e s 
sen tenc ias jud ic ia les , 
muchas de ellas contra 
esta misma empresa, que 
es reincidente en este tipo 
de condenas».

G a r c í a h a fi n a l i z a d o 
señalando que su sindicato 
ya tiene preparadas otras 
dos demandas más contra 
Garda Segu r i dad po r 
hechos similares, «y es que 
no lo entendemos, es como 
el tonto y la linde, se acaba 
la l inde pero sigue el 
tonto…».

ALTERNATIVASIN
DICAL DENUNCIA 
A N T E L A 
Dirección Especial 
de la Inspección 
d e T r a b a j o y 
Seguridad Social 
A GFS SECURITY 
GROUP SL POR 
M E T E R 
C L Á U S U L A S 
A B U S I VA S E N 
L A S 
SUBROGACIONE
S A L O S 
VIGILANTES DE 
PROSETECNISA
OCT 4, 2022

Alternativasindical 
en la mañana de 
hoy ha registrado 
denuncia contra 
GSF SECURITY 
GROUP toda vez 
q u e l a m i s m a , 
intentando evitar 
las deudas que 
p u d i e r a t e n e r 
contraída con los 
t r a b a j a d o r e s 
PROSETECNISA 

12

https://www.elheraldodelhenares.com/economia/el-supremo-confirma-que-garda-seguridad-violo-los-derechos-sindicales-de-alternativa-sindical-y-tendra-que-indemnizarle-con-6-500-euros-la-empresa-realizo-una-conducta-arbitraria/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/el-supremo-confirma-que-garda-seguridad-violo-los-derechos-sindicales-de-alternativa-sindical-y-tendra-que-indemnizarle-con-6-500-euros-la-empresa-realizo-una-conducta-arbitraria/
https://www.elheraldodelhenares.com/economia/el-supremo-confirma-que-garda-seguridad-violo-los-derechos-sindicales-de-alternativa-sindical-y-tendra-que-indemnizarle-con-6-500-euros-la-empresa-realizo-una-conducta-arbitraria/


i n c l u y e u n a 
c l á u s u l a q u e 
m a n i fi e s t a 
l i t e r a l m e n t e l o 
siguiente:

“TERCERA. – El 
trabajador admite 
q u e t o d a s l a s 
o b l i g a c i o n e s 
laborales nacidas 
con anterioridad a 
esta subrogación y 
que no hayan sido 
s a t i s f e c h a s o 
cumplidas por la 
anterior empresa, 
serán reclamadas 
ú n i c a y 
exclusivamente a 
aquella, quedando 
liberada de dichas 
reclamaciones GFS 
S E C U R I T Y 
GROUP SL . en 
este acuerdo.”

Como todos sabéis 
esta empresa se 
h i z o h a c e 
escasamente tres 
s e m a n a s c o n 
a l g u n a s d e l a s 
u n i d a d e s 

p r o d u c t i v a s d e 
PROSETECNISA. 
Podríamos decir 
que con alevosía y 
nocturnidad, ya que 
de dicha cesión o 
compra no tuvo 
conocimiento los 
r e p r e s e n t a n t e s 
l e g a l e s d e l o s 
trabajadores hasta 
realizada la misma 
u n a s e m a n a 
después.

Parece que GFS y 
PROSETECNISA 
c r e e n q u e n o s 
podemos t ragar 
que todo esto ha 
sido gratis, y que 
los servicios han 
sido cedidos y no 
comprados, y que 
además se hizo en 
a ras a que l os 
t r a b a j a d o r e s 
tuvieran viabilidad 
de cobro en sus 
deudas.

Pero la verdad es 
que estas cartas de 
s u b r o g a c i ó n 

e s c o n d e n l a 
realidad y no es 
otra que pretender 
q u e l o s 
t raba jadores se 
queden colgados 
c o n l a d e u d a , 
además de forma, 
t o d o h a y q u e 
decirlo, absurda, 
p u e s t o q u e l a 
doctrina a raíz de la 
Sentencia Somoza 
H e r m o n o d e j a 
lugar a dudas de 
que dicha cláusula 
es Ilegal y abusiva.

Así, para el que no 
l o s e p a , d i c h a 
S e n t e n c i a 
e s t a b l e c e l o 
siguiente:

“ e l Tr i b u n a l d e 
Justicia de la Unión 
Europea (TJUE) 
dictó sentencia en 
e l d e n o m i n a d o 
c a s o “ S o m o z a 
Hermo” (STJU de 
11 de julio de 2018 
– Asunto C-60/17), 
a r a í z d e u n a 
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demanda formulada 
por un trabajador 
de una empresa de 
s e g u r i d a d . E l 
Tribunal resolvió 
que, en aquellos 
supuestos en los 
q u e l o s q u e l a 
impor tanc ia de l 
personal es tal que 
p o r s í m i s m o 
c o n fi g u r a l a 
existencia de una 
verdadera unidad 
económica, debe 
a p l i c a r s e l a 
Directiva 2001/23/
CE, sobre sucesión 
de empresas. Es 
decir, que aunque 
se trate de una 
subrogación fijada 
p o r C o n v e n i o , 
c u a n d o l a 
transmisión de toda 
o u n a p a r t e 
e s e n c i a l d e l a 
plantilla configura 
p o r s í s o l a l a 
“unidad económica” 
o b j e t o d e 
transmisión a la 
que se refiere la 
D i r e c t i v a , e l 

supuesto de hecho 
entra dentro de su 
á m b i t o d e 
aplicación.

P o r t a n t o l a 
doctrina del TJUE, 
el Alto Tribunal ha 
ob l iga a ambas 
e m p r e s a s y 
c o n c l u y e q u e , 
c u a n d o e n u n a 
a c t i v i d a d l o 
re levan te es l a 
mano de obra y la 
empresa cesionaria 
asume una parte 
r e l e v a n t e d e l 
p e r s o n a l d e l a 
empresa cedente, 
a u n q u e v e n g a 
ob l igada por e l 
convenio colectivo, 
se produce una 
verdadera sucesión 
de empresas y, por 
ello, al aplicarse el 
art. 44 ET, ambas 
empresas, cedente 
y c e s i o n a r i a , 
r e s p o n d e r á n 
solidariamente de 
las deudas con los 
trabajadores, no 

siendo válidas las 
l i m i t a c i o n e s 
establecidas en el 
convenio.”

N o o b s t a n t e 
aconsejamos a los 
compañeros firmar 
el NO CONFORME 
e n t o d a s e s t a s 
h o j a s d e 
subrogación.

S i G F S q u i e r e 
comprar empresas 
q u e a s u m a l a s 
consecuencias y 
deje de piratear con 
los derechos de los 
compañeros.

Sobre la compra o 
c e s i ó n d e l o s 
s e r v i c i o s d e 
PROSETECNISA 
tendrán noticias de 
alternativasindical, 
p u e s t o q u e n o 
vamos a permitir en 
es te sec to r l as 
p o s i b l e s 
chanchullos.
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LA INSPECCIÓN 
DE TRABAJO EN 
A N D A L U C I A 
EXTIENDE ACTA 
DE INFRACCIÓN 
CONTRA EULEN 
PIRATA Y OBLIGA 
A L A S 
COTIZACIONES Y 
P A G O A L O S 
VIGILANTES DEL 
7 5 % D E 
RECARGO DEL 
VA L O R D E L A 
HORA EXTRA
OCT 3, 2022

A d e n u n c i a d e 
alternativasindical 
R e v i s a d a l a 
d o c u m e n t a c i ó n 
apor tada por la 
e m p r e s a y l a 
normativa aplicable 
a l s u p u e s t o 
d e n u n c i a d o , s e 
c o n s t a t a q u e 
procede el abono 

d e l a h o r a 
incrementada en el 
7 5 % , 
excepcionalmente 
en el supuesto en 
q u e , p o r 
necesidades del 
s e r v i c i o y a l 
concurrir razones 
t é c n i c a s y 
organizativas, no se 
permita disfrutar, o 
n o e s t é 
compensado, el día 
de fiesta que se 
h a y a o b l i g a d o 
excepcionalmente a 
trabajar.

Adjuntamos acta de 
I n s p e c c i ó n d e 
Trabajo

I L U N I O N 
CONDENADA POR 
E L T S J A 
ABONAR 50.000 
E U R O S O A 
REINCORPORAR 
A UN AFILIADO A 
ALTERNATIVASIN
DICAL
SEP 30, 2022

E n e l m e s d e 
diciembre de 2021 
I L U N I O N L O W 
COST decidió la 
reorganización del 
centro de recepción 
d e a l a r m a s , 
creando un único 
centro avanzado de 
s e r v i c i o s d e 
seguridad.

En este sentido 
decide despedir a 
varios compañeros, 
con la mala suerte 
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de que varios de 
ellos son afiliados a 
alternativasindical, 
el resto los pobres 
lo están en UGT.

El TSJ de Madrid 
entiende que los 
despidos se han 
l l e v a d o 
irregularmente sin 
acreditar las causas 
organizativas y de 
p roducc ión que 
alega la Low COST 
de seguridad, y 
o r d e n a a q u e 
r e i n c o r p o r e d e 
inmediato a nuestro 
afiliado o abone 
50.000 euros en 
c o n c e p t o 
indemnizatorio más 
costas.

P R O S E G U R 
CONDENADA POR 
REPRESALIAR A 

U N V I G I L A N T E 
Q U E 
DEMANDABA UN 
PLUS DE PUESTO 
DE TRABAJO
SEP 29, 2022

El Juzgado de lo 
S o c i a l n . 4 4 d e 
Madrid condena a 
P r o s e g u r a 
d e v o l v e r a u n 
compañero a su 
centro de trabajo y 
a abonarle como 
i n d e m n i z a c i ó n 
2.000 euros por 
r e p r e s a l i a r l o 
s a c á n d o l o d e l 
servicio después de 
que este reclamara 
judicialmente un 
plus de puesto de 
trabajo.

El compañero que 
venía prestando su 
s e r v i c i o e n e l 
Parque Empresarial 
S a n F e r n a n d o 
Business Park, fue 
c a m b i a d o d e 
se rv i c i o po r su 
ges to r tan só lo 
c u a t r o d í a s 
después de ser 
citada la empresa 
para el acto de 
conciliación, toda 
v e z q u e e s t e 
reclamaba un plus 
de complemento de 
p u e s t o d e 2 0 0 
euros.

L a e m p r e s a 
a l e g a b a e n s u 
defensa algo tan 
m a n i d o e n l o s 
juzgado como lo es 
l a s q u e j a s d e l 
cliente. Algo que ni 
Juez ni Fiscal se 
han creído.
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A s í e l J u e z 
c o n s i d e r a 
A c r e d i t a d o e l 
conocimiento por 
parte de la empresa 
demandada de la 
reclamación extra y 
judicial efectuada 
por el trabajador 
r e s p e c t o d e l 
derecho y cantidad 
p o r e l p l u s 
e x c l u s i v o d e l 
puesto de trabajo 
donde prestaba sus 
s e r v i c i o s , s e 
e v i d e n c i a l a 
represal ia en la 
dicicón adoptada. 
Por lo que procede 
entender, ante la 
inexistencia de otra 
c a u s a o 
circunstancias que 
lo justifique, que 
esas reclamaciones 
han sido la causa 
de la actuación que 
se tilda de lesiva, 
constituyendo una 
r e a c c i ó n o 
respuesta ilegítima 
frente al derecho 
fundamental a la 

t u t e l a j u d i c i a l 
efectiva.

Esto le ha llevado a 
ordenar que se 
r e p o n g a a l 
trabajador en su 
anterior servicio de 
inmediato, en los 
mismos horarios, 
indemnizarle con 
2.000 euros y pagar 
2 0 0 e u r o s d e 
costas.

Los vigilantes 
de Prosegur 
despedidos en 
Procav i que 
denunc iaron 
presencia de 
ratas siguen 
s i n s e r 
readmitidos en 
e l m a t a d e r o 
p e s e a 
sentencia a su 
favor

E s c r i t o p o r  
Redacción
Morón

L u n e s , 2 6 
Septiembre 2022 
22:02

_ P e s e a u n a 
s e n t e n c i a y u n 
claro  auto judicial 
q u e o b l i g a a 
readmitirlos en el 
m a t a d e r o d e 
M a r c h e n a , l a 
empresa Prosegur 
los está destinando 
a otros puestos de 
vigilancia en otras 
localidades lejanas 
al domicilio de los 
trabajadores, sin 
p a g a r l e s 
k i l o m e t r a j e n i 
d i e t a s , s e g ú n 
denuncian estos 
v i g i l a n t e s a 
lavozdemoron.es  
 

En febrero de este 
año el Juzgado n. 9 
de Sevilla declaraba 
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nulos los despidos 
de dos vigilantes de 
S e g u r i d a d e n 
Prosegur Sevil la 
q u e e s t a b a n 
adscritos al servicio 
d e P R O C A V I , 
o r d e n a n d o a l a 
e m p r e s a a 
reincorporarlos de 
inmediato,   según 
informaba a través 
de una nota de 
prensa el sindicato 
A l t e r n a t i v a 
Sindical. 
 
P e r o , s e g ú n 
denuncian los dos 
t r a b a j a d o r e s 
i m p l i c a d o s , 
 Prosegur no estaría 
cumpliendo con lo 
d i c t a d o e n l a 
sentencia y no los 
h a n v u e l t o a 
reubicar en Procavi. 
Recordemos que los 
t r a b a j a d o r e s 
J.A.G.O y M.A.R  
a l e g a r o n e n s u 
momento que su 
despido se había 
  producido en base 
a l a d e n u n c i a 
presentada y a las 

m ú l t i p l e s 
reclamaciones que 
en defensa de sus 
derechos venían 
 ejerciendo.
 

 
Los dos vigilantes 
d e n u n c i a r o n u n 
abuso de autoridad 
por parte del jefe de 
e q u i p o q u e f u e 
destituido de su 
cargo, así como 
graves deficiencias 
r e s p e c t o a l 
cumplimiento de 
l a s n o r m a s d e 
seguridad e higiene 
en Procavi: “todos 
l o s c o m p a ñ e r o s 
denunciábamos en 
el parte diario de 
t r a b a j o l a 
presencia de gatos 
y perros por las 
i n s t a l a c i o n e s , 
incluso en la zona 
de despiece.(…) Nos 
despidieron por 
motivos que a día 
d e h o y 
d e s c o n o c e m o s , 
pero según nuestro 
delegado sindical 

fue por denunciar 
l a s c o n d i c i o n e s 
insalubres,  o sea, 
d e f i c i e n c i a s d e 
seguridad  de la 
empresa, y por el 
acoso constante de 
n u e s t r o j e f e d e 
e q u i p o p o r 
entonces F.T.G., 
a m i g o d e l 
e n c a r g a d o d e 
R e c u r s o s 
H u m a n o s  d e 
Procavi.  Este jefe 
en su momento nos 
r e c a l c ó c o n 
palabras textuales: 
“me comunica el 
c l i e n t e q u e e n 
partes sucesivos 
nos abstengamos 
de indicar en los 
partes  diarios de 
trabajo el tema de 
r a t a s e n l a s 
instalaciones, ya 
que podría caer 
esta información en 
m a n o s 
i n a p r o p i a d a s y 
podría causarle 
p r o b l e m a s a l 
cliente”.
 

18



El fallo, al que tuvo 
  a c c e s o 
lavozdemoron.es, 
a c e p t a b a l a 
d e m a n d a 
d e  A l t e r n a t i v a 
Sindical de nulidad 
d e l d e s p i d o y 
subsidiariamente 
indemnizaba por 
daños morales a 
cada uno de los 
trabajadores con 
7.501  euros, así 
como a la empresa 
a la readmisión 
inmediata de los 
mismos y el abono 
d e l o s s a l a r i o s 
dejados de percibir.
 
Si bien Prosegur los 
ha reincorporado 
no ha sido en las 
mismas condiciones 
en las que estaban 
ya que les obligan a 
prestar servicios en 
S a n J o s é d e l a 
Rinconada, a más 
de 70 kilómetros de 
sus domicilios sin 
a b o n a r l e s e l 
desplazamiento ni 
l a s d i e t a s 
correspondientes. 

L o s v i g i l a n t e s 
aseguran que están 
echando   12 horas 
s in descanso ni 
p a r a c o m e r , n i 
c u m p l i e n d o l a s 
horas de descanso 
entre turno y turno.
 

 
 
Toda esta situación 
se ha mantenido en 
el tiempo pese a 
que, de nuevo, el 
p a s a d o m e s d e 
m a y o , u n j u e z 
dictamina que estos 
dos trabajadores, 
en el plazo de 3 
d í a s ,   s e a n 
readmitidos con las 
mismas condiciones 
q u e t e n í a n c o n 
a n t e r i o r i d a d a l 
despido, esto es en 
l a e m p r e s a 
P R O C A V I e n 
Marchena, y en 
turnos rotatorios de 
mañana, tarde y 
noche de lunes a 
domingos con los 
d e s c a n s o s 

l e g a l m e n t e 
establecidos.
 

 
Pese a este nuevo 
a u t o v u e l v e n a 
m a n d a r a l o s 
vigilantes a SaN 
J o s é d e l a 
R i n c o n a d a y a l 
P o l í g o n o S t o r e 
S e v i l l a s i n 
a b o n a r l e s n i 
k i l o m e t r a j e n i 
dietas. “Tras varios 
meses aguantando 
esta situación nos 
hemos tenido que 
dar de baja dada la 
presión a la que 
estamos sometidos 
y e l n o 
cumplimiento de 
sentencia dictada 
p o r e l J U E Z , 
también recalcar el 
trato que se está 
r e c i b i e n d o p o r 
parte de jefes y 
p e r s o n a l d e 
recursos humanos 
d e P r o s e g u r , 
exigiendo labores 
en el trabajo, nos 
sentimos acosados 
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laboralmente, este 
es el trato que le da 
P r o s e g u r a s u s 
v i g i l a n t e s ” , 
d e c l a r a n l o s 
t r a b a j a d o r e s 
afectados a esta 
redacción.
 
S e g ú n e s t o s 
t r a b a j a d o r e s 
Prosegur no los 
r e a d m i t e e n e l 
m a t a d e r o d e 
M a r c h e n a “ a 
i n s t a n c i a s d e l 
c l iente Procavi” 
porque “sabe todo 
lo que tiene allí y el 
t e m o r d e q u e 
entremos de nuevo 
en el servicio y 
denunciemos todas 
l a s d e f i c i e n c i a s 
existentes en su 
e m p r e s a d e 
cárnicas de carne”, 
añaden.
 

LA INSPECCIÓN 
D E T R A B A J O 
LEVANTA ACTA 
CONTRA EULEN 
P I R ATA E N E L 

C E N T R O D E 
T R A B A J O 
ENDESA POR NO 
REALIZAR LAS 
EVALUACIONES 
D E R I E S G O S 
LABORALES NI 
DAR DESCANSOS 
EN LOS PUESTOS 
D E 
VISUALIZACIÓN 
DE DATOS
SEP 24, 2022

A d e n u n c i a d e 
alternativasindical 
la Inspección de 
trabajo levanta acta 
y requiere a EULEN 
pi rata para que 
adecue los puestos 
d e t r a b a j o d e 
v isual ización de 
datos en el centro 
de trabajo ENDESA 
e i n t r o d u z c a 
t i e m p o s d e 

descanso a los 
trabajadores.

Adjuntamos acta.
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