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Barajas se queda desierta y sindical.es
Aena obliga a continuar a la /nosotros/
ONCE solicitud-

Aena no ha conseguido ni una sola candidatura de-
para gestionar los filtros del aeropuerto. llunion, la
empresa del Grupo ONCE, se vera obligada a
seguir con este servicio pese a querer
abandonarlo
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Aena sacO6 a concurso el aeropuertos
pasado 24 de septiembre la hasta 2022.
seguridad de sus 42 La mayor
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licitacion en Espana del sector
con un valor de 299 millones de
euros. De los 13 lotes en los
que se divide, la 'joya' es la
inspeccion de pasajeros
Madrid-Barajas con un valor de
56,8 millones de euros. Una
cuantia que no ha sido atractiva
para las empresas de
seguridad, ya que el servicio de
'filtros' del aeropuerto madrileno
ha quedado desierto en este
COoNcCurso.

Este escenario es lo que ha
espantado a los grandes

contratistas de seguridad del
sector. Empresas como Eulen,
Securitas, Clece o Prosegur no
han acudido a la llamada del
gestor aeroportuario pese a ser
el mayor contrato de seguridad
gue se reparte en todo el pais.
Precisamente, al igual que le
ha sucedido a llunion, Prosegur
ha tenido que asumir el
contrato del Aeropuerto de
Tenerife en los dos ultimos
anos por quedar desierto.

Miedo laboral

"Reducir costes de seguridad a
toda costa tiene su 'factura',




ajustar los precios previstos en
los pliegos de contratacion se
ha convertido en el principal
mecanismo de la compania
para adjudicar la prestacion de
sus servicios", denuncia Alberto
Garcia, responsable de
comunicacion del sindicato
Alternativa Sindical.

Un servicio que ha gestionado
en los dos ultimos anos llunion,
la empresa de seguridad del
Grupo ONCE. Esta empresa no
ha querido continuar ejerciendo
este servicio pero, tal y como le
compromete su contrato,
debera seguir gestionandolo
durante los préximos seis
meses al haber quedado
desierta la licitacion. Ni Aena ni
llunibn han querido comentar
este escenario ante la pregunta
de Vozpdpuli.

Segun explican fuentes del
sector, los motivos por los que
este contrato no ha
conquistado a ninguna
empresa, pese a ser de 56,8
millones en tiempos de
coronavirus, son que las
condiciones son abusivas, las
sanciones durante la gestion de
este servicio son muy elevadas

y el precio no es competitivo.
Tal y como publicé este medio,
llunion declar6 en sus ultimas
cuentas que este contrato le
resulta deficitario.

Este sindicato reclama desde
hace tiempo que Aena
reconsidere la politica de
adjudicacion para la viabilidad
del servicio y los mas de 1.300
vigilantes que hay en ndémina
en Barajas y el Prat. "De lo
contrario se auguran mas
problemas sociales y laborales
en un servicio ya de por si
conflictivo", matizan estos
representantes de los vigilantes
de la red aeroportuaria.

Ademas de los problemas
habituales de rentabilidad, la
licitacion de este ano venia
marcada por 'el factor
coronavirus'. "La plantillas
estan en ERTE, hay que
gestionar problemas sanitarios
con esta crisis y la escasez de
pasajeros provoca que muchos
de los vigilantes actuales no
sean necesarios", relatan
desde el sector.

S6lo en Barajas estan
trabajando 299 vigilantes de los
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729 que operaban antes de la
covid. El resto estan en ERTE.
Un hecho con el que debera
lidiar llunion, asi como el resto
de empresas entrantes en los
demas lotes del aeropuerto
madrileno (Centro de Gestion
Aeroportuaria, 'fast track' y
equipajes de bodega) que
operaran empresas como
Segurisa, ICTS e I-SEC.

Quedan desiertos
cuatro de los 13
lotes de seguridad
de los aeropuertos
de Aena a causa de
la crisis del Covid

El concurso para cuatro de los 13
lotes de seguridad ofertados por
Aena, cuyo plazo de
presentacion de candidaturas
termind el pasado 10 de octubre,
ha quedado desierto, algo que
desde el gestor aeroportuario
entienden ante "la situacion
actual".

Aena senala que estos lotes se
volveran a licitar haciendo los
ajustes necesarios segun el
mercado. Fuentes de la

companhnia han asegurado a
Europa Press que el proceso de
evaluacion técnico es "muy
riguroso" y que el corte técnico
"es muy estricto", por lo que solo
lo superan las empresas que
"garantizan la calidad del
servicio". Por ello, solo las
candidaturas que superan la
evaluacion pasan al corte
economico.

La compania saco a finales de
septiembre a concurso los
contratos de seguridad en
aeropuertos, divididos en dos
lotes, por un importe total de mas
de 458 millones de euros.

9Sabadell

¢Eres de los
que buscan
tranquilidad?

Al

Los lotes estan repartidos entre
los aeropuertos de mas de
400.000 pasajeros y los que
estan por debajo de ese umbral.
El primero de ellos, que afecta a
22 aeropuertos, se separa en 12
lotes de adjudicacion diferentes y



tiene un importe estimado de
438.484.335,96 euros.

Por otra parte, los contratos para
los servicios de seguridad en los
20 aeropuertos de menos de
400.000 pasajeros tienen un
importe de 19.872.211,23 euros.
Segun el sindicato
alternativasindical, la apuesta de
la compania por reducir cosas de
seguridad "esta pasando factura",
dando como resultado que
algunos de los grandes contratos
de servicios se hayan adjudicado
"a empresas que hace anos
habrian tenido escasas opciones
de éxito" y que los grandes
contratistas "den la espalda a
Aena".

Grupo Sureste
logra un contrato
de seguridad de 65
millones con el
Ministerio de
Defensa
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La compania SURESTE se
encargara de la vigilancia de
todas las instalaciones del
Ministerio en Espana los
proximos tres anos

Grupo Sureste se convertira a
partir de este ano en la Unica
empresa privada que preste
servicio de seguridad al
Ministerio de Defensa. La
compania con sede en Molina de
Segura se acaba de hacer con el
contrato para encargarse de la
vigilancia de todas las
instalaciones del Ministerio en
Espana, lo que le supondra unos
ingresos de casi 65 millones.

LA INSPECCION DE
TRABAJO EXTIENDE EN
CADIZ ACTA DE
INFRACCION CONTRA
SECURITAS POR EL
EXCESO DE JORNADA




TSJ DE GALICIA (Y YA
VAN 20 CONDENAS )
CONDENA A SECURITAS
NUEVAMENTE POR
VULNERAR LA
LIBERTAD SINDICAL A

ALTERNATIVASINDICAL
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El TSJ de Galicia vuelve a
condenar a Securitas por
vulnerar la libertad sindical de
alternativasindical y confirma la
Sentencia de instancia donde se
le ordena a la pirata a abonar
6.250 euros y ademas le impone
otros 600 euros de costas.

Esta sentencia se une a otras 19
Sentencias que condenan a la
empresa pirata Sueca y que
ademas tiene otros numerosos
litigios aun pendiente de salir, y
que muy probablemente daran
como resultado mas condenas.
Adjuntamos sentencia.

Aplazado juicio a
Metro y empresas
de seguridad por
falta de proteccion

El Juzgado de lo Social 21 de Madrid ha
aplazado, al no haber acudido una de
las partes convocadas, el juicio que
tenia previsto celebrar este miércoles
contra Metro y varias empresas de
seguridad por presunta falta de equipos
para los vigilantes, a raiz de una
denuncia del sindicato Alternativa
Sindical. ,Ademas la juez estima que en
el proceso deben estar personados los
sindicatos mayoritarios del sector de la
seguridad privada: UGT, Comisiones
Obreras y USO, han precisa

Agencia EFE
Tiempo de lectura: 2' 14 oct 2020 - 14:45
Actualizado 14:48

El Juzgado de lo Social 21 de
Madrid ha aplazado, al no haber
acudido una de las partes
convocadas, el juicio que tenia
previsto celebrar este miércoles
contra Metro y varias empresas de
seguridad por presunta falta de
equipos para los vigilantes, a raiz
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de una denuncia del sindicato

Alternativa Sindical.

Ademas la juez estima que en el
proceso deben estar personados
los sindicatos mayoritarios del
sector de la seguridad privada:
UGT, Comisiones Obreras y USO,
han precisado a Efe fuentes
juridicas.

Se trata del juicio que el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
(TSJM) declard nulo el pasado mes
de mayo tras el recurso interpuesto
por Alternativa Sindical contra la
decision del juzgado de absolver a
la direccion de Metro Madrid y a
varias empresas encargadas de la
seguridad en el suburbano.

En la primera sentencia del
Juzgado de lo Social numero 21 de
Madrid, de 16 de octubre de 2019,
la jueza denegd la capacidad del
sindicato para demandar a varias
empresas por "falta de
legimitaciudn activa" por carecer de
representatividad o implantacion
suficiente en algunas de esas
empresas.

Sin embargo, en la sentencia del
TSJM estimé el recurso interpuesto
por Alternativa Sindical y declar6 la
nulidad de las actuaciones,
ordenando repetir el juicio y
practicar las pruebas necesarias
para acreditar la legitimacion activa
de dicho sindicato para poder
formar parte del proceso.
Alternativa Sindical demando6 a las
empresas Metro Madrid, Trablisa,

llunién Seguridad, Segurisa
Servicios Integrales de Seguridad y
Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), -este ultimo servicio
publico al estar la empresa
demandada Ombuds en
administracion concursal-, para que
dotara a todos los vigilantes de
seguridad de guantes anti-corte y
chalecos anti-trauma y pinchazo de
modo permanente, y a que se
pongan a su disposicion los medios
necesarios y equipos de proteccion
individual (EPI).

Este miércoles también se ha
conocido la sentencia referida a
otra denuncia interpuesta por
Alternativa Sindical relacionada con
vigilantes de Metro de Madrid: el
proceso contra la direccidon del
suburbano y la firma Ombuds por el
impago de varias nOminas a unos
500 trabajadores de esa firma tras
Su quiebra que suman unos dos
millones de euros.

El Juzgado de lo Social 27 de
Madrid ha absuelto a los
demandados al entender que, en
contra de lo que planteaba el
sindicato denunciante, no se trata
de un conflicto colectivo, segun el
fallo al que ha tenido acceso Efe.

El juez no resuelve sobre la
cuestion de fondo al estimar que
"se trata de un conflicto de
naturaleza econdmica y no juridica,
de modo que no puede calificarse
de conflicto colectivo".

El letrado de Alternativa Sindical,
Roberto Mangas, ha adelantado a



Efe que recurrird esta decisién
porque entiende que si se trata de
un conflicto colectivo, y subraya
que esa sentencia les da la razén
en parte, ya que se traduce que los
trabajadores tienen que cobrar las
cantidades adeudadas. EFE

EL JUZGADO DE LO
SOCIAL N. 16 DE
MADRID A DEMANDA DE
ALTERNATIVASINDICAL
DECLARA ILEGAL EL
ACUERDO “
CHANCHULLO?”
ADOPTADO POR ATES,
UGT Y LA EMPRESA
PARA MANEJAR EL

COMITE

14 octubre, 2020 Categoria:
Comunicados, Madrid, Noticias,
Sedes Autor: Alternativa Sindical
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CHANCHULLO
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En este Sector estan los tontos,
las lindes, los tontos utiles y los
sindicatos chanchulleros vy
empresas piratas, que manejan a
algunos sindicatos y como en

este caso a su presidente ( DE
ATES ) a su antojo. Asi
alternativasindical tuvo que
interponer procedimiento de
Conflicto colectivo para que se
declarase ilegal el chanchullo que
empresa, UGT y ATES llamaron
en sala “Acuerdo” adoptado en la
reunion del Comité de empresa
celebrada el 12.11.2019 vy
recogida en el Acta 8/2019 con
declaracion de la nulidad de su
punto 2.1 relativo a la
ponderacion voto.

Para que entendais la golferia
que pretendian, la ponderacion
de voto tal y como se explica en
el escrito de demanda y asi
resultd reconocido por las partes
en el acto de juicio( INCLUIDO
EL PRESIDENTE DEL COMITE
DE ATES ) , significa que las
votaciones se realizan
computando los porcentajes de
representatividad de los distintos
sindicatos que ostentan la
representacion de los
trabajadores y no respecto de
cada uno de los miembros que
tienen atribuida tal
representacion, en el Comité de
empresa. Se produce asi una
suerte de delegacion automatica
del voto, de manera que un solo
miembro del Comité de empresa
que pertenezca a un sindicato
que tenga la mayoria de
miembros del Comité de
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empresa, puede adoptar por si
solo una decisidn contraviniendo
la regla que garantiza la
representatividad de todos los
trabajadores, pertenecientes a un
determinado sindicato o no, en
cualquier materia competencia
del Comité de empresa.
Ello contraviene asi

tenor literal del art. 14.5 del
reglamento interno de
funcionamiento del Comité de
empresa y el art. 61, 63, 65, art.
64.5.6 y finalmente el art. 72.2 a)
todos ellos del ET. Y que segun
resulta de todos estos preceptos,
el Comité de empresa es un
6rgano colegiado que resulta
integrado por las candidaturas
presentadas en proceso
electoral, siendo elegidos los
candidatos nominalmente en
funcion de la representacion
proporcional obtenida por cada
formacion sindical o candidatura
individual que concurra a dicho
proceso electoral y en el orden
que figura en cada candidatura.
Dependiendo asi la composicion
del Comité de empresa de la
decision de los electores esto es
de los trabajadores de la
empresa. Y como 6rgano
colegiado debe adoptar sus
decisiones por acuerdo de la
mayoria de sus integrantes y no
en proporciébn a la
representatividad que ostente en

mismo el

el mismo una determinada
organizacion sindical. A diferencia
de lo que puede suceder en el
ambito de la negociacion
colectiva de convenios u otra
normativa de general aplicacion,
en un determinado sector de
actividad.

Por otro lado la denominada
ponderacion de voto elimina la
deliberacion, discusion, contraste
de opiniones y emision de
distintos puntos de vista en aras
a obtener, un acuerdo sobre las
distintas cuestiones de su
competencia, y que como organo
de representacion de los
trabajadores, son sometidas al
mismo.

En definitiva este chanchullo solo
beneficiaba a la empresa y sus
sindicatos acoélitos que a través
de tan solo dos miembros ( El
presidente de ATES y otro de
UGT ) pretendian decidir sobre el
resto de miembros de otros
sindicatos, para asi como vienen
demostrando durante anos,
seguir beneficiando a la empresa
en perjuicio de los companeros y
servicios.

Pero como siempre decimos ellos
culpables no son ellos, si no los
lacayos que les votaron y les
pagan la cuota.

Enhorabuena a nuestra Seccion
Sindical y Servicios Juridicos.
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Estimados companeros:

Os adjunto los proximos cursos para el mes de Noviembre que se impartirdn en
Madrid para afiliados de forma gratuita.

Z'ﬁ Afiliados Interesados llamar al tIf.

900101497 cualifica Madrid

MADRID
F.E.V.S. Un saludo
VIGILANCIA DEL
PATRIMONIO
HISTORICO Y _‘
ARTISTICO ?
‘f::::;:::::n::::mhlw.v net
900101497
conhechos
12, 16, 20 y 24 de noviembre
Plazo de inscripcida ablerto hasta of § de roviembee
&
MADRID MADRID
F.E.V.S. SERVICIO
b s e S SRS
EVENTOS
DEPORTIVOS Y AL
ESPECTACULOS
PUBL'COS coaMica net
cuaMicodcualifica. net
cualifica.ne 900101497

cudhf a@cusiifica net
900101497

19, 23, 26 y 30 de Noviembre

3,5,10 y 12 de noviembre
Plazo de macripcitn abeno 2asta o 12 00 noventre

Plazo de inscripeion abserto hasta el 27 de octubve
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Hoy nos acercamos A:

Entrevista con: Samuel
Gonzalez Coordinador
de organizacion de
AlternativaSindical
Badajoz

AlternativaSindical

Como entras en este mundo de
la seguridad, tanto a nivel
operativo como trabajador del
sector, como dentro de la
organizacion sindical, cuéntanos
tu motivacion:

Mi comienzo en la seguridad
privada fue desde abajo como se
suele decir, comencé de auxiliar
realizando un control de acceso
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en una planta fotovoltaica. No
paso mucho tiempo cuando me
preparé para ser vigilante de
seguridad y obtuve la TIP. Tuve
bastante suerte y al terminar mi
trabajo como auxiliar, la empresa
para la que trabajaba me ofrecid
trabajo como vigilante de
seguridad y hasta la hoy en dia
no he dejado de trabajar como
vigilante de seguridad. Es un
trabajo que empezod
motivandome bastante, a fecha
de hoy me sigue gustando mi
trabajo, aunque he pasado por
varias injusticias, que me han
hecho involucrarme en el mundo
sindical, no para sacar ningun
provecho de esto, sino para
solucionar problemas y ayudar a
que el sector mejore y no caiga
mas.

Que te parece la creacion de un
web del dia de seguridad privada
en Extremadura:

Me parece un proyecto que sin
duda podria ayudar bastante al
sector siempre que se use
adecuadamente y trabaje para
ello. No me gustaria que callera
en la tipica web, donde se
cuelgue solo informacion que al
final pocos la leen. Podria llegar
a ser una gran ayuda para el
vigilante de seguridad.
Consideras la evolucion del
sector positiva y esperanzadora o
por el contrario, ves



incertidumbres en el futuro
insalvables, ves caminos de
aperturas al sector y cuales a tu
juicio son las bases de ese
cambio que nos trae “la nueva
normalidad”:

Veo incertidumbres, pero no creo
que sean insalvables, solo hay
que poner los medios. Con la
nueva normalidad tendremos que
hacer mucho mas uso de las
tecnologias, como complemento
nunca como sustituto del vigilante
de seguridad. Por desgracia en
todos estos cambios el vigilante
siempre sale perdiendo.
Alejandonos de los tipicos vy
topicos, el sindicalismo en el
sector en qué fase se encuentra:
El sector esta en un proceso de
cambio, donde el vigilante de
seguridad esta viendo que
nuestro convenio no mejora y
donde se no exige estar a la
altura de las necesidades casi
con el mismo salario de hace 10
anos.

El sector de la seguridad privada
se enfrenta a su “via crucis”
particular, la renovacion del
convenio colectivo estatal de las
empresas de seguridad.

Este ano los sindicatos UGT
CCOO y USO vuelven a
“sorprendernos” con una subida
probablemente de un 1%,
amparandose en la crisis actual.
Pero es que en el ultimo
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convenio y época de bonanza la
subida fue de un 2% anual. En
ambos casos y durante mas de
25 anos seguimos por debajo del
ipc y perdiendo poder adquisitivo.
En la actualidad un vigilante de
seguridad a jornada completa sin
arma y sin plus de servicio
dispone de unos ingresos netos
mensuales de alrededor de los
900 euros.

Todos sabemos, que ano tras
ano, nuestro sector se rebaja.
Reconocer este hecho no nos
debe de dar verglenza, o si, por
qué votamos a quienes lo
negocian.

Las patronales del sector, y sus
sindicatos acdlitos que estan en
la mesa, convenio tras convenio
se apresuran a destruir un poco
mas nuestro sector y nuestra
autoestima como profesionales
de | a seguridad,
lamentablemente todo ocurre con
el beneplacito de los sindicatos
mayoritarios, que convenio tras
convenio o0 bien se dedican a
seguirles el juego o bien no
hacen correctamente su trabajo,
defender el interés de sus
afiliados.

La facturacion de las empresas
de seguridad esta creciendo, la
formacion y profesionalidad de
los vigilantes también, pero
ciertamente, es muy preocupante



que no se transmita una cierta
estabilidad salarial hacia los
trabajadores, que no olvidemos
son la base del sector.

;,Si el negocio crece, si los
vigilantes cumplen, porque tanto
maltrato?

Muchos de ustedes, pensaran
que el crecimiento econémico del
pais no justifica un aumento
salarial o de prestaciones
sociales, pero jacaso justifica
como pretende la patronal, la
eliminaciéon del plus de
antigiedad? ;EI aumento de
jornada? Yo creo que no.
Continuando alejado de los
“dichosos topicos”, el sector de la
vigilancia se lleva la palma en
cuanto al sindicalismo, es eso
verdad o en cambio el sector
técnico y el resto de personal de
seguridad privada se encuentra
dentro de vuestra labor:

El sindicalismo en la seguridad
privada solo se ve cada 4 anos
por los mismos de siempre. Y los
companeros me lo dicen mucho,
pero llega el momento de votar y
no se vota por mejorar sino por
amistad o por estar afiliado a ese
sindicato, aunque no esté
haciendo nada por ellos.

Ante los ultimos cambios en la
Ley de Seguridad Privada y la
ausencia de un nuevo
Reglamento, el sector sigue su
curso, consideras que la
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normativa debe de avanzar, para
mandar algun tipo de mensaje o
buscar seguridades juridicas:
Qué opina el sector sobre la
formacion, donde esta la clave,
en un nuevo tipo de formacion o
en el control del mismo, es
necesaria una regulacion nueva o
consideras al sector lo
suficientemente formado:
Ciberseguridad, informatica,
camaras, sector tecnolbgico en
avance continuo, redes sociales
con diferentes mensajes, en
cambio en estos tiempos de crisis
se ve claramente que esos
técnicos y esos vigilantes son
personal esencial, no por ello se
niega “la mayor’, que mensaje
mandas a todo ese personal
esencial ante las nuevas
tecnologias:

Todos sabemos que en los
ultimos 15 anos la informatica,
los sistemas de CCTV, los
sistemas de seguridad etc., han
ido mejorando muchisimo y cada
vez son mas precisos y
exhaustivos y no dejaran de
mejorar. Para que se le pueda
sacar el maximo provecho a
estos sistemas y utilizarlos de la
manera mas eficiente es no dejar
nunca la formacion y no perder el
interés en seguir aprendiendo dia
a dia. Se necesita mucha
formacion sobre estos sistemas,
tenemos a muchos companeros



ya con bastante edad a los que
no se les da bien la tecnologia
porque no la han utilizado desde
edades tempranas como lo estan
haciendo las nuevas
generaciones.

En qué punto crees que se
encuentra la seguridad privada
en nuestra Extremadura.

En 2014 se aprobd la “nueva” ley
de seguridad privada y a
principios del ano 2021 se espera
el nuevo reglamento que
desarrollara dicha ley, una norma
a mi entender, muy ambiciosa,
que ofrecera uno o0 mas nichos
de mercado nuevos para
las empresas.

Este sindicato a exigido a los
grupos parlamentarios, desde el
parlamento de Andalucia,
proposicion no de ley para el

nuevo proyecto de reglamento
de seguridad que se plantea.

Los vigilantes de seguridad se
han puesto las pilas, ya no son
aquel personal poco preparado al
que se le criticaba. Este sector
estd muy bien formado. La crisis
econOmica global ha traido
sangre nueva al sector, nuevas
maneras de proceder, pero los
directivos siguen siendo los
mismos, viejas maneras de
gestionar, de operar, de hacer
negocio. El control de la
formacion no debe de olvidarse
porque siempre se intenta sacar
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beneficio de esto, por parte de
las empresas. Y no cabe

duda que cuanta mas formacion
reciba el vigilante mejor sera para
el sector, para los clientes y para
el propio vigilante.

La seguridad privada necesita
nuevos empresarios y sindicatos
capaces de liderar al sector, los
actuales han demostrado no
estar a la altura. Creo que se
esta desaprovechando una
oportunidad de oro para dignificar
al sector de la seguridad privada,
los vigilantes deben saber que
quienes llevan negociando su
convenio durante mas de 25
anos a la baja lo votan ellos.
¢, Hasta cuando quieren seguir
asi? De ellos depende también
profesionalizar no solo él sector
si no la representacion

sindical. En Extremadura nos
tenemos que poner mucho las
pilas.

Que, hechas en falta para una
mejor, 0 mas complementacion,
entre todas las partes que forman
el sector, digase FCSE,
organismos dependientes etc.

Echo de menos el
reconocimiento de la condicion
de agente de la autoridad a los
profesionales de la seguridad,
dotandoles de la proteccion
juridica adecuada cuando sean
objetos de agresiones o



desobediencias, se les agreda o
desobedezca cuando estén
cooperando y bajo el mando de
las FCSE, aunque estas no estén
presentes en el lugar de los
hechos. No debemos de olvidar
que en este sector primero pone
la cara el vigilante de seguridad.
Por ultimo, te emplazamos para
nuevas entrevistas, pero nos
gustaria que nos dieras un
pequeno empujon para llegar al
sector y a cualquiera que desee
acercarse por lo que te pedimos
un mensaje final, dandote las
gracias por tu colaboracion:
Animo a todo el personal de
seguridad, a utilizar esta pagina
web, y que sugieran mejoras en
dicha pagina para que sea una
herramienta util para todos.
Mucha gracias.

Denuncian que la
empresa de seguridad
de FGV no paga plus
a todos vigilantes

Alternativa Sindical ha
denunciado que la empresa
Garda, adjudicataria de la
seguridad de dos lotes del
concurso de Ferrocarrils de la
Generalitat (FGV), no abona el
plus de complemento de puesto
(plus de metro) a todos los
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trabajadores, lo que incumple el
pliego administrativo.

Este sindicato, mayoritario entre
los vigilantes de seguridad
adscritos a FGV, ha denunciado
ante la gerencia de la empresa
publica y la Comisién de
Transporte de Les Corts que la
empresa de seguridad no paga
este plus, de 1,12 euros por hora
trabajada, a todos los vigilantes,
ha informado en un comunicado.

Ello contraviene la clausula 6.1
de las Condiciones especiales de
caracter social o relativas al
empleo, que incluyen como
obligacion para el contratista el
cumplimiento con las sentencias
judiciales que obliguen a la
empresa adjudicataria a abonar
los sobrecostes que sean de
obligado cumplimiento a los
trabajadores adscritos al servicio
de vigilancia, respetando los
pluses del convenio colectivo
estatal vigente, y aquellos que
tuvieran consolidados (plus
metro), segun argumenta.

Sin embargo, la Generalitat
Valenciana si ha estado
abonando el plus a la empresa
Garda Servicios de Seguridad
SA, y por cada vigilante de los
lotes 2y 3.



"No asi la empresa de seguridad
a la totalidad de los trabajadores
creandoles un perjuicio
econOmico importante y una
discriminacion y agravio
comparativo importante
producido por un grave
incumplimiento del contrato que
viene sancionado en los propios
pliegos administrativos e
incurriendo en un
enriquecimiento injusto", segun
este sindicato.

Por ello, pide a FGV que se
sancione a la empresa, a la que
insta a abonar las cantidades
derivadas del plus de metro a
todos los vigilantes de seguridad
que, desde el 15 de enero de
2019 —fecha que se inicid6 el
nuevo contrato de seguridad vy
vigilancia—, no hayan percibido
las cantidades econdmicas
correspondientes.
Alternativa Sindical ha
presentado una demanda de
conflicto colectivo y este martes
se celebrara una reunion en el
Tribunal de Arbitraje Laboral. EFE

EL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE MADRID
SENALA JUICIO
CONTRA SURESTE
SEGURIDAD PARA EL
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DIA 24 DE NOVIEMBRE

DE 2020 A LAS 12.00 H.

2 octubre, 2020 Categoria:
Comunicados, Madrid, Noticias,
Sedes Autor: Alternativa Sindical

e alternativasindical

Seccién Sindical Sureste Seguridad

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID
SENALA JUICIO CONTRA SURESTE SEGURIDAD PARA EL
DiA 24 DE NOVIEMBRE DE 2020 A LAS 12.00 H.

El dia 2 de abril de 2020, la
empresa envia comunicacion por
medio de la cual se les indica a
algunos trabajadores que se
procedera a compensar las horas
extraordinarias con dias de
libranza.

Por lo que las horas
extraordinarias, no se venian
abonando, por este motivo el
presidente del Comité de
Empresa, remite un correo
electrénico a la empresa por el
que les transmite el malestar por
el impago de las horas
extraordinarias realizadas,
recordando a la empresa que la
realizacién de horas
extraordinarias seran de caracter
voluntario, por lo que el cambio
de compensacion de dichas
horas, debiera ser consensuado
con los trabajadores y no
impuestas de manera unilateral
como ha venido a hacer la
demandada.
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Es por ello que
alternativasindical ante tal
atropello ha interpuesto demanda
de conflicto colectivo ante el
TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE MADRID
quedandose al margen los
sindicatos acoélitos de la empresa,
que como siempre ni estan ni se
le esperan.

CUANDO LA EMPRESA NO
RESPETA EL CONVENIO

Desde nuestra Seccion Sindical
siempre estamos a disposicion
de todos para el dialogo y la
negociacion pero no a cualquier
precio, tampoco es negociable
todo ni lo de todos. El convenio
aun vigente ya se negocio con la
patronal y se firmo, se entiende
que los representantes de los
empresarios lo firman porque
estan de acuerdo en cumplirlo,
pero SURESTE parece que aun
no lo sabe. Cuando no se cumple
la base de nuestros derechos se
insta a la empresa a que corrija
Su postura y si ni negocia ni
recula se reclama por la via
administrativa que corresponda.
Parece que ni UGT ni CCOO
leen el mismo convenio que
nosotros ya que siguen sin hacer
nada frente a las presiones de la
empresa, pero nosotros si y ya
esta admitida a tramite y con
fecha la demanda por Conflicto
Colectivo contra SURESTE.
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Seguiremos defendiendo a todos/
as los trabajadores de SURESTE
sin preguntar donde estan
afiliados, los derechos son los
mismos para todos y todos
estamos juntos para defenderlos,
aunque los demas sindicatos nos
den la espalda y firman un
convenio totalmente lesivo para
los trabajadores o bien se ponen
de perfil haciendo que no pasa
nada. Aun se siente la verglienza
colectiva y lo mismo que nos han
defendido en el convenio nos
defienden en SURESTE, pero a
nosotros no nos gusta que nos
inviten a comer para que los jefes
se saquen la foto, lo que nos
llena de orgullo es que los
trabajadores cobre la totalidad de
los conceptos que tienen
reconocido en el convenio y que
puedan llegar a fin de mes ( con
un 27% de pérdida de poder
adquisitivo dificil). Ahora que
digan que es verdad y que es
mentira pero que se lo digan a
los trabajadores que no han
cobrado las horas, que no tienen
EPIs, que no recibieron la
uniformidad, que.... que no se
respeta sus derechos. Que sigan
contando mentiras TRALARA!!

ES LA HORA DE QUE CADA
UNO DECIDA QUIEN LE
REPRESENTA, QUIEN SE
SIENTA A COMER CON LA
EMPRESA Y NEGOCIA



FURTIVAMENTE O QUIEN SE
SIENTA FRENTE A LA
EMPRESA Y LES DEFIENDE A
TODA COSTA.... YA SABEIS
QUE PAGAIS !

Tribunal Superior de Justicia de Madrid -
Seccion n® 05 de lo Social

Domicilio: C/ General Martinez Campos, 27 . Planta 2 -
28010

Teléfono: 914931935

Fax: 914931960

NIG: 28.079.00.4-2020/0047526
Procedimiento Conflicto colectivo 576/2020 Sece. 5

Materia: Modificacion cond cole

DEMANDANTE: ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA

DEMANDADO: SURESTE SEGURIDAD SL

DECRETO
LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA: D./Diia. ISABEL BALLESTEROS GONZALO

En Madrnid, a treinta de septiembre de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA presentd

demanda que fue repartida a esta Seccion de lo Social, contra SURESTE SEGURIDAD SL, en materia de Conflicto
Colectivo.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Examinada la anterior demanda y cumplidos los requisitos formales, procede su admision de

conformidad y por los tramites establecidos en el art. 153 y siguientes de la LRIS. Dese traslado de la demanda y citese
a las partes, sefalandose dia y hora para la vista

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 203 de la LOPJ y 180 de la LEC es procedente
designar Magistrado Ponente, conforme al tumo establecido cn este organo.

2s, el Juez
podrdn
enecl

TERCERO.- Conforme al art. 78 de la L.R.J.S., si las partes solicitasen la prictica anticipada de prue
o el Tribunal decidira lo pertinente para su prictica. Asimismo, conforme al art. 90. 3 de la L.R.J.S., las partes
ntelacion a la fecha del juicio, aquellas prucbas que, habiendo de practicar:
mismo, requieran diligencias de citacion o requerimiento siendo labor del Letrado/a de la Admon. de Justicia facilitar la
admision y practica en el acto del juicio de los medios de prueba anunciados por la parte.

solicitar, al menos con cinco dias de

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art” 53 de la L.R.).S. las partes deberan indicar en la primera
comunicacion ante ests cidn los datos relativos a n° de teléfono, fax, direccion electronica o similar, asi como los
cambios que puedan realizarse para poder ser utilizados como instrumentos de comunicacion con las partes.

QUINTO.- Asimismo procede hacer las siguicntes advertencias y apercibimicentos: A la parte demandante, que st
no asistiere a la vista y la parte demandada no alegare interés legitimo en la continuacion del proceso, se le tendra por
desistido de la demanda. A la parte demandada, que conforme a lo preceptuado en el art. 21 de la L.LRS. si el
demandante pretendiese comparecer cn ¢l juicio asistido de abogado o representado por procurador o graduado social
colegiado, lo hard constar en la demanda, Asimismo, el demandado pondra esta circunstancia en conocimiento del
Juzgado o Tribunal por escrito. dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pucda éste cstar representado por procurador o graduado social colegiado, designar
abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del tumo de oficio, La falta de cumplimiento de estos
requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado
social colegiado. Si no asistiere a la vista y la parte demandada no alegare interés legitimo en la continuacion del
proceso, se le tendra por desistido de la demanda.

A ambas partes, que deben comparecer a la vista con las pruebas de que intenten valerse. Se indicara también a las
partes, que en ¢l caso de solicitarse citacion judicial de partes, testigos o peritos deberan pedirlo al menos con cinco dias
de antelacion a la fecha de juicio, debiendo indicar al Juzgado qué personas han de ser citadas por el tribunal para que
asistan a la vista, bien como testigos, peritos, o conocedoras de los hechos sobre los que tendria que declarar la parte,
facilitando los datos y circunstancias precisas para llevar a cfecto la citacion, conforme al art. 90.3 LRJS. Asimismo, sc
indicara a ambas partes que deben comunicar a este tribunal los datos relativos a n® de teléfono, fax, direccion
electronica o similar, asi como los cambios que se produzcan durante la sustanciacién de este proceso (articulo 155.5
parrafo primero de la LEC.)

SEXTO.- En los supuestos previstos en el art.156 LEC, constltense los registros oportunos de la base de datos
informatica de la oficina judicial

SE
tecnologicos necesarios y quedando garantizada la autenticidad ¢ integridad de lo grabado o reproducido, la celebracién
del acto de juicio no requerird la presencia en la Sala del Letrado de la Administracion de Justicia, salvo que lo hubiera
solicitado las partes, al menos dos dias antes de la celebracion de la vista, o que excepeionalmente aquel lo considere
necesario, atendiendo a la complejidad del asunto, al nimero y naturaleza de las pruebas a practicar, al nimero de
interviniente, a la posibilidad de que se produzcan incidencias que no pudieran registrarse, o la concurrencia de otras

TIMO.- Conforme a lo establecido en ¢l art. 892 de la LRIS disponicndo csta Sala de los medios

circunstancias igualmente excepeionales que lo justifiquen, supuesto en ¢l cual el Letrado de la Administracion de
Justicia extenderd acta sucinta en los términos previstos en el apartado 3 del citado art. 89 de la L.R.J.S. En el primer
supuesto la acreditacion de la identidad de las partes y de su representacion procesal se efectuard ante el Letrado de la
administracion de Justicia en la comparecencia de conciliacion, o de no ser preceptiva la misma, mediante diligencia

PARTE DISPOSITIVA

1.- Tener por repartida la anterior demanda, con la que se formara cl oportuno procedimiento, registrandosc en ¢l
libro registro correspondiente

2.- Se admite a tramite la demanda presentada y se seflala para el acto de conciliacion y, en su caso, juicio, en

unica convocatoria la audiencia del dia 24/11/2020 , alas 12:00 horas, cn la Sala de Audiencia de esta Seccion que se
sustanciara por las reglas del procedimiento de Conflicto colectivo

3.- Designar como Magistrado Ponente, al/a la llmoJa. Sr/a D/Diia. ANA ORELLANA CANO. a quien se dard
cuenta de las actuaciones para que resuclva, en resolucion separada, acerca de la prueba propuesta.

Citese a las partes para dicho acto, dando traslado a la parte demandada de copia de la demanda y de los
documentos acompafiados.

Constltense los registros oportunos de la base de datos informatica de la oficina judicial si fucra necesario para la
localizacion de las partes

Los vigilantes de
seguridad de Adif en
Valencia estrenan
chalecos especiales

Hablamos
conhechos

Valéncia, 1 oct (EFE).- Los
vigilantes de seguridad de Adif en
Valencia han incorporado ya a su
equipamiento personal de
proteccidon el chaleco
"antitrauma" y "antipinchazo" que
habia reclamado el sindicato
Alternativa Sindical "ante la
escalada de agresiones" sufridas
por este colectivo desde el inicio
de la pandemia.

Fuentes del sindicato han
senalado que esta medida,
puesta en marcha desde este
miércoles, se habia exigido a
Renfe para que garantizase las
medidas de proteccidn
necesarias para los vigilantes de
seguridad que dependen de la
empresa Securitas.



La direccidon de esta empresa ha
hecho ya entrega a todos los
vigilantes de seguridad adscritos
en Adif Valencia del citado
chaleco tras el acuerdo
alcanzado con Alternativa
Sindical.

"La obligacion de portar
mascarillas por parte de la
ciudadania y el cumplimento de
las distancias, unido a la labor de
la seguridad privada de hacer
cumplir dichas medidas de
seguridad en general, ha
aumentado las agresiones que ya
venia sufriendo el personal de
seguridad, y que desde el inicio
de la pandemia se han visto
incrementadas en numero a lo
largo del territorio nacional”,
explica el sindicato.

Esta situacion se agrava en las
instalaciones y medios de
transporte como Metro, Renfe o
Adif, segun el sindicato, que ha
instado al Gobierno central, por
medio de escrito de proposicion
no de Ley, abordar "sin mas
dilacion" el caracter de agente de
autoridad y estos chalecos en el
proximo Reglamento de
Seguridad Privada.

Alternativa Sindical explica en su
comunicado que el acuerdo se
alcanzdé tras la interposicion de
una denuncia por parte de su
seccion sindical ante la

Inspeccion de trabajo de Valencia
por incumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales, acompahada por un
listado de las agresiones e
intervenciones sufridas por parte
de los vigilantes.

Este chaleco quedara ya como
prenda de uniformidad a partir de
este momento, "lo cual significa
que, de ahora en adelante, la
empresa de seguridad
adjudicataria del servicio de
vigilancia y seguridad de ADIF en
Valencia tendra que dotar de los
chalecos a los vigilantes", anaden
las fuentes sindicales. EFE

El convenio de
seguridad privada
supondra una
merma de poder
adquisitivo del 27%,
segun sindicato del
sector




Un vigilante de Seguridad en la puerta

del Centro de acogida de San Isidro -
OSCAR CANAS - EUROPA PRESS

LEXUSNX HIBRIDO
Por 35900€
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*Valdo hasta el 01112020, Consute condok

Los mas de 90.000 trabajadores
en activo del sector de la
seguridad privada tienen un
nuevo convenio vigente hasta
finales de 2021, con una subida
salarial pactada del 1% para este
ano que supondra una pérdida de
poder adquisitivo del sector del
27% en los ultimos 25 anos.

El sindicato profesional de
seguridad privada explica que los
trabajadores del sector han
soportado desde hace anos
pérdidas en su poder adquisitivo,
de modo que entre 2000 y 2020
han tenido una subida media del
1,3% que queda "muy por
debajo" de los incrementos del
IPC, teniendo en cuenta,
ademas, que en el 2020 han
vuelto a ver rebajadas sus
ndéminas en el 0,6%.

A
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Los profesionales del sector
apuntan que la nueva subida del
1% supone que "en apenas un
ano el alza se ha reducido a la
mitad, puesto que en agosto de
2019 se pactaban subidas
salariales medias del 3,6% y en
este sector se firmd el 2%, por
tanto ya perdimos un 1,6%".

La pandemia también ha
supuesto un duro impacto en el
sector, puesto que en lo que va
de ano se han firmado 231
convenios que protegen a unos
210.000 trabajadores, frente a los
mas de 1,3 millones de empleos
que en 2019 consiguieron un
nuevo convenio.

"Esta subida firmada del 1% por
los sindicatos sectoriales se situa
por debajo de las directrices
marcadas en el Acuerdo
Interconfederal de Negociacion
Colectiva (AENC) 2018-2020,
que planteaba mejoras salariales
en el entorno del 2% mas un
punto porcentual ligado a
conceptos como la productividad,
los resultados empresariales y el
absentismo laboral”, explican
desde el sindicato.

El coordinador estatal de
comunicacién, Alberto Garcia,
indica que el objetivo prioritario
de esta negociacion ha sido
rebajar el salario.



alternativasindical

TABLA SALARIAL 2021

alternativasindicel,

Hablamos

SEGURIDAD PRIVADA AN
V.S. Transporte-Conductor 1.077,65 € 115,52€ 96,02 € 150,80 € 176,21 € 1.616,20 € 27,61 € 42,11 € 1,14 €
V.S. Transporte 1.029,18 € 115,52€ 94,95 € 150,80 € 176,21 € 1,566,66 € 25,61 € 39,05€ 1,06 €
V.S.T. Explosivos Conductor 1.077,65 € 115,52€ 96,02 € 160,60 € 127,79 € 1.577,58¢€ 27,61 € 42,11 € 1,14 €
V.S. Transporte Explosivos 1.029,18 € 115,52 € 94,95 € 160,60 € 127,79 € 1.528,04 € 25,61 € 39,05€ 1,06 €
V.S. Explosivos 97347 ¢€ 115,52 € 94,08 € 176,51 € 33,67 € 1393,25 € 25,51 € 38,44¢€ 1,05 €
V.S. con arma 973,47 € 115,52 € 94,12 € 150,80 € 1.333,91 € 25,51 € 38,44 € 1,05 €
V.S. Sin arma 973,47 ¢€ 115,52¢€ 94,12 € 20,19¢€ 1.203,30 € 25,51 € 38,44¢€ 1,05 €
Escolta 973,47 ¢€ 115,52 € 96,96 € 148,50 € 133445 ¢ 38,44¢€ 1,05 €
Guarda Rural 97347 ¢€ 115,52€ 97,40 € 168,60 € 1.354,99 € 38,44¢€ 1,05 €
Operador de Seguridad 886,68 € 115,52€ 57,45 € 1.059,65 € 21,28 € 32,47¢€ 0,82¢€
Contador Pagador 903,80 € 115,52 € 61,07 € 67,33 € 1.147,72 € 21,28 € 32,47¢ 0,89 €
Plus fin de semana y festivos | 0,85 € por hora Plus peligrosidad V.J. anterior al 01/01/94 149,31 €
Kilometraje | 0,29 €/Km Plus de peligrosidad con arma, hasta 162 horas/mes 150,80 € /0,93 €por hora
Plus Radioscopia Basica | 0,17 € por hora Plus por hijo o conyuge discapacitado 125,80 €
Plus de Radioscopia aeroportuaria | 1,23 € por hora Una comida 10€
Plus de Responsable Equipo: | 10% salario base Dos comidas 18,44 €
Plus de Escolta ] 262,36 € | 1,62 €x hora Pernoctar y desayuno 16,91 €
Plus Nochebuena/Nochevieja | 69,98 € Pernoctar y dos comidas 33,82 €
Plus residencia Ceuta y Melilla | 25% salario base Dieta completa a partir del 82 dia 26,88 €/dia

Plus aeropuerto

Plus filtro de rotaciéon

C/ Federico Moreno Torroba, 9 Local 1

28007 Madrid  Tel:91 43409 86 Fax: 918255364 www.alternativasindical.es [OF k¥ .




EL JUZGADO N.2 DE
TOLEDO DA DIEZ DIAS
A EULEN PIRATA PARA
QUE CUMPLA LA
SENTENCIA QUE
REVOCABA LA
MODIFICACION DE
HORARIO A LOS
COMPANEROS DE
AIRBUS

2020 Categoria: Comunicados,

Madrid, Noticias, Sedes Autor:

EULEN PIRATA ha tenido que ser
requerido por el Juzgado n.2 de
Toledo después de que
alternativasindical solicitara
ejecucion de la Sentencia que
ganasemos revocando el horario
y turno de los companeros hace
cinco meses.

Desde entonces y pese a perder
la Sentencia, la empresa PIRATA
incumple la Sentencia, y es por
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ello que el Juzgado le da diez
dias bajo apercibimiento de
desobediencia a la Autoridad
Judicial:

“ Habiéndose dictado auto
despachando ejecucion de fecha
22/09/20, y visto el estado de las
actuaciones, acuerdo: requerir a
EULEN SEGURIDAD S.A. para
que en el plazo de diez dias de
cumplimiento a lo acordado en
sentencia numero 30/2020, en la
que se declara la nulidad de la
modificacion de las condiciones
de trabajo operada por la
empresa en la jornada, turnos y
horario de los trabajadores a
partir del 1 de octubre de 2019,
condenando a la mercantil
demandada a estar y pasar por
esta declaracion y reponer a los
trabajadores en la jornada, turno
y horario que venian
desempenando.

m 0. DE LO SOCIAL N. 2
ADINISTE
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EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS
CENTRALES DE LA
AGENCIA TRIBUTARIA
DE PARALIZA EL
CONCURSDO
IMPUGNADO POR

ALTERNATIVASINDICAL

2020 Categoria: Asturias,
Comunicados, Noticias, Sedes
Autor: Alternativa Sindical

alternativasindical

Federacion Asturias

Gijon, 23 de septiembre de 2020

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS CENTRALES DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA PARALIZA EL CONCURSO
IMPUGNADO POR ALTERNATIVASINDICAL

El Tribunal Administrativo ha
decidido paralizar el concurso de
adjudicacion de Seguridad a
denuncia de Alternativasindical
debido a las condiciones vy
requisitos para el Jefe de Equipo,
que establecia que sdlo la actual
persona que esta realizando esta
labor sea la unica que cumpla los
requisitos para poder ejercer esta
figura, y que ademas, debido al
criterio de “incentivo” que se
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viene arrastrando de anteriores
licitaciones, tenga un plus
especial de 390,00€/mes,
ademas del plus de Jefe de
Equipo (96,38€/mes) que se
establece en el convenio.

Con todos estos condicionantes,
lo que esta estableciendo el
pliego, es que solo una persona
cumpla los requisitos para este
puesto y que ademas, como
requisito puntuable en el pliego,
se esté aumentando con cada
licitacion el incentivo salarial solo
para esa persona.

Se argumenta que el incentivo
salarial es por una disponibilidad
y funciones, que en realiza otra
persona, el “Responsable
Técnico” que se pide adscribir a
este contrato, por lo que no no
sentido que se incentive al Jefe
de Equipo, por ello.

Sin duda, estas clausulas del
pliego y el criterio de adjudicacion
son un agravio comparativo con
el resto de trabajadores del
servicio, asi como una
discriminacion y desigualdad de
trato, ya que s6lo una persona de
las que trabajan puede cubrir el
puesto y ademas se le incentiva
con unas condiciones
econdmicas muy por encima de
las que establece el convenio
para sus labores de Jefe de
Equipo.
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Lo que se puede concluir, es que
hay un trato de favor indiscutible
con esta persona en concreto, y
no solo en este pliego, sino que
es algo que se viene repitiendo
en las anteriores licitaciones.
Victoriano Alvarez. Coordinador
Alternativasindical Asturias.
Telf. 656 97 00 02

o D,
o Aa,.’ MINISTERIO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
fI Y& S DE HACIENDA DE RECURSOS CONTRACTUALES
- Uy e
Recurso n° 893/2020
RESOLUCION DE ADOPCION DE MEDIDA PROVISIONAL
Examinado el recurso arriba citado, la Secretaria del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales ha adoptado la siguiente resolucion:
ANTECEDENTES DE HECHO
presenté recurso especial en
materia de contratacion contra los pliegos del procedimiento “Servicio de seguridad en
centros de la Delegacién Especial de Asturias”, expte. 20"30050900, convocado por la
é Delegacién Especial de la Agencia Tributaria en Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en el
3 articulo 50 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
i
3 se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
§ Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).
H
& Segundo. Se ha solicitado en el escrito de interposicion del recurso la adopcion de medidas
; provisionales, de cor con lo en los articulos 49 y 56 de la LCSP,
9 istentes en el pi de contratacion.
€
g
g FUNDAMENTOS DE DERECHO
M
H
% Primero. El articulo 56.3 del texto legal mencionado dispone que el Tribunal, en el plazo de
S los cinco dias concedidos a los interesados para la presentacion de alegaciones, y de forma
] simultdnea a este tramite, decidira acerca de las medidas cautelares solicitadas.
3
E' Segundo. El andlisis de los motivos que fundamentan la interposicién de los recursos pone
)
?g de manifiesto que los perjuicios que podrian derivarse de la continuacién por sus tramites del
= procedimiento de contratacién, son de dificil o imposible reparacion, por lo que procede
IL‘{ % suspender provisionalmente éste hasta el momento que se dicte la resolucion del recurso.
=
é’ g Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.4 de la LCSP, salvo que se acuerde
2 g lo contrario por el Tribunal, la suspensién del procedimiento que pueda adoptarse
s S £
(i‘f ] cautelarmente no afectara al plazo para la p de ofertas o es
g i por los interesados.
[#]
8§
23
z3
; § Expdte TACRC -893/2020 Tribuna o8 contratos inacienda.gob.es
3|
$3
. _________________________________________|
©
Q
&L ﬁ
=
= 2 fl e
VISTOS los preceptos legales de aplicacion,
RESUELVE la concesion de la medida provisional consistente en suspender el procedimiento
de cor ion, de cor i con lo ido en los articulos 49 y 56 de la LCSP, de
forma que segun lo establecido en el articulo 57.3 del mismo cuerpo legal, sera la resolucion
de los recursos la que acuerde el | ito de la medida adop
Firmado electrénicamente
EL TRIBUNAL
P.D. LA SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL
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CCO0O, UGT, USO vy
APROSER, ordenando
el Covid-19

2020 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical
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<<Detras de toda gran fortuna
siempre hay un crimen>>
( Honoré de Balzac)

Dicen que un panal de rica
miel... Los hoy todopoderosos
Kennedy se hicieron ricos y
honorables saltandose las
restricciones de la ley seca. La
quimica alemana Bayer se hizo
una potencia en el sector
vendiendo el gas zyklon con
que los nazis asfixiaban a los
judios durante el holocausto, y
hoy encarna a uno de los
equipos de futbol mas famosos
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del mundo, el Bayer
Leverkusen. A los triunfadores
no se les mira el diente, solo el
talonario.

La crisis desatada por el
Covid-19 también tiene sus
depredadores. Y no solo entre
los oportunistas y mercenarios
que aprovechan las
circunstancias para lucrarse
traficando con los EPIs
(Equipos de Protecciodn
Individual: mascarillas, test,
respiradores, batas, guantes) o
cualquier otro de material
sanitario necesario para
combatir la pandemia. Hay
otros aprovechados que estan
entre nosotros, asimilados, al
margen de los circuitos opacos
en que se mueve la
criminalidad organizada con
licencia para especular. Son
aquellas instituciones dignas de
ninguna sospecha que usan la
legalidad para sus
impresentables fines. A menudo
con el visto bueno de las
propias autoridades, cuando no
precisamente gracias a su
dilecta complicidad, por accion
u omision. Altruistas de
reconocido prestigio que brillan
como agentes sociales
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<<representativos>>. Es el
caso de la actuacion de los
sindicatos pretendidamente
mayoritarios (la afiliaciobn en
Espana es del 13,7% de la
poblacién activa, el minimo
historico).

Para empezar tenemos tres
sindicatos, autodenominados
de clase, negociando durante
30 anos nuestro convenio
colectivo sectorial, donde en
todos y cada uno de los
convenios firmados hemos ido
perdiendo poder adquisitivo.
Cuando ya estaban a punto de
sentarse a negociar el nuevo
convenio colectivo que
tampoco rondaria nada
superior a lo que se baraja hoy
( entre un 0,5y un 1% ), vino la
pandemia, y por consenso
entre los maximos
responsables de CCOO, UGT y
USO vieron el cielo abierto para
negociar nuevamente a la baja
otro convenio colectivo a razon
siempre de lo que les dicte la
unica patronal que negocia,
APROSER.

Que nadie se lleve a engano. El
convenio no superara el 1% vy
tampoco sera de mas de un
ano. Ya esta todo pactado y la



crisis del Covid 19 es la nueva
excusa y negocio para todas
las partes donde nuevamente
perderemos los trabajadores.
No en vano ya en época de
bonanza, estos sindicatos sélo
fueron capaces de firmar una
subida del 2% anual, incluso
por debajo del IPC de aquellos
anos que se situaba en el
2,6%.

Las previsiones para 2021 son
de entre el 0,6% y del 1%
segun el Banco de Espana y ya
la patronal pide de entrada un
0,5%, y estos maravillosos
sindicatos no seran capaces de
subir del 1%, por que es lo que
ya esta pactado. Es decir
seguiremos perdiendo o en el
mejor de los casos no
superaremos la prevision del
IPC.

MENUDO NEGOCIO EL
COVID 19

Alla por el mes de marzo-Abiril,
UGT, CCOO vy, el gobierno
aprobd <<prohibir los
despidos>>, segun la expresion
literal utilizada por la ministra
en la rueda de prensa donde
anuncié la medida, acaparando
los titulares de la prensa y las
cabeceras de los informativos
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de radios y televisiones. En
realidad se trataba de una
interpretacion ideoldgica sobre
algo menos contundente y mas
doméstico. Lo que se habia
decretado era que mientras
durara la crisis del Covid-19 no
se podria usar la modalidad de
despido procedente con una
indemnizacion de 22 dias/ano,
como figuraba en el ET, sino
que habria que aplicar una
tarifa mayor, de 33 dias/ano,
correspondiente a lo que se
establece para 1los
improcedentes. En una palabra,
se encarecia el coste del
desempleo forzoso, ya que el
despido seguia siendo libre
solo que pagado. Al mismo
tiempo, el Real Decreto-Ley
8/2020, de 17 de marzo, que
desarrollaba la medida,
disponia procedimientos para
facilitar los Expedientes de
Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE) mejorando la
cobertura de las percepciones
econdmicas para el afectado.

Todo ello con la idea de que
con dicho sistema (uno de los
aspectos incorporados a las
contrarreformas anteriormente
impugnadas) se evitara que



durante la hibernacidn
econOmica las empresas
utilizaran la formula expeditiva
de extincion de los contratos.

Y asi llegamos al nudo de la
cuestion. Resulta que en la
famosa <<letra pequena>> de
la ley aprobada para mejorar la
vida de los afectados por los
ERTE y <<que nadie se quede
atras>>, se incluydé una
novedad de parte, inquietante
por sus efectos perversos vy
poco democraticos en lo
referido al derecho de
participacion de los
trabajadores en las empresas.
Al margen de ello UGT, CCOO
y USO firmaron todos y cada
uno de los ERTES que las
grandes empresas les fueron
poniendo encima de la mesa.
Sin expectacion. No
impugnaron ni un ERTE. Por
contra cada negociacion de
ERTE o ERE conlleva
subvenciones a estos
sindicatos. Hecha la Ley, hecho
el negocio.

Pues bien, en la disposicion de
marras, y con la nocturnidad y
alevosia que conlleva el
confinamiento y el shock por la
pandemia, la autoridad
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competente habia colado en
comandita con las direcciones
de CCOO y UGT una suerte de
donde <<dije Diego digo digo>>
en el ambito de la normativa
laboral aplicable. En concreto,
en el apartado donde se decia
que para la negociacion de
medidas colectivas sin
representacion sindical primaria
la voluntad de los trabajadores
(una comision de 3 miembros)
y en su defecto la de los
sindicatos mas representativos
en el sector, se dio la vuelta
como un calcetin dejando ese
privilegio a las centrales y solo
en caso contrario a los propios
empleados (art.23-1 a) RDL
8/2020, de 17 de marzo). En lo
cualitativo, el orden de los
factores siempre altera el
producto. Asi, de una tacada y
mientras dure el actual
interregno, se promocionara a
Comisiones Obreras y la Unidn
General de Trabajadores
pasando a tutelar los ERTE de
la mayoria de las empresas del
pais, cuando su representacion
estadistica probada no alcanza
al 14%.

La cosa no pasaria a mayores
si los ERTE, que ya alcanzan a



unos 4 millones de
trabajadores, fueran
coyunturales y cuando
escampe todo los que ahora
<<lo disfrutan>> recuperaran
sus trabajos sin merma de
condiciones salariales o
laborales. Pero la experiencia
de la pasada crisis, y lo que
prevén los analistas mas
rigurosos, es que e€so no sea
asi ni de lejos. Dado el sector
del que estamos hablando, en
un gran numero de casos los
ERTE se tornaran en ERES y
con ellos despidos sin vuelta
atras. Y aqui es donde esta la
miga. Un sindicalismo de pacto
con el gobierno y la patronal,
volcado a la subvencion publica
y el costoso espantajo de sus
miles de liberados, con una
escasisima representacion
general que disimula con
alguna implantacion en las
grandes empresas, de la noche
a la manana podria aparecer
comisionando por derecho
propio ese universo laboral
donde CCOO y UGT brillan por
Su ausencia.

Ademas también se abre ante
CCOO y UGT la posibilidad, si
se cumplieran los peores
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augurios, de gestionar los ERE
venideros en el sector. Es decir,
las extinciones definitivas de
contratos por 33 dias/ano en
los improcedentes y su oftra
variante en los fallados nulos.
Este apartado, como es sabido,
es una de los filones del que
dichas centrales nutren sus
finanzas. Lo Ilaman
<<asesoramiento juridico vy
técnico>> y se cobra un
promedio de entre el 10% vy el
15% sobre la indemnizacion
estipulada. En los momentos
de mayor destruccion de
empleo supuso cerca de 80
millones al ano para las
centrales. Durante la crisis del
2008 un total 953.331
personas computaron en un
ERE, con una tarifa media para
los gestores de 250 euros por
cabeza. En esos anos, para
atender a la ingente demanda,
CCOO contraté temporalmente
a 400 abogados laboralistas y
UGT a 360.

Disfruten lo que pagan y votan.
Alberto Garcia Martinez
Coordinador comunicacidon
Estatal de alternativasindical



EL JUZGADO NUMERO
9 DE MADRID VUELVE
A CONDENAR A CMM
WARD POR NO
CUMPLIR LA
SENTENCIA EN LA QUE
SE LE IMPONIA
REINCORPORAR DE
INMEDIATO A
NUESTRO DELEGADO

2020 Categoria: Comunicados,

Madrid, Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

E delegado de
alternativasindical fue el
traslado a Murcia por represalias,
hecho que fue impugnado y que
la sentencia dictada declard nula.
Porque la empresa acordo el
13-4-20 que el trabajador debia
trasladarse a desempefnar su
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trabajo a San Javier el 18-5-20 a
raiz de la peticion de remocion
por parte de la URJC el 2-4-20,
lo cual ya hemos determinado
que es incierto.

Es decir, que esa decision,
basada en un supuesto que parte
de una afirmacion falaz,
precedente de recriminaciones
fuera de lugar, de acuerdo a lo
que explicita la sentencia,
reflejando que para la empresa el
salario del Sr. ...... le resulta caro
y le limita, se adopta por la
demandada, que ha de asumir
las consecuencias de la nulidad
decretada, buscando la solucion
para la reincorporaciéon del
trabajador a su puesto de
trabajo. Se ha invocado en la
comparecencia que el
demandante ha rechazado las
alternativas propuestas, si bien
no se ha puesto de relieve de
forma cierta ninguna propuesta
que ha de partir de la empresa
que es la Unica que tiene tal
disponibilidad, ni tampoco una
negociacion u otra posibilidad
plausible planteada a la
Universidad mas alla del envio de
correspondencia. En
consecuencia, corresponde a la
demandada poner en marcha los
mecanismos necesarios para
hacer efectiva la condena
contenida en la sentencia
dictada, adoptando las medidas
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precisas que hagan posible la
ejecucion en sus términos de lo
ordenado en la sentencia, o
buscar un puesto de trabajo de
caracteristicas similares en la
Universidad que sea razonable y
aceptable. En tanto ello no
acaezca, dado el tiempo
transcurrido, puesto que desde
la peticidn de reincorporacion, el
2 de julio de 2020, hasta la fecha,
8 de septiembre de 2020, no ha
habido ningun acto con efecto
practico real para la
reincorporacion, se impone a la

Juzgado de lo Social n® 09 de Madrid
Domicilio: C/ Princesa, 3 . Planta 3 - 28008
Teléfono: 914438292,914438297

Fax: 914438240

alternativasindical

NIG:  .079.00.4-2020/0018652
AUTOS N°: Modificacién sustancial condiciones laborales 414/2020
Materia: Modificacion condiciones laborales

EJECUCION N*: 110/2020
EJECUTANTE: ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJAD RES DE SEGURIDAD y D.

EJECUTADO: CMM GUARD SL

AUTO
En MADRID, a diez de septiembre de 2020.
HECHOS

PRIMERO.- En este Juzgado de lo Social se siguen autos de ejecucion contenciosa n® 110/20 referenciado al
frente a la mercantil CMM Guard S.L., con intervencion de

margen a instancia de D.
Al iva Sindical de Trabaj

de Seguridad, y el Ministerio Fiscal.

SEGUNDO.- l-_I 15 6-20 :g dlclo sentencia que estimé en parte la demanda sobre movilidad geografica y
on de derechos la nulidad de la decision de movilidad geogrifica a Murcia
notificada en fecha 13-4-20, debiendo prestar sus servicios el duudndanu cn el centro de trabajo que hasta ahora ha

tenido asi do vulnerado el derecho fund | de ind
del derecho fundamental de libertad sindical. Dicha sentencia es firme.
TERCERO.-

do la peticion de

ocasionados al trabajador hasta la efectiva reincorporacion del Sr. con condena en costas.

El 28-8-20 Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada solicita que se siga la cjecucion segin lo
interesado, se adopten medidas coercitivas, y se fije una indemnizacion de 50 curos diarios a favor del Sindicato por

daiios morales, al no poder ejercer el actor sus funciones como rep legal de los

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Desde el 25 de marzo de 2020 el trabajador no ha vuelto a prestar servicios en la Universidad Rey
Juan Carlos. Cuando se dicta la sentencia el trabajador se encuentra en LT. cursando alta el 2-7-20, contactando el actor
con la empresa para su incorporacion. La demandada comunica que la URJC rechaza su incorporacion y que siguen

realizando gestiones para que siga adscrito al servicio de la URJIC como Coordinador (f. 482, 605, 606 y 609 reverso).

SEGUNDO.-
incorporacion del Sr.

Coordinador se produjo como ia de d por la empresa.
Universidad la propuesta de cambio como Coordinador, designando a D.

Coordinador de la URJC, cambio que fue por la Ui

cambio de Coordinador fue ratificada «
prescripciones técnicas que le habilita para solicitar la sustitucion de D.
de que la Universidad esta muy satisfecha con la labor realizada por el Sr.

provisional, sino definitiva, a D.
sustitucion propuesta en su correo electronico de 18 de junio.

TERCERO.- Existe otra comunicacion de la URJC de 2 de abril de 2020, a la que se alude en la ya transcrita,
en que se indica que el 27 de marzo, la empresa remitié a la Universidad propuesta de cambio de Coordinador,
zomo nueve Toordinador, cambio que fue aceptado de acuerdo a lo
establecido en la Prescripcion 5* del Pliego de Prescripciones .‘écnicas regulador del Contrato del Servicio de vigilancia

designando a D.

suscrito, aunque desde el 25 de marzo ya habia sido designado como sustituto del Sr. Posteriormente, el |

de abril CMM remite correo a la Universidad informando de la incorporacion del coordinador Sr.

parte de la empresa con los antecedentes que conoce, siendo una sustitucién que propuso y motivé la empresa
Habiendo indicado en comunicacion de 25-3-20 que la situacion del coordinador anterior era definitiva (f. 589).

CUARTO.- El puesto de Coordinador que desempeiiaba el actor requeria dedicacion exclusiva y presencial. El
Coordinador que le sustituye ademas de sus labores en la URJC realiza otras funciones fuera de la Universidad,

visitando clientes en diferentes poblaciones de Madrid, Castilla-La Mancha y Castilla-Leon (testifica! ™ ™

En fecha 20-7-20 la parte actora solicita la ejecucion de la sentencia en sus propios términos,
incluyendo imposicion de multa diaria, asi como una indemnizacion de 75 euros diarios por los dafios morales

En comunicacion de 25-6-20 la URJC informa a la empresa en relacion con la solicitud de
que la sentencia vincula Gnicamente a la empresa y al trabajador y se refiere a un

traslado a otro municipio una vez producido el relevo como Coordinador en la Universidad. El relevo como
La empresa remitioé a la
€omo nuevo

d, de acuerdo a lo establecido en la
prescripcion 5° del pliego de prescripciones técnicas reguladur del contrato de \lml'mcla suscrito entre la Universidad y
CMM, porque la figura del coordinador es clave para el buen funcionamiento del contrato. Dicha aceptacion expresa de
nuevo por esta Gerencia el 2 de abril pasado, mediante escrito en la que la
Universidad exponia que habia tomado la decision de utilizar la prerrogativa prevista en la Disposicion 5* del pliego de
como Coordinador de
Seguridad designado por la empresa CMM y se rechazaba de nuevo su reincorporacion a la misma. Se deja constancia
quien sustituy6, y no de manera
Todos esos motivos llevan a manifestar la no aceptacion de la

que no se
acepta porque no es posible la sustitucion sin la peticion expresa del cliente y carece de fundamento que se hubiera por
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parte ejecutada un apremio
pecuniario de 50 euros diarios,
tendente a lograr la debida
ejecucion segun lo dispuesto, de
acuerdo a lo establecido en el
art. 241 L.R.J.S. en relacion con
el art. 75.4. Asi se habia
solicitado en el escrito de
solicitud de ejecucidon, y se ha
dado audiencia al respecto a la
ejecutada.

Abren juicio oral
contra el grafitero
que agredio a un
vigilante de Metro

REDACCION
2020 16:57

Madrid, (EFE).- El Juzgado de
Instruccidbn numero 48 de
Madrid ha dictado auto de
apertura de juicio oral contra el
grafitero que en 2019 agredi6 a
un vigilante de seguridad en las
instalaciones de Metro de
Cuatro Vientos, al que imputa
los delitos de danos, lesiones y
atentado contra agente de la
autoridad.

Segun el auto del pasado
miércoles, al que ha tenido
acceso Efe, el magistrado abre
juicio por esos tres delitos,



incluido el de atentado contra
agente de la autoridad que
solicitaba la acusacidon
particular ejercida por el
sindicato Alternativa Sindical.
La Fiscalia pide para el
acusado cuatro anos y medio
de carcel -dos por un delito de
danos en los trenes y dos anos
y medio por lesiones-, una
multa de 12.000 euros, que el
procesado no se acerque a las
instalaciones del suceso
durante cuatro anos y que
indemnice al vigilante herido
con 1.500 euros y a Metro con
3.418 euros.

La acusacion particular ejercida
por el sindicato de vigilantes
solicita seis anos de prision,
tres de ellos por lesiones y tres
por atentado contra agente de
la autoridad, y que indemnice a
la victima con 2.345 euros.
Metro de Madrid solicita quince
meses de prision por danos,
multa de 2.700 euros y que
indemnice al suburbano con
3.623 euros.

Alternativa Sindical recuerda en
un comunicado que el acusado
trat6 de huir cuando varios
vigilantes le sorprendieron
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haciendo grafitis el 4 de
septiembre de 2019 en la
estacion de Cuatro Vientos, e
hiri6 a uno de ellos causandole
cortes en un brazo.

Este vigilante sufrid secuelas
estéticas, con cicatrices, y
problemas en una mano,
detalla su letrado, Roberto
Mangas, que subraya la
importancia de que el
magistrado abra juicio por el
delito de atentado contra
agente de la autoridad.

El grafitero fue reconocido por
los vigilantes en los archivos
policiales, por lo que pudo ser
detenido y presentado ante el
juez, donde reconocid que se
encontraba en el Metro el dia
de los hechos pero que no
habia realizado grafitis ni
tampoco lesiones al vigilante.
“No fue este el Unico incidente
provocado por grafiteros en las
instalaciones del Metro contra
su personal de seguridad a lo
largo de 2019, por lo que desde
Alternativa Sindical se ha
decidido personarse como
acusacion en todos los
procedimientos para defender
la dignidad de sus afiliados”,
explica el sindicato.



Detalla que otra vigilante que
fue agredida aquel dia,
companera del denunciante, ha
renunciado a continuar como
acusacion particular. EFE

ELL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE MADRID
RATIFICA LA CONDENA A
EULEN POR VULNERAR
D E R E C H O S
FUNDAMENTALES A
ALTERNATIVASINDICAL
Y LA CONDENA A 2.000
EUROS DE
INDEMNIZACION Y 600
EUROS DE COSTAS
PROCESALES

15 septiembre, 2020 Categoria:
Comunicados, Madrid, Noticias,

Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical
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EULEN que intentd deshacerse
de nuestra delegada en Barajas
incluyéndola en el ERTE, ya fue
condenada en primera Instancia,
pero aun asi como el refran del
tonto y la linde, prefiere acumular
Sentencias Jurisprudenciales
como esta que le adornara del
Supremo.

Asi la Sala desestima el Recurso
y manifiesta ademas que las
razones que sustentan el motivo
no pueden ser aceptadas por la
Sala en base a los argumentos
gue exponemos a continuacion.
El art. 51. 5 del ET reconoce una
preferencia expresa de
permanencia de los
representantes legales de los
trabajadores en los casos de
despidos colectivos regulados en
dicho articulo por las causas que
establece en su apartado
primero, y en el séptimo.
Teniendo en cuenta que las
suspensiones colectivas de
contratos por fuerza mayor del
art. 47.3 del ET se regulan por la
via del art. 51.7 del ET, resulta de
aplicacién, también a las
suspensiones la preferencia
contemplada en el art. 51.5 bajo
el que se rige el supuesto del art.
51.7. Este es el criterio seguido
por la Magistrado de Instancia, y
que se discute en el motivo.
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Entendemos que no se infringe el
R.D. 8/2020 porque aunque no
articule expresamente la
prerrogativa del art. 68 del ET,
tampoco la elimina y no cabe,
como pretende la recurrente,
interpretar el silencio del
Legislador de forma extensiva vy
menos aun cuanto se trata de la
interpretacion de un derecho
fundamental. En este sentido se
ha vulnerado el derecho sindical
de la actora, como miembro del
comité de empresa al incluirla en
el ERTE, tramitado de
conformidad con el R.D. 8/2020
por COVID 19, que si bien es
cierto que en su articulado no
establece el derecho de
preferencia de los miembros del
comité de empresa respecto de
otros trabajadores en situacion
de suspension del contrato de
trabajo, derivado del COVID 19,
sin embargo no excluye su
derecho ni puede ser interpretado
extensivamente .- En
consecuencia Dofia Beatriz no
debio ser incluida en el ERTE vy el
fallo de instancia que asi lo
establece debe ser confirmado
por la Sala de Suplicacion.

REGISTRADA
DEMANDA CONTRA
SECURITAS POR

INCORPORAR CLAUSULAS
ABUSIVAS E ILEGALES EN
LOS CONTRATOS.
MIENTRAS TANTO SUS
SINDICATOS ACOLITOS
SIGUEN PERMITIENDO
QUE HAGAN LO QUE LES
VENGA EN GANA. LUEGO

VAIS Y LE VOTAIS.

2020 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

SECURITAS

SECURITAS que ya fue
condenada a demanda de
alternativasindical hace tan solo
unos meses por incorporar
clausulas donde solicitaba
declaracion de los trabajadores
de carecer de antecedentes
penales, sigue incorporando
clausulas de este tipo saltandose
las resoluciones Judiciales vy
haciendo de su capa un sayo.
Asi ya la Audiencia Nacional
manifestaba:

“De lo anterior se colige con
claridad que el tratamiento de los
datos que por parte de la
empresa Securitas se viene
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efectuando resulta contrario a
derecho pues carece de
habilitacion legal para recabar los
mismos, y en modo alguno ha
justificado que resulte necesario
para el cumplimiento del contrato
de trabajo, pues es la Direccion
General de la Policia quién tiene
encomendada la concesion y

hace firmar contrato con la
siguiente clausula Décima:

“En el caso de que el trabajador
fuera asignado u optase a un
servicio que precise de la
aportacion previa de un
Certificado Negativo relativo
delitos de caracter sexual o

relacionados con menores, se

Ganate el respeto de los
demas teniendo la
osadia de ser tu mismo

gestion de las habilitaciones para
prestar servicios como vigilante
de seguridad”.

Que, aun asi, tras una sentencia,
a nivel nacional, tan clara, la
demandada, tal y como ha tenido
constancia este Sindicato para la
delegacion de la provincia de
Madrid, y tal y como se adjunta
en documento n°® 3, a los
vigilantes de seguridad que
subrogan de otra empresa, se las
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obliga a aportarlo asi como, en
su caso, a notificar a la empresa
de cualquier incidencia o
variacion que afecte a los
mismos”.

Como se puede apreciar, es una
peticion practicamente idéntica a
la referida anteriormente de
certificado general de
antecedentes penales, y por la
que la empresa fue condenada.



Por tanto nuevamente tendran
que presentarse ante los
Juzgados a explicar por que se
saltan las resoluciones
Judiciales.

alternativasindical de Trabajadores de Seguridad Privada
Calle Federico Torroba, 9 Loc 1 28007 - Madrid
Horario de: 9:00 - 14:00 de Lunes a Viernes
Tel: 914.340.986 - Fax: 918.255.364

CALENDARIO LABORAL 2020

alternativasindical
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FESTIVOS LABORALES DEL ANO 2020
[ ESTATALES __ COMUNDADDEMADRID  MADRDCAPAL |

ESTATALES COMUNIDAD DE MADRID MADRID CAPITAL
1 de Enero: Ano Nuevo 8 de Ab de N

6 de Enero: Epifania del Sefior Jueves Santo San Isidro Labrador
10 de Abril: Viernes Santos 2 de Mayo 9 de Noviembre

1 de Mayo: Fiesta del Trabajador Comunidad de Madrid Dia de la Almudena
15 de Agosto: Dia de Asuncion de la Virgen
12 de Octubre: Fiesta Nacional
2 de Noviembre: Todos los Santos
7 de Diciembre: Dia de la Constitucion
8 de Diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcién
25 de Diciembre: Natividad del Sefior

alternativasindical
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EL COORDINADOR
DELEGADO DE
ALTERNATIVA SINDICAL
EN NAVARRA SE REUNE
CON EL GRUPO VOX DE
NAVARRA PARA
ABORDAR TEMAS DEL
SECTOR Y LLEVARLOS
AL CONGRESO.

2020 Categoria: Comunicados,
Navarra, Noticias, Sedes Autor:

Alternativa Sindical

REUNION CON DELEGADO
SINDICAL. la semana pasada el
presidente de vox navarra Emilio
Jiménez junto al vicesecretario
institucional Luis pezonaga y el
vicesecretario de organizacién
José Manuel Almagro se
reunieron en la sede con el
coordinador delegado de
alternativa sindical de Navarra y
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la Rioja Angel Garcia Clua de
Seguridad Privada en esta
reuniéon tuvieron la oportunidad
de abordar problemas qué
afectan a los vigilantes de
seguridad con el compromiso
firme de poner todo por nuestra
parte de elevar las propuestas al
congreso.

03 despidos avalados
por UGT, CCOO, USO
y CSIF ¢éPor qué
alternativasindical

no firma este ERE?
2020 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

1 SECURITAS

“SINDICATOS" VENDIDOS Y TRAIDORES

El pasado lunes 8 de junio UGT,
CCOO y la empresa acordaron la
firma del Segundo Despido
Colectivo en Securitas y Techco,
empresa esta ultima que, desde
hace tan solo unos meses
( segun refiere la empresa en
este ERE, forma parte del Grupo
Securitas, tras ser adquirida al
100% hace tan solo unos meses
y donde ahora sobra
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supuestamente un tercio de la
plantilla.

El acuerdo de los canes de la
empresa da por buenas las
concurrencias de unas causas
para dejar sin trabajo a 38
personas, en cuatro reuniones y
una representacion ilegitima.

De estas 93 personas, el 86%
cobra poco mas de los 1.000
euros de salario base, por lo que
el paro que les espera sera una
auténtica miseria. Todo empezé
el 6 de marzo, en aquella antigua
realidad supuestamente derivada
del Covid-19, reanudandose con
un ERE en junio sin que Ila
empresa se molestara ni en
actualizar la causa de los
despidos, que en cualquier caso
eran falsas, siendo la verdadera
motivacion una reestructuracion
de la plantilla con el fin de
librarse de antigledad, personal
técnico sobredimensionados o de
empleados molestos.

Esta es la lucha de
alternativasindical en el ERTE y
este ERE. Hay quien puede
decirnos que las intenciones de
esta multinacional en el mes de
marzo eran mucho mas nocivas,
pero no cabe duda de que, por
una parte, estaban infladas, y
que, por otra en los tres meses
transcurridos, se ha demostrado
la inexistencia de todas las
causas organizativas.
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Alternativasindical ha
participado en un periodo de
consultas viciado desde el inicio,
sin los medios que le
corresponden para ejercer su
libertad sindical, pero buscando
siempre una solucion que evitara
este final claramente injusto.
Alternativasindical recuerda
que los sindicatos somos
herramientas para defender los
intereses colectivos de la clase
trabajadora y que nunca esta
justificado, aunque haya alguna
persona voluntaria, avalar
fraudes de multinacionales que
buscan multiplicar sus beneficios.
Supuestamente la ley exige que,
para poder despedir de manera
“objetiva” las empresas
demuestren que existen unas
causas que justifiquen que no
hay otra posibilidad mas que los
despidos. El dia que presento
este ERE en SECURITAS la
empresa alegd cuestiones que
transcurridos solo dos semanas a
nuestro entender se ha
demostrado que no existen.
Prueba de ello es que en cuanto
a la causa alegada, la
organizativa, ni se han molestado
en alegar modificacion alguna en
los sistemas y métodos de
trabajo de la plantilla, que
seguiran siendo los mismos con
caracter previo y posterior a este
Despido Colectivo.



Una de las mayores barbaridades
de este ERE es que se ha
aceptado por los firmantes del
acuerdo que existen unos
“criterios” que avalan este ERE,
pocos meses después de haber
firmado un ERTE, ERE que
ademas de atentar
colectivamente a la libertad
sindical por elegir un ambito
negociador que favorecia a la
UGT, sindicato que desde el
primer dia estaba loquito por
firmar el ERE ha estado presente
con mayoria sin tener ningun
miembro de comité en Techco.
En Securitas el papel de UGT ha
sido nefasto, desde el primer dia
hasta el ultimo, pero nos
sorprende que CCOOQO, debiendo
defender su representacion
mayoritaria en Techco, se haya
sumado a ellos al final para dar
por bueno todo el proceso.

Durante todo el proceso incluso
en el ultimo acta la empresa y
sus acolitos han intentado
adulterar las mismas, ademas
con auténtica mala fe intentando
plasmar afirmaciones falsas, esta
ultima en la que manifestaban
que alternativasindical estaba
conforme con la constitucion
inicial de la mesa cuando incluso
se envid un burofax alegando
que la mesa era ilegitima.

Alternativasindical ya tiene
impugnado este ERE al igual que

el ERTE, y luchara contra estos
despidos colectivamente, pero no
se le escapa que, con un acuerdo
de los sindicatos mayoritarios, es
mucho mas dificil convencer a la
Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, que es el tribunal
donde se debe juzgar por un
tercero la procedencia de estos
despidos.

P Habla
\ conhechos

[ =g

?@mﬁ esfaquelique

votando siempre le
misme espera
resultacos cistintes

Las personas despedidas deben
luchar hasta el final para revertir
esta injusticia y a ello le
animamos dando la espalda a
estos sindicatos que tanto dano
hacen al sector.

La Lucha sigue, pero una vez
mas alternativasindical dice: jLos
puestos de trabajo no se venden,
los puestos de trabajo se
defienden!
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:

__Apellidos: | Nombre: , __DNI: |, .
Direccién: | N°®: Piso:
Localidad: | Provincia: C. Postal:
TH. fijo: Teléfono Movil:
Correo electronico: |
Datos Laborales:

Empresa: ) | Categoria:

F. Antiglledad Fecha de Alta: TIP:
Datos Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: | Direccion:
Correo Electrénico: Teléfono:
Forma de pago:

Descuento Nomina:

Fecha: 7 SR 4 Nombre: DNI:

Autorizo expresamente la comunicacion de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece armba
expresamente indicada con el fin de que ésta leve a cabo el descuento de mi cuota sindical en némina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucion, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afliacion
sindical para el ejercicio de los derechos que como afilado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesion
© comunicacion a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afidado)

Descuento Bancario:

Fecha: [ | Titular: DNI:
Cuenu_u_ de cargo (_IBAN):

Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con
cargo a la cuenta arriba indicada.

(Firma del afibadd)
Informacién bésica sobre Proteccién de Datos . .

 Responsable | ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA Acepto la Pollica de Proteccién
| Finalidad | Gestidn de I actividad del Sindicato y mantenimiento de histérico de afikaciones de Datos de alternativasindical
| Legitimacidn Consentimiento del interesado y Ley Orginica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical|

Destinatarios NO se cederdn datos a terceros salvo imperativo legal y necesidades emanadas
L exchusivamente de la actividad sindical

Derechos Acceso, rectificacion, cancelacion y 0posicion y otros derechos, Como se explica en la

(Firma del afifed)
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