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Entrega un furgon
blindado con
millones a cambio
de liberar a su hija
secuestrada

La cuantia exacta no ha sido revelada
pero contenia entre 13 y 26 millones de
euros

. La declaracién del conductor

chantajeado esta siendo contrastada
por las autoridades

Un furgdn blindado

Un conductor de un furgdn blindado que
contenia entre 13 y 26 millones de euros
entregdé voluntariamente el vehiculo y su
cargamento a unos ladrones a cambio,
supuestamente, de la libertad de su hija,
secuestrada por los malhechores.

Esta es la versidn dada por el conductor a la
policia, segun publica hoy la agencia nacional

suiza, ATS, quien
especifica que los
hechos y la declaracion
del trabajador estan
siendo verificadas.

Los hechos sucedieron
este jueves en el
canton de Vaud, en
Suiza, y el supuesto
secuestro habria
ocurrido en Lyon, en
Francia.

Mientras el hombre
conducia su camidén
repleto de dinero -el
monto exacto no ha
sido revelado- recibid
una llamada en la que
le instaban a dirigirse a
un destino determinado
para abandonar el
vehiculo y su
contenido.

Asi lo hizo y su hija fue
liberada en una zona a
20 kildmetros de Lyon,
donde unos hombres
que se habian hecho
pasar por fontaneros la
habian secuestrado
previamente.

Toda la version, sin
embargo, esta siendo
investigada por la
Policia.

Fuente. Efe Ginebra
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LOREM IPSUM

29 DE ENERO DE 2018

Con fecha 1 de febrero de 2018 se ha publicado en

el BOE el
empresas de seguridad

convenio colectivo estatal de

las

https://alternativasindical.es/wp-content/uploads/

Convenio-colectivo-estatal-de-las-empresas-de-

- V?*‘in"““"“"&ltemaﬁvasmdk‘al Andalucia
- SINDICATO PROFESIONAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD

Presidente del Comité de Empresa
de PROTEC S.A UNITED SAFE
CAR, perteneciente a FUNDACION
DIAGRAMA, Representando a
nuestro sindicato
ALTERNATIVASINDICAL y apoyado
por el Comité de empresa en Pleno.
Ha interpuesto las dos primeras

denuncias.

9 febrero, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Sevilla Autor: Alternativa
Sindical

En la mafana de hoy, el Presidente del Comité
de Empresa de PROTEC S.A UNITED SAFE
CAR, perteneciente a FUNDACION
DIAGRAMA, Representando a nuestro
sindicato ALTERNATIVASINDICAL y apoyado
por el Comité de empresa en Pleno.

Ha interpuesto las dos primeras denuncias,
estrenando al reciente Comité de Empresa,
salido de las urnas el pasado mes de
Diciembre, con mayoria de
ALTERNATIVASINDICAL.

Se ha empezado denunciando a la empresa,
por Vulneracién por parte de la empresa hacia
el Comite de empresa, por no entregar a éste la
informacion solicitada y la otra denuncia se

interpone ante la falda de abono
correspondiente a la subida salarial aprobada
en nuestro convenio colectivo para el ano
2018.

Desde ALTERNATIVASINDICAL, auguramos
que ante la falta de conocimiento y nula
experiencia, que tienen los dos interlocutores
que la empresa ha designado para negociar
con un Comité de Empresa de

ALTERNATIVASINDICAL .
ADMITIDO A TRAMITE LA
OPOSICION DE

ALTERNATIVASINDICAL AL
RECURSO PLANTEADO POR
“APROSER” SOBRE LA
SENTENCIA DE FORMACION
GANADA POR ESTE SINDICATO
ANTE EL TSJ DE MADRID.

EGURISA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD SA
157117

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
D./Diia. LUIS FARINAS MATONI

En Madrid, a nueve de febrero de dos mil dieciocho

fecha 07/02/2018, dnase a los autos de su referencia. Se tiene por
impugnado a por ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE
SEGURIDAD PRIVADA el rect le Casacion formaliz Tente
SEGURISA SERVICIOS INTEG] S DE SEGURIDAD una
vez e Sala de lo Social del Tribunal Supremo para la
wt.212 LR.J.S)
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FUNDACION ESTATAL
PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO EMPLAZA A
EULEN SEGURIDAD Y
ALTERNATIVASINDICAL
PARA LA ENTREGA DEL
ACTA DE DISCREPANCIAS
SOBRE EL PLAN DE
FORMACION PRESENTADO
A LA EMPRESA POR LA
SECCION SINDICAL DE

ALTERNATIVASINDICAL.

8 febrero, 2018 Categoria: 100 horas,
Comunicados, Madrid, Noticias, Portada, Sedes
Autor: Alternativa Sindical

<S4 SEGURIDAD

La seccion sindical de alternativasindical
presentd alegaciones contra el Plan de
Formacion ofertado por la empresa, mediante
el cual se denunciaba que el mismo solo
contemplaba las 20 horas de Formacion
obligatoria relativa a la LSP, no asi con la
dispuesta por la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 23.

Por ello, la FUNDAE emplaza a ambas partes a
que se presente él ACTA DE DISCREPANCIAS
CORRESPONDIENTES que ya en su dia
presentd a la empresa la Seccién Sindical.
Igualmente en el dia de hoy esta
representacion ha exigido a la empresa que le
dé traslado de las cantidades detraidas en las
nominas a los trabajadores durante los afos
2012-2017 dado que estas ( un 0.70% del
salario ) debié emplearse en la Formacién
relativa al 23 del ET, reconociendo la empresa
en sede Judicial que la unica formacion que ha

realizado a sido la obligatoria de Seguridad
Privada.

Por todo ello esta parte entiende que la
empresa ha de devolver las cantidades
correspondientes de los trabajadores
previamente detraidas a fin de que los mismos
puedan dar la formacién, lo que supone segun
calculos estimados unos 450 euros por
trabajador, que sera demandado por este
sindicato la semana préxima.

Os seguiremos informando.

La seccidon sindical de
Alternativa Sindical en
Prosegur SIS Valencia
solicita un aumento de EPI
para los vigilantes de ADIF.

8 febrero, 2018 Categoria:
Alicante, Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada,
Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical

PROSEGUR

P adif

La seccion sindical de alternativasindical en
Prosegur SIS, en virtud de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, solicita aumento en las
prendas del uniforme de invierno para los
vigilantes de seguridad que prestan servicio en
ADIF, dado que los comparferos adscritos en
las estaciones (Nord, Sorolla y Requena — Utiel)
padecen las mismas bajas temperaturas que
en el exterior, mientras que los vigilantes
adscritos a las patrullas nocturnas de ADIF
estan expuestos a la climatologia e
inclemencias del tiempo que se produzcan en
cada momento. Por lo que si existen
precipitaciones llegan a mojarse y si las
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temperaturas son excesivamente bajas
padecen el frio.

Asimismo, nuestra seccion sindical tras hacerle
la consulta a la Unidad Central de Seguridad
Privada y recibir el informe solicita al jefe de
seguridad de Prosegur SIS, que envie la
preceptiva solicitud del uso del chaleco anti
trauma y anti pinchazos a la Direccidon General
de la Policia para que, a su vez, desde la
Unidad Central de Seguridad Privada envien
dicha autorizacién a la compania para que los
vigilantes que lo requieran puedan utilizar ese
EPI en la prestacion del servicio como medida
de proteccion.

Alberto Garcia Martinez

Coordinador de Comunicacién y Divulgacién
Coordinador Ejecutiva Nacional

C/ Federico Moreno Torroba 9, Local 1 C.P.
28007 Madrid

Teléfono: 91 434 09 86 Movil: 673 80 10 85
http://www.alternativasindical.es

EL COMITE DE EMPRESA DE
SECURITAS MADRID
PRESENTA ACTA DE
DISCREPANCIAS ANTE LA

FUNDAE.

[ febrero, 2018 Categoria: 100
horas, Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada Autor:
Alternativa Sindical

alternativasindical

En el dia de ayer, el Comité de empresa de
Securitas Madrid ha decidido registrar acta de
discrepancias, solamente con el voto en contra
de CCOO, que debe ser al Unica que no esta al

corriente del derecho de los vigilantes a recibir
40 horas, y da por bueno el plan de formacién
presentado por SECURITAS de 20 horas.

Al contrario de esta seccion sindical de CCOO,
alternativasindical, UGT y USO han firmado
en contra exigiendo que se contemple tal y
como manifiesta el TSJ de Madrid las 40 horas
de formacién. Asi mismo han denunciado una
posible bonificacién indebida por parte de la
empresa ante la FUNDAE.

El Presidente del Comité ha registrado hoy él
acta de discrepancias ante la Fundae.

La empresa Trablisa no
envia relevo para que un
trabajador pueda
asisitir a su cita medica ,
solicitando el permiso a
la empresa con dos dias
de antelacion . La
Federacion Balear
denuncia este hecho
ante la inspeccion de
trabajo de Palma de
Mallorca.

9 febrero, 2018 Categoria:
Comunicados, Islas Baleares,
Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

SERVICIOS DE SEGURIDAD

La empresa Trablisa no envia relevo para que
un trabajador pueda asisitir a su cita medica ,
solicitando el permiso a la empresa con dos
dias de antelacion . La Federacion Balear
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denuncia este hecho ante la inspecciéon de
trabajo de Palma de Mallorca sancionando la
Inspeccién a la empresa.

rrrrr

Se practica actuacion inspectora mediante del trabajador y el en relacion con
|a denuncia interpuesta contra TRANSPORTES BLINDADOS SA, por no concesion de permiso para asistencia a visita
médica.

La empresa manifiesta eror entendiendo que la peticion hacia referencia al mismo dia motivo por o cual no pudo
atender la solicitud.

Se formula requerimiento a la empresa para cumplimiento del articulo 46 del CC.

Lo que se informa a los.efectos oportunos.

Desde la seccion sindical
de alternativasindical en
Prosetecnisa
interponemos denuncias
ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social
por incumplimientos en la
Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL).

9 febrero, 2018 Categoria: Comunicados,

Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa

Sindical

renfe

En ese sentido denunciamos la prestacién del
servicio de seguridad de la linea de cercanias
C-6 (Valencia Norte — Castellén de la Plana)
dado que los fines de semana la pareja de
vigilantes son separados teniendo que prestar
el servicio cada uno por un sitio. Entendemos
que debido a un mero ahorro presupuestario
por parte de RENFE OPERADORA, y que como
no, PROSETECNISA con tal de facturar lo
acepta. Pues desde esta seccion sindical no
permitimos que se mercadee con la seguridad
de los trabajadores y de ahi, la interposicién de
nuestra denuncia ante la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

Asimismo, también por otro claro
incumplimiento de la LPRL, en este caso por
incumplimiento del articulo 19, la empresa no
impartié la formacién preventiva a sus
trabajadores durante el afio 2017. Adn cuando
la prestacién del servicio en RENFE
OPERADORA, conlleva un alto riesgo para la
salud e integridad fisica de los vigilantes de

seguridad.
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QAENA y PROSEGURY, - |

ARIO DIGNO

VULNERAN
UESTROS DERECH(

) YIGILANTES DE SEGURIDAD 4
©” _ AEROPUERTO de GRANADA -?
ccoo) 3

ar :znatim'indical

b EREst
A OR LOS DE REFHH

En el dia de hoy nos
hemos concentrado
en el aeropuerto de
Granada en apoyo
de los companeros
de PROSEGUR en
protesta por los
incumplimientos
que en materia
laboral se vienen

sucediendo.

R
AENA

9 febrero, 2018 Categoria: Comunicados,

Granada, Noticias, Sedes Autor: Alternativa

Sindical

En el dia de hoy nos hemos concentrado en el
aeropuerto de Granada en apoyo de los
compaferos de PROSEGUR en protesta por
los incumplimientos que en materia laboral se
vienen sucediendo.

Los Vigilantes Aeroportuarios deben decir
basta ya, y esto solo esta en tus manos.
Desde alternativasindical estaremos
apoyando a los companeros en cada una de
sus reivindicaciones, hartos ya de tomaduras
de pelo por parte de sindicatos, de engafos y
de una situacion laboral insostenible. Tu
decides.

Alternativa sindical a
Coruna denuncia a
ombuds por los
retratos en el abono de
las nominas

Alternativasindical A Corufia ha denunciado al
igual que todas las Federaciones Estatales a
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OMBUDS Seguridad, debido a que la misma
nuevamente se vuelve a retrasar en el pago de
salario.

La empresa lleva meses mostrando una posible
crisis de activo que muy a nuestro pesar no
apunta a nada bueno. En cualquier caso
nuestra obligacion es seguir denunciando cada
retraso que se efectla, y asi, como en cada
una de nuestras delegaciones hoy se ha
sumado A Corufa.

Alejandro Roa Garcia

alternativa = 18340
A Goruna

£- mail alejandro.roa@alternativa .es

» www.alternativa .es

)S/CC/.\ 2(.6}13'
A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE A CORUNA

DON ALEJANDRO ROA GARCIA, titular actuando en representacién del
sindicato ALTERNATIVASINDICAL, con d

de A Corufia,

DIGO

HECHOS

PRIMERO.- La empresa

OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD S.A
CORREOS (CTA je Com

lla. O.P. S a, O.P. A Coruiia y Pab

SEGUNDO.- En

dieciséis trabajadores.

TERCERO.- El Con

resa OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD S.A., a dia 7 de Febrero de 2

=spondientes al mes de Ene

Sindicato Profesional de Sedes: A Corufia, Ourense y Pontevedra

CON CUANTO TIEMPO DE
ANTELACION DEBE

AVISARME LA EMPRESA UN
CAMBIO DE TURNO O DE
CUADRANTE ?

Ante el desconocimiento que normalmente hay
sobre la practica habitual de las empresas de
modificarnos los cuadrantes de la noche a la
mafana, o incluso aveces el mismo dia,
queremos aclarar lo siguiente:

El Estatuto de los Trabajadores en su articulo
34.2 deja claro que los trabajadores con
Jornada irregular deberan conocer la prestacion
del servicio con un preaviso minimo de cinco
dias.

“Articulo 34. Jornada.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera la
pactada en los convenios colectivos o contratos
de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de
frabajo sera de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual.
2. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada
a lo largo del ano. En defecto de pacto, la
empresa podra distribuir de manera irregular a
lo largo del anfo el diez por ciento de la jornada
de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y el trabajador
debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion
de trabajo resultante de aquella.”

Junto a eso hay sentencia del Tribunal supremo
que dice, que la jornada para el trabajador
( siempre previa negociacion con la RLT )
segun las necesidades de la empresa puede



ser Irregular. Asi lo prevé también el propio
articulo 34 del ET y el (ex- 41 del Convenio
colectivo)

Solo sabe de mi
locura, quien

Articulo 34 ET. : 2. “Mediante convenio comparte

colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion
irregular de la jornada a lo largo del ano. En
defecto de pacto, la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del ano el diez por
ciento de la jornada de trabajo.”

mi pasion,

Articulo (ex41) ahora 52 Convenio 2017-2020: eii ?®ﬂ’
1.jornada. Las empresas someteran a la ' S _
aprobacion de la representacion de los Z 3

trabajadores el correspondiente horario de
trabajo de su personal y lo coordinaran en los - \G
e BIQ R

distintos servicios para el mas eficaz

rendimiento. La representacion de los

frabajadores sera informada igualmente de la
organizacion de los turnos y relevos.”

Por tanto, el aviso de los cambios o de esa
“irregularidad” tiene que ser como minimo con
cinco dias de antelacion y siempre cumpliendo
el descanso entre turno y turno y descanso
semanal. Normalmente las empresas esto lo
saltan a la torera porque se les permite. Por
tanto aconsejamos que 0s pongais en contacto
con el sindicato para denunciar dicha practica.

https://alternativasindical.es/

o nosotros/solicitud-de-

afiliacion/

Contacto Paginas

C/ Federico Moreno Torroba, 9 Loc 1 28007 Madrid
Teléfono: 914 340 986 Fax: 918 255 364
Movil/WhatsApp: 673 801 085 (Comunicacion)

792 (Afiliacion)

Correo electronico: alternativa@alternativasindical.es
HORARIO

9:00 a 14:00 de lunes a viernes

16:00 a 18:00 martes y jueves

o Alternativa Sindical Powered by CIA
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:

Apellidos: | Nombre: DNI:
Direccion: | Ne°: Piso:
. Localidad: | Provincia: C. Postal:
TIf. fijo: Teléfono Mévil:

Correo electrénico: |
Datos Laborales:

Empresa: . | Categoria:

F. Antigliedad Fecha de Alta: TIP:
Datos Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: | Direccion:

I Correo Electrénico: Teléfono:
Forma de pago:

Descuento Némina: D

Fecha: / / Nombre: DNI:

Autorizo expresamente la comunicacion de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece arriba
expresamente indicada con el fin de que ésta lleve a cabo el descuento de mi cuota sindical en némina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucion, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afiliacion
sindical para el ejercicio de los derechos que como afiliado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesion
0 comunicacion a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afiliado)

Descuento Bancario: D

Fecha: /1 Titular: DNI:

Cuenta de cargo (IBAN):

Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con

cargo a la cuenta arriba indicada.
(Firma del afiliado)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos le informamos que alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, es
responsable y Unico destinatario del tratamiento de los datos personales que acaba de facilitar. Vd. consiente en que dichos datos,
proporcionados por Vd. por cualquier medio, u obtenidos por cesion de un tercero, sean tratados por alternativasindical de trabajadores de
seguridad privada, para la gestion de la actividad del sindicato alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, asi como para el
mantenimiento de un histérico de afiliaciones. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion comunicandolo en la
direccion CALLE FEDERICO MORENO TORROBA N° 9, LOCAL 1 C.P. 28007 MADRID.

(Firma del afiliado)

C/ Federico Moreno Torroba N° 9 Local 1 Madrid C.P 28007 Tif: 91 434 09 86 Fax: 91 434 09 87
www.alternativasindical.es Email: alternativa@alternativasindical.es



