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ALTERNATIVASINDICAL
INTERPONE DEMANDA DE
CONFLICTO COLECTIVO ANTE
EL TSJ DE MADRID, CONTRA
TRANSPORTES BLINDADOS S.A
( TRABLISA ) POR NO
RESPETAR LOS
COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO A LOS
COMPANEROS DE METRO DE
MADRID

La empresa TRABLISA ha sido demandada en
el dia de hoy, dado el incumplimiento de sus
Obligaciones derivadas del proceso de
subrogacion.

CONFLICTO COLECTIVO
NO RESPETA LOS SALARIOS

[ablisa

Los compafneros de
Metro desde el mes
pasado, han visto
vulnerados 1los
derechos laborales vy
salariales que tenian
reconocidos en
anteriores empresas,
tales como el plus de
Peligrosidad, que ya el
mes pasado no fue
abonado, interpretando
interesadamente la
empresa que debe
serlo a mes vencido,
cuando dicho plus no
es en si el del arma
pese a su mismo
nomenclatura, si no a
un complemento de
puesto que debié ser
abonado el mismo mes
como parte del salario.

Del mismo modo se ha
demandado el resto de
complementos no
abonado, como son:
Plus de Asistencia -----
23,55€

* Peligrosidad en Horas
Extras ----- 1,20€

+ Complemento Horas
Extras ----- 0,70€

* Incremento Horas
Festivas ----- 0,12€

Pincha

aqui

https://
alternativasin

dical.es/
nosotros/
solicitud-de-
afiliacion/

https://
alternativasindica
l.es/wp-content/
uploads/
AFILIACION alter
nativasindical.pdf

https:/
play.google.com/
store/apps/
details?
id=appinventor.ai
geinux.Alternativa
Sindical
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https://alternativasindical.es/

nosotros/solicitud-de-afiliacion/

Alternativasindical interpone
demanda ante la Audiencia
Nacional contra eulen
Seguridad por la minoracion
de los pluses en reduccion de
jornada.

EULEN

~—

Es practica habitual en algunas empresas de
seguridad, entre otras la empresa Eulen Seguridad,
reducir los complementos de némina a los

Parece que es, como
Un vicio que tienen, no?

Otra vez incumpliendo
Eulen ?

compafier@s con
reduccion de jornada,

por este motivo,

é@ ; alternativasindical ha

& resgitrado en el dia de

| hoy demanda contra

o Eulen Seguridad ante la

Audiencia Nacional,

solicitando que se declare el derecho de los
trabajadores que realicen jornada a tiempo parcial o
reducida, a percibir los complementos de transporte
y vestuario, y plus de Peligrosidad, en las mismas
condiciones que los trabajadores a jornada completa
comparables, sin descuento o minoracion alguna.

Del mismo modo y en los proximos dias se
interpondran otras dos demandas de conflicto
colectivo contra esta empresa incumplidora como
ninguna de los derechos laborales y salariales de los
trabajadores, también sobre incumplimientos en
materia salarial. Os iremos informando.

LA AUDIENCIA NACIONAL ANTE
LA EJECUCION DEL ACUERDO
PRESENTADO POR
INCUMPLIMIENTO DE EULEN POR
EL PERMISO RETRIBUIDO DE 100
HORAS DE FORMACION HA
NOTIFICADO QUE LOS
TRABAJADORES HAN DE
RECLAMAR INDIVIDUALMENTE

ESE DERECHO YA RECONOCIDO
EN ACTA.

Por tanto, todo aquel trabajador de EULEN
SEGURIDAD que quiera reclamar el derecho a
100 horas de Permiso Retribuido puede hacerlo
desde ya ante cualquier Juzgado de lo Social
por medio de su sindicato o de
alternativasindical, para formalizar las
acciones individuales correspondientes.
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ALTERNATIVA SINDICAL HA
INTERPONE CONFLICTO
COLECTIVO EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DE
DERECHO ANTE LA AUDIENCIA
NACIONAL CONTRA
PROSEGUR, SOLICITANDO
MEDIOS DE PROTECCION
ADECUADOS PARA EL
PERSONAL DE SEGURIDAD QUE
PRESTA SERVICIOS EN LOS
ESTADIOS DE FUTBOL Y DEMAS
EVENTOS DEPORTIVOS.

27 marzo, 2018 Categoria:
Comunicados, Notas de Prensa,

Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical
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Alternativasindical ha interpuesto demanda
ante la Audiencia Nacional contra PROSEGUR
SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD
S.A, debido a la falta de seguridad que los
compaferos padecen en los estadios de futbol,
y que han llevado a estos a sufrir graves
accidentes y agresiones en las ultimas
semanas. Por ello solicitamos en la demanda
que la Audiencia Nacional obligue a la empresa
a Llevar a cabo una evaluacion de riesgos

especifica del puesto de trabajo de los
vigilantes de seguridad en los estadios de
futbol: Santiago Bernabéu, San Mamés,
Sanchez Pizjuan, y Mestalla, EI Molin6n, asi
como en todos los demas estadios 0 campos
de futbol donde la mercantil tenga contratado
los servicios de seguridad, asi como en los
demas espacios y eventos deportivos que por
su conflictividad o riesgo sean necesarios.

Asi mismo, a procurar a dichos trabajadores
unos medios de auto proteccion, tales como
cascos, guantes anti corte y chalecos anti
trauma y pinchazos, para el desarrollo de sus
funciones adecuado, en materia de seguridad y
salud en la prestacibn de los servicios de
seguridad de los campos de Futbol sefalados,
solicitud del departamento de seguridad de la
empresa, al correspondiente Organo
Administrativo.

8 sima ENTRADA
= 27/03/18 10:14 18/00337

AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDJIACION Y ARBITRAJE
Alberto Garcia Martinez, con en su calidad de Coordinador
de la ejecutiva ional del sindi iva Sindical de Trabajadores de
Seguridad Privada, y de los trabajad de la emp Prosegur Soluci Integrales
de Seguridad Espaiia SL, y representado por el Letrado en ejercicio con n°® 119.846 del
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, D. Roberto Mangas Moreno, con domicilio a

efectos de notificaciones en la calle Federico Moreno Torroba, 9 Local 1 C.P. 28007 de
Madrid, comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:

Que mediante el presente escrito promuevo MEDIACION en materia de
RECONOCIMIENTO DE DERECHO en via de CONFLICTO COLECTIVO, ante
el Tribunal de Mediaciénén y Arbitraje de la Comunidad de Madrid, frente a la empresa
de Vigilancia y Seguridlad PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE
SEGURIDAD ESPANA SL, con CIF B87222014 y domicilio a efectos de notificacién
en la calle de los Pajaritos n. 18, 28007 (Madrid).
Que ademas deben ser d dadas, las sigui i les, ATES seccién
sindical Prosegur con domicilio en C/Alcala 414- 3 planta 28027 de Madrid, UGT
secci6n sindical Prosegur con domicilio en Avd. De América 25, 2 planta, 28002 de
Madrid, CCOO seccion sindical Prosegur, con domicilio en Calle Lope de Vega 38,
280014 Madrid, USO seccién sindical Prosegur, con domicilio en Plaza de Santa
Bérbara 5 - 28004 de Madrid.Todo ello en base a los siguientes; HECHOS Y
ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Afecta el p p dimi a aproximad (s.e.u.0) a unos
26.000 trabajadores de la empresa demandada, concretamente a todos los trabajadores
afectados por el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad Privada 2017 -
2020 que prestan servicio para la demandada en los servicios denominados eventos
deportivos de la geografia espaiola.

Es de aplicacionon a la relacion laboral, el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de
Seguridad Privada 2017-2020 (BOE nim. 29, de 1de febrero de 2018).

SEGUNDO. Que la empresa, como hemos manifestado, tiene una plantilla, de
aproximad: 26.000 trabajadores que prestan sus servicios de seguridad para
diferentes clubes de fiitbol y baloncesto en Espaiia.

TERCERO. Que el sindicato al que represento, tiene un dmbito de actuacién igual que
el del conflicto que se plantea y tiene implantacién suficiente en el sector y en el &mbito
del confli iendo incluso rep ion en el Comité de Empresa de la mercantil
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ALTERNATIVASINDICAL
CONSIGUE LA RESCISION DE
VARIOS CONTRATOS
SUSCRITOS POR CSIC CON

NOVOSEGUR.

30 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias,
Sindical

Portada, Sedes Autor: Alternativa

El CSIC anula la adjudicacién Marsegur
Seguridad Privada S.A. Con el CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES,
INSTITUTO CAJAL y MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES, todos dependientes
del CSIC, por tener deudas con la Seguridad
Social, todo ello gracias a la denuncia
presentada por alternativasindical, donde se
ponia de relieve la prohibiciébn de contratar de
la empresa NOVOSEGUR por tener deudas
con Seguridad Social y Hacienda. ( Adjuntamos
la denuncia presentada )

y Federacién Madrid alter
C/ Federico More:
=
Telet

] Conseio Superorde
B nvestigaciones Clentifcas

IEFETW

REGISTRO GENERAL

ORGANO DE CONTRATACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

D. Javier Vifias Garcia, con DN E en nombre y representacion legal del
sindicato alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, con CIF. G
82908898, mediante el presente escrito y como mejor corresponda en derecho
SOLICITA:

Al Organismo de contratacién del Centro Superior de Investigaciones Cientificas que
requiera a la Tesoreria General de la Seguridad Social para que expida informe por el que
se compruebe que la compafia MARSEGUR SEGURIDAD PRIVADA ( actualmente
NOVOSEGUR SEGURIDAD PRIVADA ) con CIF. A 76110915 incurre en prohibicion de
contratar con la Administracién publica y por tanto procede por parte de este Organismo
dejar sin efecto la resolucion de adjudicacion a su favor de fecha 26 de enero de 2018,
todo ello basado en los siguientes,

Que este Organismo publico, en diferentes provincias donde mantiene sedes o
dependencias, ha procedido a la contratacion para la seguridad en sus instalaciones a la
empresa MARSEGUR SEGURIDAD con CIF. A 76110915

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Es de aplicacién el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y de modo més
concreto el apartado d) del punto 1 del articulo 60, que dispone

“ Articulo 60. Prohibiciones de contratar.

No podrén contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la presente Ley con los

efectos establecidos en el articulo 61 bis, las personas en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias.

o
d) No hallarse al i en el imi de las igaci tril ias o de
it Social i por las di ici vigentes.

En cuanto a la apreciacion de la prohibicion de contratar, el punto 1 del articulo 61 del
mismo texto Legal establece que

Por todo lo anterior, la Junta consultiva da la
razén a alternativasindical y resuelve que
Marsegur ( Novo Segur ) estd incursa en
prohibicién de contratar )

Agencia Estatal Consejo Superior de
Investicaciones Cientificas

Del mismo modo ha dado traslado del Anuncio
de nueva adjudicacién 27 — 2 — 2018
Expediente 553/18

Objeto del contrato

Servicio de vigilancia del Centro de Ciencias
Humanas y Sociales ( CCHS ) , Instituto Cajal
( ICAJAL ) y el Museo de Ciencias Naturales
(MNCN) del CSIC

Adjudicado a la empresa ARIETE SEGURIDAD
S.A., NIF A81349474

Por 618.243,45 euros incluido impuestos .

Este contrato fue adjudica a MARSEGUR
Seguridad Privada S.A. ( actualmente Novo
Segur Seguridad Privada S.A. ) NIF A
76110915 el 14 de Febrero de 2018 . La
Administracion excluye a la empresa por ”
ENCONTRARSE INCURSA EN PROHIBICION
DE CONTRATAR ”.

Damos la enhorabuena a nuestro departamento
Juridico y a los companeros que dejaran de
sufrir a esta empresa.

Adjuntamos resolucién del CSIC.

#CSIC

f ’ﬂ' MINISTERIO
DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMPETITIVIDAD

TERCERO.- Adjudicar, de nuevo, el contrato a la siguiente empresa que habia resultado
mejor valorada, en el procedimiento, ARIETE SEGURIDAD, S.A., por resultar la oferta
econémicamente méds ventajosa, al haber obtenido la mejor puntuacion global, una vez
considerados los aspectos técnicos y de las prop das conforme
los criterios de valoracion establecidos en el Pliego de Clédusulas Adnumalmuvus Particulares.

Ordenar la notificacién de esta adjudicacion a los did: ol dores, publicand la
misma en el perfil del contratante de esta Agencia.

La formalizacién del contrato no podra efectuarse antes de que transcurran qmmc dias hdbiles
desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitad y

Contra esta resolucion podré interponerse el recurso especial en materia de contratacion,
previsto en el articulo 40 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en el plazo de
quince dias hdbiles contados a partir desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido la
resolucién, o directamente mll:rponcr recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo alo do en el articulo 9.c) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora dc la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada
por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la
citada Ley 29/1998.

Asimismo podrd interponer la cuestion de nulidad prevista en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en el plazo y forma establecidos en el
articulo 39 del mismo texto legal

Madrid, 14 de febrero de 2018

EL SECRETARJO GENERAL
P.D.Resol. 20-04-17/B.O.E. 23-05-17

—

Fdo.: Alberto Sereno Alvarez
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EL SIMA FIJA EL 3 DE ABRIL
COMO DIA DE ACTO DE
CONCILIACION PREVIO A
JUICIO, POR EL CONFLICTO
COLECTIVO INTERPUESTO
ANTE LA AUDIENCIA NACIONAL
POR ALTERNATIVASINDICAL.

27 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

FUNDACION

SIMA

SECURITAS

Alternativasindical interpuso hace tres
semanas demanda ante la Audiencia Nacional,
dando traslado a la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo para que se reconozca el
derecho de todo vigilante de seguridad que
presta servicio sin arma, y realiza una jornada
superior a la jornada normal establecida en
convenio o0 superior a la jornada parcial
pactada, a percibir el citado plus de
peligrosidad sin arma, dispuesto en el apartado
a) del articulo 43 del Convenio Colectivo, a
razon de las horas trabajadas, sin que en
ningun caso el valor/hora al que se abone el
citado plus, sea inferior al fijado en el citado
precepto, para cada ano.

Igualmente el SIMA ha citado a las partes para
acto de conciliacion previo, en la otra demanda
interpuesta por alternativa sindical para que se
abone el plus de responsable de equipo, en
funcién de las horas de servicio cuando se
supera la jornada normal o se supera aquella
inferior pactada, constituyendo una
discriminacion salarial para dichos
trabajadores, y por tanto interesamos que se
reconozca el derecho de todo vigilante de
seguridad que lleva a cabo funciones de
Responsable de Equipo, y las realiza también

durante una jornada superior a la jornada
normal establecida en convenio o superior a la
jornada parcial pactada, a percibir el citado plus
de responsable de equipo, dispuesto en el
apartado b) del articulo 43 del Convenio
Colectivo, a razon de las horas trabajadas, sin
que en ningun caso el valor/ hora al que se
abone el citado plus, sea inferior al fijado en el

citado precepto, para cada ano.

sima SALIDA
27/03/18 09:48 18/01299

FUNDACION @
@ SIMA

Fecha: 26/03/18 Expediente: M/111/2018/1
PARA: DE:

D. Javier Vifas Garcia Diego Ribera Sanchis
Representante de Alternativa Sindical de Letrado

Trabajadores de Seguridad Privada

TIf: TIf: 913605420

Fax: Fax: 913605421

CITACION PARA LA COMPARECENCIA DE LAS PARTES

En relacion con el procedimiento de mediacion promovido por Alternativa Sindical
de Trabajadores de Seguridad Privada frente a SECURITAS SEGURIDAD ESPANA,
S.A. por motivo de percepcion del plus de peligrosidad sin arma del art. 43.a) del

Convenio colectivo sectorial de Seguridad privada, le comunico que se le convoca a

la reunién de mediacion” que tendra lugar en sede de este Servicio, sita en Madrid

(28015), calle San Bernardo, n° 20, 52 planta.

Fecha: 3 deabrilde 2018
Hora: 09:30

Fdo.: Diego Ribera Sanchis
Area de Procedimiento

* Elmediador que actUa en este procedimiento es D. Saturnino Gil Serrano.
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ALTERNATIVA SINDICAL
PRESENTA ALEGACIONES AL
PLAN DE FORMACION
PROSEGUR 2018.

26 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

PROSEGUR

Alternativasindical presenta las siguientes
alegaciones al Plan de Formacion entregado al
Secretario del Comité de empresa el dia 23 de
marzo de 2018, y del que se le ha dado
traslado a esta representacion el dia 26 de
marzo de 2018, todo ello en atencion a las
ultimas resoluciones dictadas por el TSJ de
Madrid y en acto de conciliacidn a instancias de
la Audiencia Nacional, donde se diferencia
claramente la Formacion comprendidas en la
Ley de Seguridad Privada y Estatuto de los
Trabajadores, asi, el derecho del personal de
seguridad privada indistintamente a ejercer
ambas, manifestar que alternativasindical se
opone al Plan formativo propuesto por la
Empresa, pues induce a entender que la
formacion prevista en la Ley de Seguridad
Privada, se esta directamente vinculando a la
norma establecida por el articulo 23 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Desde alternativasindical
denunciamos a la empresa
PIRATA, PROTECCION Y
SEGURIDAD TECNICA SA
(PROSETECNISA) en base a un

incumplimiento grave del
articulo 17, apartados 2y 3, del
Reglamento de Seguridad

Privada.

30 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindicamlw

Desde alternativasindical denunciamos a la
empresa PROTECCION Y SEGURIDAD
TECNICA SA (PROSETECNISA) en base a un
incumplimiento grave del articulo 17, apartados
2 y 3, del Reglamento de Seguridad Privada
dado que dicha empresa mantiene mas de
treinta vigilantes de seguridad en la provincia
de Alicante siendo que la duracion de los
servicios con arreglo a los contratos son iguales
0 superiores a un ano.

Esta empresa ya conocida por sus
incompetencias y su cerrazon a la hora de
tratar a los trabajadores se dedica, también, a
saltarse a la torera lo establecido en la Ley de
Seguridad Privada y Reglamento.

Adjuntamos denuncia ante la UCSP

PDF Eraser Free

/ alternativasindical

de trabajadores de seguridad privada
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La Inspeccion de Trabajo de
Valencia extiende
REQUERIMIENTO contra
CASESA por irregularidades
en materia preventiva en el
CARREFOUR.

27 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindical

%%g\‘casesa

La Inspeccion de Trabajo de Valencia extiende
REQUERIMIENTO contra CASESA por
irregularidades en materia preventiva a
instancias de la denuncia interpuesta por parte
de alternativasindical a proposito de las
deficiencias que existen en el PPS (Puesto
Permanente de Seguridad) y que ni a
CARREFOUR ni a CASESA les da la gana
subsanar. Las deficiencias son varias y
variopintas como, por ejemplo, que el PPS
carece de puerta de seguridad, que el techo del
PPS es de pladur y arriba de las placas se
encuentran ratones muertos que emanan un

fuerte olor, que los cables eléctricos estan
colgando sin proteccién, que el vigilante de
seguridad que presta servicio carece de
iluminacion, etc. etc. etc. Pues bien, tras el
plazo que les concede el Inspector de Trabajo
actuante, extendera acta de infraccion contra

ambas mercantiles.

DIRECCIO GENERALDELA  DIRECCION GENERAL DE LA

INSPECCIO DE TREBALL | INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURETAT SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y INSPECCIO PROVINCIAL DE  INSPECCION PROVINCIAL
TREBALL | SEGURETAT DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SEGURIDAD SOCIAL

SOCIAL DE VALENCIA SOCIAL DE VALENCIA

MIGUEL ANGEL GARRIDO BENAVENT
OFICIO C/ FONTANARES N°51 1°A

46014 VALENCIA
NIREF:: 0., 46/0008566/17

EMPRESA: CASTELLANA DE SEGURIDAD, S.A.U.
FECHA: lunes, 12 de marzo de 2018

ASUNTO: CONTESTACION RECLAMACION

En contestacion a su escrito de iniciacion del expediente relativo a la empresa de referencia
e significo que las actuaciones efectuadas por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
encargado del asunto son las que se recogen en el informe emitido, que se transcribe a
continuacion.

EL JEFE DE I/_:\ UNIDAD DE SEGURIDAD
¥ SALUD LABORAL

4 /\ —
Antonio“Moreno Martinez

En relacién con la orden de servicio 46/0018159/17 que tiene por objeto la comprobacion de
rechos puestos en conocimiento de esta Inspeccion que afectan a las condiciones de
seguridad de los vigilantes de seguridad durante la prestacion de servicios en horario/turno
nocturno del centro de trabajo sito en la Avda. de la Albufera s/n de Alfafar (centro comercial
Carrefour), se han practicado las siguientes actuaciones:

El dia 13 de noviembre de 2017 se gir6 visita de inspeccion a las instalaciones de
referencia, manteniéndose entrevista con los empleados presentes en el centro en ese
momento y el encargado. Al concluir la visita se entrega citacion en mano con el objeto de que
la empresa arriba identificada compareciera en las oficinas de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Valencia aportando diversa documentacién sobre prevencion de
jos laborales

El dia 20 de noviembre de 2017 comparecen en las oficinas de estas dependencias
representantes de la empresa de referencia aportando diversa documentacion solicitada

REQUERIMIENTO.

Del examen de la documentacion aportada, de los hechos comprobados el dia de la visita al
entro de trabajo, teniendo en cuenta las manifestaciones de los trabajadores entrevistados y
s comparecientes en las Dependencias de la Inspeccion Provincial, de conformidad con lo
| iesto en:

El articulo 43 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre (BOE del 10), de Prevencion de Riesgos
Laborales;

El articulo 22.4 de la Ley 23/2015, de 21 de Julio (BOE del 22), Ordenadora del Sistema de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social;

URUGUA
46007 VA
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ALTERNATIVASINDICAL
SEVILLA INTERPONE VARIAS
DENUNCIAS Y DEMANDAS
CONTRA LAS EMPRESAS
OMBUDS E ILUNION POR
INCUMPLIMIENTOS EN
MATERIA LABORA EN
VARIOS CENTROS DE
TRABAJO.

1 abril, 2018 Categoria: Comunicados, Noticias,
Sedes, Sevilla Autor: _Alternativa Sindical
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Fundacién

ONCE

Esta semana se han interpuesto varias denuncias
ante la Inspeccion de Trabajo, contra las emrpesas
OMBUDS e ILUNION, por incumplimientos en
varios centros de trabajo en SEVILLA.

Dos de ellas han sido para la empresa OMBUDS,
se ha presentado una ampliacion de denuncia, por
incumplimientos en el cuadrante del centro de
trabajo PENITENCIARIA SEVILLA 2.

También se han denunciado los tres Centros
Penitenciarios, por incumplimiento de la Ley de
Prevencion y Riesgos Laborales.

También se ha interpuesto demanda , por
incumplimiento de la L.O.L.S.

LA PROVINCIAL DE
ALTERNATIVASINDICAL EN
MURCIA PRESENTA SOLICITUD
ANTE EL CESIC PARA QUE SE
RETENGA EL AVAL A LA
EMPRESA NOVOSEGUR POR
LOS IMPAGOS DE SALARIOS.

26 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Murcia, Noticias, Sedes Autor: Alternativa
Sindical
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LA PROVINCIAL DE ALTERNATIVASINDICAL
EN MURCIA PRESENTA SOLICITUD ANTE EL
CESIC PARA QUE SE RETENGA EL AVAL A
LA EMPRESA NOVOSEGUR POR LOS
IMPAGOS DE SALARIOS.

[CSIC. - CEBAS |
| MURCIA I
| REG.ENTRADA | FECHA |

~/3 L Ax | weroyi8 ]
Provincial Murcia de alternativasindical

C/ Federico Moreno Torroba, 9 Loc 1
28007 Madrid

Teléfono: 914 340 986

Fax: 918 255 364

CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA
(CEBAS).

DIRECCION:

itario de inardo

Campus U
30100 (Murcia)

DON PEDRO VELEZ GALERA, con NN cn
nombre y representacién del sindicado ALTERNATIVASINDICAL DE
TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA, con Cif. G-82908898,
me dirijo ante este Organismo, y como mejor proceda en derecho,
DIGO:

PRIMERO. Que este Sindicato dispone de interés Juridico

para interponer estd denuncia, derivado de la norma juridica que
permite a su titular acudir ante a la autoridad competente para
reclamar el cumplimiento de un derecho o de una obligacion a cargo
de una persona o del Estado en materia de contrataciOn, por entender
que es parte afectada en el mismo en virtud de la siguiente causa del

1
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Resolucion de 13 de marzo de
2018, de la Direccion General de
Empleo, por la que se registra y
publica el Il Convenio colectivo
de Alcor Seguridad, SL.

23 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

Resolucion de 13 de marzo de 2018, de la
Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el 1l Convenio
colectivo de Alcor Seguridad, SL.

Resoluciéon, pinche aqui: https://
alternativasindical.es/wp-content/uploads/
Se-registra-y-publica-el-l1I1-Convenio-
colectivo-de-Alcor-Sequridad-SL..pdf

LA JUNTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION CIVIL DE
SEVILLA, A DENUNCIA
INTERPUESTA POR
ALTERNATIVA SINDICAL EN EL
CONTRARO DEL INSS DE

SEVILLA SOLICITA LA
RESCISION DE LOS
CONTRATOS CON SINERGIAS.

22 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Sevilla Autor:
Alternativa Sindical

No debemos mas que alegrarnos, de que la
Junta de Personal de la Administracion Civil de
Sevilla haya oido las denuncias de alternativa
sindical, por medio de la cual se instaba a la
rescision de los contratos con el INSS debido a
los incumplimientos tantoen materia de
convenio colectivo Nacional, como de
resoluciones Judiciales y administrativas, asi
como deudas a la seguridad social y a
Hacienda que hacen imposible por Ley seguir
con el contrato suscrito.

Por tanto y ante tal solicitud, esperamos que
atiendan tanto al Director como al Secretario de
dicha solicitud a instancias de
alternativasindical.

Como siempre, seguimos luchando por
vuestros derechos.

v ] X B o
L Q JUNTA DE PERSONAL AGE SEVILLA
Regtsto desauioane ) 1Y
A DK VLSONAL DELA ANINISTRA
bt
o 12 MAR 2018
I

MANUEL JOSE ROMERO PEREZ, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA DEL ESTADO DE SEVILLA,
DE LA QUE ES PRESIDENTE D. JOSE SANCHEZ VICO,

CERTIFICA:

Que reunida esta Junta de Personal en Pleno Ordinario el dia 23 de Febrero,
ACUERDA remitir escrito en el siguiente sentido: -

Que en el Pleno celebrado se ha tratado o
Direccién Provincial de la TGSS y misma (
URES), como consecuencia de la contratacién del servicio de vigilancia con la empresa
SINERGIAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD S.A. a partir del dia 1 de enero de 2018.
El Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato de servicio de vigilancia
dispone como primera de las obligaciones de la empresa adjudicataria que ésta
asumira su condicién con todos los derechos y deberes respecto de su que,
con arreglo a la legisiacion vigente, Convenio Colectivo Nacional y & la que en lo
sucesivo se pi i las i asi como todos los

se vinieran

pmmée igual manem.q:lel’lu!go de Clausulas Administrativas particulares qu'hl de
regir para la contratacién del servicio de vigilancia sin armas al que nos venimos
refiriendo determina como causas de resolucion del contrato las previstas en el articulo
mdel-viwmwdo(:owalosdelsedormblleo, entre las que se encuentra la
MﬁuwhpwoneﬂmmmmmmmmepMuh
puwmaeprwmcndemmw"uavealmmmmmmn
MhMmmm.Mommmmmdm

‘conforme a lo dispuesto en la misma norma.
Amhwﬂ.uwow};h mh“mé: e
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o e

la problemética suscitada en la
de i i y
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Interponemos denuncia ante la
Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social de Valencia,
contra Securitas Seguridad
Espana SA, por incumplimiento
del articulo 14.

SECURITAS

Interponemos denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Valencia, contra
Securitas Seguridad Espafa SA, por
incumplimiento del articulo 14 (Subrogaciéon de
servicios) del Convenio Colectivo Estatal
2017-2020. La empresa sueca ha sido
adjudicataria del servicio de seguridad vy
vigilancia con IBERDROLA en la zona de
levante comenzando con el contrato a partir del
proximo 1 de abril de 2018 y, han trasladado a
los vigilantes de seguridad adscritos en la
central nuclear de Cofrentes ejemplares de
“‘SOLICITUD DE EMPLEO” y un comunicado
donde requieren a todos los vigilantes que
entreguen una serie de documental personal y
profesional, de cada uno de ellos, cuando esta
cuestion compete a la empresa cesante
(CASTELLANA DE SEGURIDAD SAU) vy la
empresa adjudicataria. En este caso
SECURITAS.

Ya es consabido o deberia serlo, que cuando
se produce una subrogacién de servicio los
vigilantes que subrogan NO deben firmar
ningun tipo de contrato o documento que no
sea la carta de comunicacién de ambas
empresas. Siempre prevalece el contrato que
firmd el trabajador al inicio de su relacion
laboral.

LA FEDERACION VALENCIANA DE
ALTERNATIVASINDICAL INTERPONE EN EL
DIA DE HOY DEMANDA DE CONFLICTO
COLECTIVO ANTE EL TSJ DE VALENCIA
CONTRA SECURITAS Y LA CENTRAL
NUCLEAR DE COFRENTES POR INPONER
CLAUSULAS ILEGALES Y ABUSIVAS DE
CONFIDENCIALIDAD A LOS VIGILANTES
ADSCRITOS AL CENTRO DE TRABAJO.

SECURITAS

La empresa ha notificado a los vigilantes
adscritos a la Central Nuclear de Cofrentes un
documento de confidencialidad, bajo
apercibimiento de sancion de 60.000 euros en
caso de incumplimiento, un cambio en las
condiciones del contrato de trabajo en relacién
con el articulo 74 y siguientes, que ha sido
debidamente demandado ante el TSJ de
Valencia. La clausula obligada a firmar, sobre la
confidencialidad es ilegal por no ajustarse a las
exigencias legales previstas en los articulos 74
y 75 del convenio colectivo en Vigor y por falta
de cumplimiento de requisitos formales, en
concreto de expresion de la causa invocada
para la modificacion.

Los companeros han accedido a firmar dicha
clausula por ignorancia o bien por otras
razones. En cualquier caso, la obligaciéon de
guardar secreto existe y el trabajador debe
cumplirla y viene exigida ya en el propio
convenio, con las sanciones dispuestas para
ello, independientemente de que firme el
compromiso de confidencialidad o no, ya que
asi lo establece igualmente el art. 10 de la
LOPD, algo de lo que tendran que dar las
debidas explicaciones tanto SECURITAS como
el CLIENTE.
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ALTERNATIVASINDICAL
SEVILLA HA INTERPUESTO EN
EL DIA DE HOY DEMANDA DE
MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LAS CONDICIONES DE
TRABAJO CONTRA LA
EMPRESA SINERGIAS

VIGILANCIA'Y SEGURIDAD.

20 marzo, 2018 Categoria: Badajoz,
Comunicados, Noticias, Portada, Sedes, Sevilla

Autor: Alternativa Sindical

Alternativasindical ha interpuesto en el dia de
hoy, demanda de conflicto colectivo contra la
empresa SINERGIAS, toda vez que la empresa
se hizo cargo del servicio de la Tesoreria y
Seguridad Social en Sevilla en el mes de enero,
rebajando los salarios a los companeros en
casi un 46%.

El Convenio Colectivo de la empresa Sinergias
De Vigilancia y Seguridad, S.A., recoge en su
anexo | que el salario base para un vigilante de
seguridad es de 660,00 euros. EI Convenio
Colectivo de la mercantil Sinergias De
Vigilancia y Seguridad, S.A., tiene una vigencia
de hasta el 30 de junio de 2025 y se encuentra
impugnado ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional.

Todo lo anterior, conduce, a nuestro juicio, a
entender que la decision de la empresa
cesionaria de inaplicar el Convenio Colectivo de
la cedente para el colectivo de trabajadores
subrogados, contraviene de manera plena el
articulo 14 del Convenio Colectivo de aplicaciéon
en la empresa cedente que dispone que es
obligacion de la ahora adjudicataria de respetar

11

al trabajador todos los derechos laborales que
tuviese reconocidos en su anterior empresa,
incluida la antigliedad.

4
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ESCRITO DI INICIACION DL MROCEDINIENTO DI
CONCHUIACTON MEDIACION PRENVIO A LA VA JUDICIAL

(ART, 156 de In Loy
jurisdicelon social)

WO200 de 10 de octubre, vegulndorn de Ia

LPARTE QUE INICIA L PROCEDIMIENTO

DON FRANCISCO JAVIER MAROQUEZ BARRERA, mayor de edad,
con DNI n Coordinado Delegado Provineial de

| wical de Prabagadores de Seguridad Privada, cuya
representacion acredito con copia Je critura de poder que scompaio s

efalando domicilio a efecton de olr notificaciones en Sevilla, calle Chave

De conformidad con lo previsto en el an
del SERCLA. comparece/n para iniciar el procedimic de
CONCILIACION-MEDIACION, previo a la via judicial, de acuerd n lo
dispuesto en lo 1501 de Ta Ley 3672001, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiceion social

irticulos 63

20 PARTE FRENTE LA QUE SE INICIA EL PROCEDIMIENTO

SINERGIAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD S.A. con
CIF ntm. A 76151950., en la persona de su legal representante,
con domicilio social en Mairena del Aljarafe (Sevilla), calle
manufactura n” 2, pta 2 CP

Sector (provinclal o superior); PROVINCIAL

EMPRESA O GRUPO DE EMPRESA: EMPRESA

Centro/s de trabajo:  Centros de trabajo de SINERGIAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD S.A en la Direccion Provincial de
la Tesorerfa General de la Seguridad, sito en Pablo Picasso s/n de
Sevilla, la TGSS Bellavista Admon. 41/02,; el CAISS 41/04-4101
de la TGSS Nieblagla TGSS Dos Hermanas Admon, 41006, la

ALTERNATIVA SINDICAL
INTERPONE DENUNCIA CONTRA
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX
EN EL HOSPITAL DE HELLIN
( ALBACETE ) POR
INCUMPLIMIENTO GRAVE EN
MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

18 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada Autor: Alternativa Sindical
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<® SECOEX

SEGURIDAD INTEGRAL

La empresa SECOEX ha sido denunciada por
alternativasindical en ALBACETE, debido a
las condiciones a las que tiene expuesto a los
companeros en el Hospital de Hellin. Estos se
encuentran realizando el servicio de control de
seguridad y camaras de video vigilancia en una
Garita que carece de todas las condiciones
minimas de higiene, ademas de estar
provocando problemas respiratorios y de vision
a los companeros debido posiblemente a los
conductos de los aparatos de ventilacion o aire
acondicionado que se encuentran en
lamentable estado.

La empresa pese los requerimientos
efectuados por los propios companeros, asi
como el propio Hospital han dado la callada por
respuesta, mientras estos compaferos
padecen las condiciones descritas perjudiciales
para la salud.

Por todo ello se ha puesto en conocimiento de
la Inspeccion de Trabajo a fin de que se
subsanen las deficiencias y se levante acta de
infraccion contra la empresa y el propio
Hospital.

(UL

01,
E/02-000773/18  Hora: 09:55:06

alternativasindical
Slndlcato Profesional de Seguridad Privada

d':cmtlndnd(cul

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE ALBACETE

Suscribe: Jose Lui: sCmDI! S chez-Bermejo, ostentado el cargo de
Coordinador Juridico N nal, por el sindicato alters ( ivasindical, con CIF, G
82908898 y domicilio a efex ctos de no S pal 0,

PHESENTA DENUNCIA F nte a la em|

PRIMERO o \a g resa den cadas dedica al arendamiento de
d privada, siendo de aplicacion el Conveni o Goleotivo Estatal do
Seg ddP ada 1805 26, 1 de febrero de e 2018)

SEGUNDO: Que la empresa
A06072979 , man!
la Provincia de Al

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A con cif.
rendamiento de servicios con diferentes clientes de
ede social en Val

TERCERO: Qué |
Hospif

CUARTO. Que
trabajadores se condic
trabajo, careciendo este de todo tipo de nas

Se adjunta foto

ALTERNATIVASINDICAL
SEVILLA HA SOLICITADO AL
AREA DE URBANISMO DE
SEVILLA, SOLICITUD PARA LA
INSTALACION DE UNA CARPA
EN VIiA PUBLICA DE
REIVINDICACION CONTRA LOS
INCUMPLIMIENTOS Y ACOSOS
LABORALES QUE SUFREN
ALGUNOS VIGILANTES EN LA

UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE.

19 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias,
Sindical
| g
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Sedes, Sevilla Autor: Alternativa

El dia 5 de febrero, la Provincial de Sevilla
procedid a registrar solicitud ante el Area de
Urbanismo de Sevilla, solicitud cursada, para la
instalacion de una carpa en via publica para
proceder a informar a los viandantes y a la
opinién publica sobre las condiciones laborales
a las que tienen sometida a los vigilantes, tanto
la empresa llunion perteneciente al Grupo
Once, como su cliente, la Universidad Pablo
Olavide.

Asi, y pese a las denuncias de acoso
registradas por parte de los trabajadores, a la
empresa no parece importarle. Del mismo
modo, y con la colaboracion de UGT en la
empresa, a la que debe pleitesia, no se respeta
derechos tanto de tipo laboral como en materia
preventiva, y como no, con la connivencia del
cliente ( UNIVERSIDAD ).

Por todo ello, y en un plazo no superior a diez
dias, el Area de Urbanismo trasladara la
correspondiente autorizacion, donde se
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repartiran 3.000 pasquines informativos ya
elaborados, en una carpa de 4 metros
cuadrados, con el correspondiente slogan
dirigido tanto a la empresa ILUNION, al
GRUPO ONCE vy asi como al Rectorado de la
Universidad Pablo Olavide.

El lugar exacto, serda emblematico de Sevilla, y
del cual os informaremos en unos dias.
Adjuntamos solicitud cursada al Area de

Urbanismo.

|—

GERENCIA DE URBANISN
AYUNTAMIENTO DE hEV';‘LIS\MO
REGISTRO GENERAL

05 FEB. 2018

ENTRADA
NEGOCIAD:

NoSpo
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

———NTISIMO SR. ALCALDE PRESIDENTE:

an suscribe, Cuyos datos personales consigna, SOLICITA le sea concedida la
correspondiente licencia en las condiciones establecidas, declarando ser ciertos
& s datos consignados en la presente solicitud.
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ALTERNATIVA SINDICAL
PARTICIPARA EN EL SEMINARIO
DE FORMACION EN SEGURIDAD
PRIVADA SOBRE VIOLENCIA
ULTRA EN EL FUTBOL EL
PROXIMO 17 DE ABRIL EN EL
“SALON DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE”.
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Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
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Seminario de Formacién para Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad sobre Violencia Ultra en el Fitbol y otros
comportamientos ilegales en el Deporte

Las entidades Organizadoras, mostrando un
profundo interés por las cuestiones referidas a
la formacién en materia de Seguridad Privada y
violencia Ultra en el futbol, debido a las ultimas
agresiones sufridas por personal de Seguridad
Privada en los Estadios, organizan en esta
ocasion este Seminario tan importante por su
contenido, como por sus participantes, no
siendo la primera vez que organizan estos
importantes eventos.

Ya en el afno 2016, estas mismas entidades
realizaron las jornadas sobre FORMACION
POLICIAL EN ESPANA, con un indudable éxito.
Nuevamente este afo, contando con ponentes
y participantes de reconocido conocimiento en
el Sector de la Seguridad Privada, policial y en
materia formativa, han decidido abordar la
cuestidén referida sobre la histérica Sentencia
conseguida por alternativasindical para el
sector de la seguridad privada, que obliga a las
empresas ha impartir 40 horas de formacién
anuales, y el permiso retribuido de 100 horas
acumuladas, para lo que contara
indudablemente con alternativasindical.
Igualmente asistira al acto la Unidad Central de
Seguridad Privada, UGT, representantes
empresariales, personalidades politicas de la
comisidén contra la vuolencia en el deporte, y
empresas de Seguridad.

Alternativasindical agradece a PROMAX la
invitacion a este Seminario, por la importancia
de los temas a tratar, dado las ultimas
agresiones sufridas por los companeros en los
Estadios de Futbol, asi como la importancia de
concienciar a las empresas de impartir la
formacion regulada y establecida por la ultima
jurisprudencia, asi como de concienciar y exigir
medidas de autoproteccion para los Vigilantes
que prestan servicio en eventos deportivos, y
que han llevado a desafortunados incidentes y
agresiones a los comparieros.
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:

Apellidos: ’ Nombre: ‘ ’ DNI: ’
Direccion: ’ Ne: | ’ Piso:
Localidad: | ‘ Provincia: C. Postal:

TIf. fijo: Teléfono Movil: ’

Correo electrénico:
Datos Laborales:

Empresa: | Categoria: | \
F. Antigliedad Fecha de Alta: TIP: ’ ‘
Datos Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: Direccion: ’

Correo Electrénico: ’ Teléfono:
Forma de pago:

Descuento Némina: I:l

t

ma). 2 7 |ne DNI: |

Autorizo expresamente la comunicacion de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece arriba
expresamente indicada con el fin de que ésta lleve a cabo el descuento de mi cuota sindical en némina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucion, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afiliacion
sindical para el ejercicio de los derechos que como afiliado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesiéon
o comunicacién a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afiliado)

Descuento Bancario: l:'

Fecha: /) Titular: ’ DNI: ’
Cuenta de cargo (IBAN): A |
Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con

cargo a la cuenta arriba indicada.
(Firma del afiliado)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos le informamos que alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, es
responsable y Unico destinatario del tratamiento de los datos personales que acaba de facilitar. Vd. consiente en que dichos datos,
proporcionados por Vd. por cualquier medio, u obtenidos por cesiéon de un tercero, sean tratados por alternativasindical de trabajadores de
seguridad privada, para la gestién de la actividad del sindicato alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, asi como para el
mantenimiento de un histérico de afiliaciones. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion comunicandolo en la

direccion CALLE FEDERICO MORENO TORROBA N° 9, LOCAL 1 C.P. 28007 MADRID.
(Firma del afiliado)

C/ Federico Moreno Torroba N° 9 Local 1 Madrid C.P 28007 TIf: 91 434 09 86 Fax: 91 434 09 87
www.alternativasindical.es Email: alternativa@alternativasindical.es
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