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LA AUDIENCIA NACIONAL
SENALA JUICIO DE
IMPUGNACION DE CONVENIO
PARA EL DiA 10 DE MAYO DE
2018 SOBRE LA DEMANDA
PRESENTADA POR ALTERNATIVA
SINDICAL.

14 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Notas de Prensa, Noticias, Portada, Sedes
Autor: Alternativa Sindical

AUDIENCIA NACIONAL

S

El pasado ocho de noviembre 2017 fue
aprobado el nuevo convenio estatal para las
empresas de seguridad privada, en este blog
hicimos un articulo, segun nuestro criterio, con
las novedades mas importantes. La renovacion
se firmo hasta el afio 2020 y entré en practica
el 1 de febrero de este afio con su publicacion
en el BOE.

Alternativa Sindical, presenté el dos de marzo
demanda ante la Audiencia Nacional
impugnando el articulado correspondiente (en
su comunicado el sindicato no facilita los
articulos concretos), aunque posiblemente se
refiera al articulo 52.7.

De este modo, alternativasindical vuelve a
tener defender solo los derechos de los
trabajadores de este sector, ante las
condiciones a las que nos someten a través de
los sucesivos convenios sectoriales los

sindicatos, UGT, CCOO
y USO, firmantes del
convenio.

LAS ESCASAS
MEDIDAS DE
PROTECCION
PRODUCEN UNA
NUEVA AGRESION
CONTRA UN
VIGILANTE DE
SEGURIDAD EN
SAN MAMES.

Tres radicales del
Olimpique de Marsella
agredieron a dos
vigilantes de seguridad
hiriendo a uno en la
mano Yy clavando un
punzén en el cuello al
segundo.

Como ya venimos
denunciando
publicamente, desde
hace varios anos, los
vigilantes de seguridad
en la prestacion del
servicio en los estadios
de futbol deben ser
protegidos mediante
medidas de proteccion
con la finalidad de
evitar agresiones como

Pincha

aqui

https://
alternativasin

dical.es/
nosotros/
solicitud-de-
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alternativasindica
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uploads/
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https://alternativasindical.es/
nosotros/solicitud-de-afiliacion/

la vivida esta noche antes del comienzo del
partido de futbol correspondiente a la Europa
League entre el Athletic de Bilbao y el
Olimpique de Marsella. Suele decirse que las
comparaciones

EL. MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD SOCIAL DA
TRASLADO AL INSS DE LA
DENUNCIA INTERPUESTA POR
ALTERNATIVA SINDICAL POR
LAS ADJUDICACIONES A
NOVOSEGUR.

16 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

En este sentido el Ministerio ha contestado a
alternativa sindical, que se ha dado traslado
para si, comprobado este extremo por parte de
los responsables del INSS, incurre en las
causas de prohibicion que se denuncia en
nuestro escrito, esto motivaria la extincién del
contrato a nivel nacional que tienen suscritos
con las diferentes delegaciones del INSS.

Por tanto, y en definitiva, todo apunta a que
alternativasindical en breves habra conseguido
que NOVOSEGUR desaparezca de los
contratos que aun tienen vigentes con el
Instituto de la Seguridad Social. Algo de lo que
nos alegramos por todos.

Os seguiremos informando de los tramites que
se siguen por este Organismo respecto a esta
denuncia en adelante, para la mas que posible
rescision de los contratos con el INSS.

Adjuntamos resolucion del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Leer contestacion INSS aqui: https://

EL CABILDO INCIA LA RESCISION
DEL CONTRATO PARA LAS
ESTACIONES DE LAS GUAGUAS
CON SEGURIDAD INTEGRAL
CANARIAS EN LAS PALMAS,
GRACIAS A LA DENUNCIA
INTERPUESTA POR

ALTERNATIVASINDICAL.

16 marzo, 2018 Categoria: Comunicados, Las
Palmas, Noticias, Sedes Autor: Alternativa
Sindical
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| Canarias. con domicilio a efectos de -
de correos N°47.CP- b
3, Apartado

LICITAMOS LA REVOCACION o, subsidiariamente
cacion del contrato deVIGILANCIA Y SEGURIDAD
ESTACIONES Y PARADAS PREFERENTES DE

A s adicads i il
S.A. ( en adelante SIC ), CIF A35399179, con

n de 4 de Septiembre del 2015, de la Direccion General de
publica el Convenio Colectivo Estatal para las empresas de
2015-2016.
HECHOS
Reguladores de este Concurso se especifica claramente el
lectivo del sector por parte del adjudicatario del concurso,

os y continuados impagos de las nominas de los trabajadores con mas

jjecion, en todo momento, a lo establecido en la Ley
y en el real Decreto 2364/1994, de 9 Diciembre, por
4 Pri
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ALTERNATIVASINDICAL GANA ANTE
EL TSJ DE GALICIA LA DEMANDA DE
VULNERACION DEL DERECHO A LA
LIBERTAD SINDICAL CONTRA LA
EMPRESA SECURITAS Y ES
CONDENADA AL CESE INMEDIATO
DE SU CONDUCTA Y A UNA
INDEMNIZACION DE 6.500 EUROS.

16 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Pontevedra, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

SECURITAS

SECURITAS no aprende. No hace ni diez dias
de la ultima Sentencia en Madrid en la que fue
condenada por vulneracién de derecho a la
libertad sindical contra alternativasindical, al
cese de su conducta y a otra indemnizacién de
6.500 euros. No contentos, y en un alarde de
prepotencia e insensatez, celebraron el Juicio
en Galicia, donde se empefiaron en seguir
vulnerando el derecho a la libertad sindical
contra nuestra seccion sindical.

Ya en Alicante fueron igualmente condenados a
la readmision de nuestro coordinador Juridico,
no hace ni un mes, y ahora se enfrentan en tan
solo unos dias a otra demanda ante el TSJ de
Valencia por otra Nueva vulneracion del
derecho a la Libertad Sindical. No esperamos
correccion alguna de la direccion de esta
empresa en su conducta, por lo que ya
anticipamos que sera nuevamente condenada
en unos dias y a pagar la correspondiente
indemnizacién. Se ve que les sobra soberbia y
dinero a partes iguales.

Ya nuestra asesoria Juridica tiene en marcha
una demanda ante la Audiencia Nacional por la
reiteracion en la vulneracion de esta empresa,
donde solicitaremos una indemnizacién de
187.000 euros, la mas grave en el orden social.
Tal vez asi, alguno aprenda a respetar a los
sindicatos y su trabajo.

Ejecutiva Provincial de alternativasindical en
Pontevedra.

En definitiva, nuestra jurisprudencia admite como criterio
orientati a os
dafios morales el acudimie
la indol del dafio moral, ex
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Notifiquese la presente sentencia a las partes.

Solo sabe de mi
locura, quien
comparte

mi pasion,

alternativasindical

e alternativasindical
Sindicato Profesional de Seguridad Privada

Federacion Madrid alternativasindical
Eederico) giorroba9iLocH!
280017

iTielefono:1914:3401986)
Fax:[91812551364
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EL JUZGADO NUMERO 1, DE LAS
PALMAS EMITE AUTO DE
DECLARACION DE CONCURSO
VOLUNTARIO DE NOVOSEGUR.

16 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1

C/ Malaga n°2 (Torre 2 - Planta 8?)

Las Palmas de Gran Canaria

Teléfono: 928 11 6548

Fax.: 928 42 97 37

Email.: mercanuno.lpa@justiciaencanarias.org

Procedimiento: Concurso ordinario
N° Procedimiento: 0000085/2018
NIG: 3501647120180000179
Materia: Sin especificar

I1UP: LM2018002110

Intervencion: Interviniente: Abogado: Procurador
Novo Segur Seguridad Alejandro Valido Farray
Privada S.a

AUTO
En Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de marzo de 2018.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 23 de febrero de 2018 ha tenido entrada en este Juzgado escrito del
Procurador D. ALEJANDRO VALIDO FARRAY, en representacion de NOVO SEGUR
SEGURIDAD PRIVADA S.A., solicitando la declaracién de concurso de éste, a la que ha
acompaiado los documentos expresados en el articulo 6 de la Ley Concursal.

SEGUNDO.- Se afirma en la solicitud que el deudor tiene el centro de sus intereses
principales en la calle PUERTO RICO, N° 2, 12 PLANTA, OFICINA N° 1, Las Palmas de Gran
Canaria, que coincide con el lugar de su domicilio social.

TERCERO.- Se alega también en la solicitud que el deudor se encuentra en estado de
insolvencia actual como se desprende de los documentos que se acompaiian a la solicitud.

CUARTO.- De la documentacion aportada se deduce que la lista presentada por el deudor
incluye mas de cincuenta acreedores, que la estimacion inicial del pasivo supera los cinco
millones de euros y que la valoracion de los bienes y derechos supera los cinco millones de
euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Este Juzgado es competente territorialmente para conocer de la solicitud de
concurso expresada en los antecedentes, por tener el deudor su centro de intereses
principales en el territorio de esta circunscripcion, que coincide, ademas, con la de su domicilio
(articulo 10.1 de la LC).

SEGUNDO.- El solicitante reune los requisitos de capacidad procesal, postulacion y
legitimacion exigidos para esta peticion en los articulos 3 y 184.2 de la LC.

TERCERO.- La solicitud cumple las condiciones y se acompaiian los documentos que se
expresan en el articulo 6 de la LC y de la documentacion aportada apreciada en su conjunto se
desprende el estado de insolvencia del deudor y que de la lista de acreedores presentada por
el deudor se evidencia la pluralidad de acreedores.

Este documento es copia auténtica del fimado por:
ALBERTO LOPEZ VILLARRUBIA - Magistrado-Juez 09/03/2018 - 14:13:17
AGUEDA REYES ALMEIDA - Letrado de la Adm. de Justicia 12/03/2018 - 10:14:46

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia Proteccion de Datos de Caracter Personal, le hago saber que
los datos contenidos en esta comunicacion son confidenciales, quedando prohibida su difusion por cualquier medio o
debiendo ser tratados para los fines propios de la de Justicia 1

LA JUNTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION CIVIL DE
SEVILLA, A DENUNCIA
INTERPUESTA POR
ALTERNATIVA SINDICAL EN EL
CONTRARO DEL INSS DE
SEVILLA SOLICITA LA RESCISION
DE LOS CONTRATOS CON

SINERGIAS.

22 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Sevilla Autor:
Alternativa Sindical

No debemos mas
que alegrarnos,
de que la Junta de
Personal de la
Administracion
el ke s r o rncrt S EECERRE S R Civil de Sevilla
Sl teesmmll haya oido las
j&?ﬁ&iﬁiﬂﬁ?ﬁméﬂﬁ&‘*...“".’I‘“';‘r‘l‘:"é‘mﬁ ohoson denuncias de

alternativa

sindical, por

medio de la cual
se instaba a la
rescision de los
contratos con el
INSS debido a los
incumplimientos
tantoen materia
de convenio
colectivo Nacional,
como de resoluciones Judiciales vy
administrativas, asi como deudas a la
seguridad social y a Hacienda que hacen
imposible por Ley seguir con el contrato
suscrito.
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MANUEL JOSE ROMERO PEREZ, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA DEL ESTADO DE SEVILLA,
DE LA QUE ES PRESIDENTE D. JOSE SANCHEZ VICO,

complementos que se vinieran percibiendo.
o igual mm.q:.me de Clausulas Administrafivas particulares  de
para la contratacion del servicio de viglh::h sin ke al que :‘dm‘
determina como causas e resolucion del contrato las previstas en el articu
e Contatos del Sector Publico, entre las que se encuentra
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LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPREMO HA
DESESTIMADO LA
IMPUGNACION DEL CONVENIO
REALIZADA POR LA PATRONAL
FES SOBRE EL ARTICULO 14 DEL
CONVENIO 2015/16.

20 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

Esta suerte de aventura emprendida por FES,
venia en sintesis a solicitar que las empresas
no acogidas al Convenio Nacional, no fueran
obligadas mediante el articulo 14 a hacerlo.
Asi, la patronal FES solicitaba Tribunal
Supremo que “declare que el segundo parrafo
que se pretende introducir en el apartado C 2).2
del articulo 14 del Convenio colectivo estatal
para las empresas de seguridad para el periodo
julio de 2015 a 31-12-2016, asi como el primer
parrafo de la Disposicién Transitoria Tercera
que también se acuerda incorporar al texto de
dicho Convenio por su Comision Negociadora,
conculcan la legalidad vigente, por vulneracion
del articulo 84.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores».

De este modo la Sala del Tribunal Supremo,
entiende que la subrogacion se pueda pactar
mediante convenio colectivo en los términos
que estimen convenientes, siempre y cuando
no conculquen ningun precepto de derecho
necesario y entendiendo que esa obligatoriedad
en relacion con los términos de la subrogacion
se producira para las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de esa clausula

subrogatoria, esto es, las que se incluyan en el
ambito funcional de las empresas de seguridad,
de manera que si una determinada empresa
tiene un convenio propio, puede decidir
concurrir o no al procedimiento de adjudicacién
de una contrata del servicio, pero si lo hace, la
subrogaciéon en las relaciones de trabajo de
quienes prestan servicios en la empresa
saliente se llevara a cabo en los términos que
la hacen exigible, esto es, en los del convenio
sectorial, los cuales contempla una garantia
especial que se aproxima a la que se establece
legalmente en el art. 44 ET, que no resultaria
aplicable normalmente, pero que licitamente
puede ser pactada y vincula a la empresa
entrante que libremente decide concurrir a la
adjudicacién del servicio, con independencia de
que tenga convenio propio o no, de manera que
resultaran aplicables las condiciones del
convenio sectorial, como se dice en la discutida
clausula antes transcrita, que se mantendran
‘hasta su vencimiento o hasta la entrada en
vigor de otro convenio colectivo nuevo que
resulte de aplicacion a la empresa cesionaria”.
Nos alegramos por tanto de esta Sentencia,
que defiende no solo las garantias que ofrece
el articulo 14, si no que ademas impide que
cualquier empresa descolgada del convenio
Nacional pueda aplicarnos sus condiciones
leoninas.

Leer Sentencia aqui: https://

alternativasindical.es/wp-content/uploads/
20180307-Sentencia-Tribunal-

Supremo-1_25756.pdf
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ALTERNATIVA SINDICAL
PARTICIPARA EN EL SEMINARIO
DE FORMACION EN SEGURIDAD
PRIVADA SOBRE VIOLENCIA
ULTRA EN EL FUTBOL EL
PROXIMO 17 DE ABRIL EN EL
“SALON DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE”.

18 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,

Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa

Sindical

Seminario de Formacién para Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad sobre Violencia Ultra en el Fitbol y otros
comportamientos ilegales en el Deporte

@ 9 =
e w’s:

LAS ENTIDADES PROMAX, PLATAFORMA
EUROPEA DE ESTUDIOS POLICIALES Y
MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA
HAN ORGANIZADO EL SEMINARIO DE
FORMACION PARA CUERPOS Y FUERZAS
DE SEGURIDAD SOBRE VIOLENCIA ULTRA
EN EL FUTBOL Y OTROS
COMPORTAMIENTOS ILEGALES EN EL
DEPORTE DONDE ALTERNATIVASINDICAL
APORTARA PONENTE EN LA MESA DE
TRABAJO COMO INVITADO DE LOS
ORGANIZADORES

Las entidades Organizadoras, mostrando un
profundo interés por las cuestiones referidas a
la formacién en materia de Seguridad Privada y
violencia Ultra en el futbol, debido a las ultimas
agresiones sufridas por personal de Seguridad
Privada en los Estadios, organizan en esta
ocasion este Seminario tan importante por su
contenido, como por sus participantes, no
siendo la primera vez que organizan estos
importantes eventos.

Ya en el afno 2016, estas mismas entidades
realizaron las jornadas sobre FORMACION
POLICIAL EN ESPANA, con un indudable éxito.
Nuevamente este afno, contando con ponentes
y participantes de reconocido conocimiento en
el Sector de la Seguridad Privada, policial y en
materia formativa, han decidido abordar la
cuestion referida sobre la histérica Sentencia
conseguida por alternativasindical para el
sector de la seguridad privada, que obliga a las
empresas ha impartir 40 horas de formacion
anuales, y el permiso retribuido de 100 horas

acumuladas, para lo que contara
indudablemente con alternativasindical.

Igualmente asistira al acto la Unidad Central de
Seguridad Privada, UGT, vy representantes
empresariales, personalidades politicas de la
comision contra la vuolencia en el deporte, y
empresas de Seguridad.

Alternativasindical agradece a PROMAX la
invitacion a este Seminario, por la importancia
de los temas a tratar, dado las ultimas
agresiones sufridas por los companeros en los
Estadios de Futbol, asi como la importancia de
concienciar a las empresas de impartir la
formacion regulada y establecida por la ultima
jurisprudencia, asi como de concienciar y exigir
medidas de autoproteccion para los Vigilantes
que prestan servicio en eventos deportivos, y
que han llevado a desafortunados incidentes y
agresiones a los comparieros.

Alberto Garcia Martinez

Coordinador de Comunicacién Estatal de
alternativasindical

Coordinadora Ejecutiva Nacional

C/ Federico Moreno Torroba 9, Local 1 C.P.
28007 Madrid

Teléfono: 91 434 09 86 Movil: 673 80 10 85
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Interponemos denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Valencia,
contra Securitas Seguridad
Espaina SA, por incumplimiento

del articulo 14.
21 marzo, 2018 Categoria: Alicante,
Comunicados, Noticias, Portada, Sedes,
Valencia Autor: Alter

o

SECURITAS

Interponemos denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Valencia, contra
Securitas Seguridad Espafa SA, por
incumplimiento del articulo 14 (Subrogacion de
servicios) del Convenio Colectivo Estatal
2017-2020. La empresa sueca ha sido
adjudicataria del servicio de seguridad vy
vigilancia con IBERDROLA en la zona de
levante comenzando con el contrato a partir del
proximo 1 de abril de 2018 y, han trasladado a
los vigilantes de seguridad adscritos en la
central nuclear de Cofrentes ejemplares de
“SOLICITUD DE EMPLEO” y un comunicado
donde requieren a todos los vigilantes que
entreguen una serie de documental personal y
profesional, de cada uno de ellos, cuando esta
cuestion compete a la empresa cesante
(CASTELLANA DE SEGURIDAD SAU) y la
empresa adjudicataria. En este caso
SECURITAS.

Ya es consabido o deberia serlo, que cuando
se produce una subrogacion de servicio los
vigilantes que subrogan NO deben firmar
ningun tipo de contrato o documento que no
sea la carta de comunicacion de ambas
empresas. Siempre prevalece el contrato que
firmd el trabajador al inicio de su relacion
laboral.

CSIF PREAVISA ELECCIONES
SINDICALES EN METRO DE
MADRID PARA TRABLISA, Y
DESISTE DEL PREAVISO, SOLO
LO SABE LA EMPRESAY ELLOS.

21 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical
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Madrid

En este sentido, UGT, CCOO, Y LOS TITERES
USO Y CSIF DE FUNCIONARIOS ( Esos que
no nos quieren en las carceles haciendo
servicio, y al que algunos pagan la cuota y
votan ) han desistido “sin motivo” alguno del
preaviso, eso si, una vez que han obtenido sus
delegados en el Aeropuerto de Palma de
Mallorca... que cada uno saque sus

blisa

SERVICIOS DE SEGURIDAD

conclusiones.

DATOS DE LA SOLICITUD / EXPEDIENTE AL QUE HACE REFERENCIA LA COMUNICAGION

N° Ret. Solicitud : 05/416821,9/18
Asunts cidn al expedient

Asunto : Comunica e Comunicacién de celebracion de elecciones a 6r
s i ceiones a 6rganos de repr
N° Ref. Expediente e

DATOS DEL INTERESADO/ A

Apeliidos y Nombre, o Razén Social GONZALEZ MOLINA MA! ; z
N.LF : 07763309 . s | &

DATOS DEL REPRESENTANTE =S s ‘ i

:pe\haos y Nombre, o Razén Social
IF

)W
El dia 1 de marzo de 2018, CSIF presents preaviso elecciones sindicales N° 7500 y facha

de inicio 2 de abril de 2018 para la empresa TABLISA SERVICIOS DE SEGURIDAD
Que esta parte desiste de dicho preaviso dejéndolo sin efecto y se tenga por registrado el

presente desistimiento dirigido a la Oficina Publica de Elecciones Sindicales - D.G
Trabajo ‘

Madrid, a 07 de Marzo de 2018,

DESTINATARIO | GARGO ORGANO: Seccion de Elecciones y Asociaciones P
CONSEIERIA Conseieria da Economi, B, pones, Clesinales Econ Empy Ha
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La seccion sindical de
Alternativa Sindical
en Ombuds comunica:

22 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,

Madrid, Noticias, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

Reunidos el comité de empresa hoy dia
22/3/2018 ha tomado el acuerdo unanime de
convocar concentracidnes ante las sedes de
distintos clientes para denunciar ante ellos el
impago de las nominas dentro del plazo
previsto en el convenio.

A todos nos esta causando un grave perjuicio
no saber qué dia vamos a cobrar y tras
reiteradas denuncias ante la Inspeccion de
Trabajo y tras varias reuniones con la direccion
de la empresa los impagos se siguen
produciendo.

Es por ello qué os animamos a secundar y
apoyar las concentraciones de las que
debidamente os iremos informando.

'
22|67 120\
COMITE DE EMPRESA M’ Zol
OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD
MADRID

COMUNICADO 22.03.2018

Reunidos el Comité de Empresa, a las 10.30 horas del dia 22 de Febrero
de 2018, en los locales de la empresa sitos a todos los efectos legales en la
C/COLQUIDE, LAS ROZAS MADRID.

Tras el analisis y debate se llega por unanimidad al siguiente acuerdo:

1°.- Medidas a tomar por el comité de empresa ante el reiterado
retraso en el pago de los salarios debidos.

Este comité de empresa de OMBUDS SEGURIDAD MADRID, tras el
andlisis y debate, sobre la situacion generada por parte de la compaiiia,
en el retraso continuado del abono de la nomina, incumpliendo el
art.38 del convenio colectivo de empresas de seguridad que dice que el
pago del salario se efectuara por meses vencidos en los tres primeros
dias habiles y dentro, en todo caso, de los cinco primeros dias naturales
de cada mes.

Decide tomar iniciativa tomando la siguiente medida, dando la

puesta debida a los trabajadores de esta empresa, y queriendo hacer
reflexi al resto de paiiias del GRUPO OMBUDS. “Que en el
seno de sus comités de empresa decidan las medidas a tomar, ya que
tenemos la misma problemitica”.

Siendo la forma de proceder la siguiente:

* Todos los dias (6) o el siguiente dia habil si este fuera festivo, de
los  meses de ABRIL-MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO-
SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE del
aiio 2018.

Si el abono de los salarios debidos, de todos y cada uno de los
empleados de esta compaiiia, sean tanto del PERSONAL
OPERATIVO, AUXILIARES C.CONTROL incluyendo a los

\5

GRUFO OWBUDS

ALTERNATIVASINDICAL SEVILLA
HA SOLICITADO AL AREA DE
URBANISMO DE SEVILLA,
SOLICITUD PARA LA
INSTALACION DE UNA CARPA EN
VIiA PUBLICA DE
REIVINDICACION CONTRA LOS
INCUMPLIMIENTOS Y ACOSOS
LABORALES QUE SUFREN
ALGUNOS VIGILANTES EN LA
UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE.

19 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Sevilla Autor: Alternativa
Sindical

S Mermativasincins

Cracidn Andaloc

Wy Estrensadara

El dia 5 de febrero, la Provincial de Sevilla
procedié a registrar solicitud ante el Area de
Urbanismo de Sevilla, solicitud cursada, para la
instalacion de una carpa en via publica para
proceder a informar a los viandantes y a la
opinién publica sobre las condiciones laborales
a las que tienen sometida a los vigilantes, tanto
yla empresa llunion perteneciente al Grupo
Once, como su cliente, la Universidad Pablo
Olavide.

Asi, y pese a las denuncias de acoso
registradas por parte de los trabajadores, a la
empresa no parece importarle. Del mismo
modo, y con la colaboracion de UGT en la
empresa, a la que debe pleitesia, no se respeta
derechos tanto de tipo laboral como en materia
preventiva, y como no, con la connivencia del
cliente ( UNIVERSIDAD ).

Por todo ello, y en un plazo no superior a diez
dias, el Area de Urbanismo trasladara la
correspondiente autorizaciéon, donde se
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repartiran 3.000 pasquines informativos ya
elaborados, en una carpa de 4 metros
cuadrados, con el correspondiente slogan
dirigido tanto a la empresa ILUNION, al
GRUPO ONCE y asi como al Rectorado de la
Universidad Pablo Olavide.

El lugar exacto, serda emblematico de Sevilla, y
del cual os informaremos en unos dias.
Adjuntamos solicitud cursada al Area de
Urbanismo.
’—

=
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GERENCIA DE URBANISMC
AYUNTAMIENTO DE ’;EVILS\MO

NOSDO REGISTRO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 05 FEB. 2018
Gerencia de Urbanismo ‘ 5:;2““ N.e HO

SIMO SR. ALCALDE PRESIDENTE:
ribe, cuyos datos personales consigna, SOLICITA le sea concedida la

ente licencia en las condi ser ciertos
los datos. consignados en la presente solicitud.
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ALTERNATIVA SINDICAL
INTERPONE DENUNCIA CONTRA
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX
EN EL HOSPITAL DE HELLIN
( ALBACETE ) POR
INCUMPLIMIENTO GRAVE EN
MATERIA DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES.
18 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada Autor: Alternativa Sindical

<® S€COEX

SEGURIDAD INTEGRAL

La empresa SECOEX ha sido denunciada por
alternativasindical en ALBACETE, debido a
las condiciones a las que tiene expuesto a los
companeros en el Hospital de Hellin. Estos se
encuentran realizando el servicio de control de
seguridad y cdmaras de video vigilancia en una
Garita que carece de todas las condiciones
minimas de higiene, ademas de estar
provocando problemas respiratorios y de vision
a los companeros debido posiblemente a los
conductos de los aparatos de ventilacion o aire
acondicionado que se encuentran en
lamentable estado.

La empresa pese los requerimientos
efectuados por los propios companeros, asi
como el propio Hospital han dado la callada por
respuesta, mientras estos compaferos
padecen las condiciones descritas perjudiciales
para la salud.

Por todo ello se ha puesto en conocimiento de
la Inspeccion de Trabajo a fin de que se
subsanen las deficiencias y se levante acta de
infraccion contra la empresa y el propio

Hospital.

| UL

acha: 14-03:2018
E/02-000773/18  Hora: 09:55:06

ul'?“r:ltlmi.ndlcul . s 5
= alternativasindical
Sindicato Profesional de Seguridad Privada

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
LA PROVINCIA DE ALBACETE

Suscribe: Jose Luis C: S: hez-B i el cargo de
Coordinador Juridico Nacional, por el sindicato alternativasindical, con CIF, G
82908898 y domicilio a efectos de notificaciones para este caso,

PRESENTA DENUNCIA Frente a la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX SA, con
_direccion en Avenida de las cortes Valencianas 58, C.P. 46001 Valencia, y contra el
- 'Hospital de Hellin, sito en Calle Juan Ramon Jimenez s/n, CP. 02400 Hellin

( Albacete ), Esta titima por la ili que se de lo Regulado en
la'Ley 31/1995 en Materia de Prevencién de Riesgos Laborales como responsable
de las i la il en materia de i6n en los planes de

5
Preventjon y ser arrendadora de la contrata SECOEX S.A

PRIMERO: Que la empresa se dedica al de servicios para la
prestacién de seguridad privada, siendo de aplicacién el Convenio Colectivo Estatal de
Seguridad Privada (BOE n° 29, 1 de febrero de 2018).

SEGUNDO: Que la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A con cif.
A06072979 , mantiene contrato de arrendamiento de servicios con diferentes clientes de
la Provincia de Albacete, teniendo su sede social en Valencia

TERCERO: Qué la empresa mantiene contrato de arrendamiento de servicios para el
Hospital de Hellin en Albacete, para la prestacién del servicio de seguridad en sus
instalaciones, contando con un total de 8 trabajadores (vigilantes de seguridad) adscritos
a ese servicio, donde realizan servicio en el denominado puesto de control de camaras y
alarmas ( Centro de Oy de ) en de falta de sanidad,
higiene e incluso falta de ventilacion y luz natural, que ocasiona a los trabajadores
trastornos de garganta y respiratorios, imitacion de ojos y mucosas, y también se
encuentran expuestos a riesgos de tipo biolégicos de radiacién iluminacién etc.

CUARTO. Que entre las obligaciones que tiene el empresario con respecto a sus

tran reguladas las tiene que tener los lugares de
trabajo, careciendo este de todo tipo de ellas.

Se adjunta foto
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LA BRIGADA PROVINCIAL DE
SEGURIDAD PRIVADA DE LA
POLICIA NACIONAL EN
BADAJOZ, HA INSTADO AL AREA
DE DESARROLLO LOCAL DE
ALBURQUEQUE ( BADAJOZ A
RETIRAR LA PUBLICIDAD
ENGANOSA DE LOS CURSOS
OFERTADOS DENOMINADOS

“AUXILIARES DE SEGURIDAD”

18 marzo, 2018 Categoria: Badajoz,
Comunicados, Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

alternativasindical

ALBURQUERQUE

CURSO GRATUITO

IAPUNTATE YA! _
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La Brigada Provincial de Seguridad Privada del
Cuerpo Nacional de Policia, ha instado
mediante oficio al Area de Desarrollo de
Alburquerque en Badajoz ( Diputacién
Provincial), a la retirada de la denominacion
sobre los cursos que se estaban impartiendo,
bajo el sobrenombre y publicidad de “ Cursos
para Auxiliares de Seguridad”.

Esto ha sido como consecuencia de la
denuncia presentada por la Federacion
Extremefia de alternativasindical, toda vez
que alla por el mes de enero esta
Representacion sindical interpusiera denuncia
por estos cursos contra el Area de Desarrollo
Local de la Localidad de Alburquerque en
Badajoz.

Entendemos que ya bastante dafio hace las
empresas privadas y particulares respecto al
intrusismo en este sector, como para que las
Administraciones realicen cursos con
denominaciones sobre figuras laborales que no
existen, y que inducen no solo al error, si no

también al intrusismo en si.
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NUEVO PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARA EL CONCURSO DE
SEGURIDAD DE AENA 2018.

16 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

Se informa que los pliegos de prescripciones
técnicas y de clausulas particulares que rigen la
contratacion del expediente SEG 629/2017,
titulado “Servicio de seguridad en los
aeropuertos de Aena”, se han basado en los
acuerdos adoptados por el Grupo de trabajo
sobre seguridad privada en las infraestructuras
estatales de competencia estatal, plasmados
en el documento firmado en Madrid el 21 de
noviembre de 2017 y titulado “Acuerdo del
Grupo de trabajo sobre seguridad privada en
las infraestructuras estatales de competencia
estatal”’, cuya copia se adjunta a esta nota.

Leer pliegos, pincha aqui: https://
alternativasindical.es/wp-content/uploads/
PLIEGO-DE-PRESCRIPCIONES-TECNICAS-
AEROPUERTOS-AENA-2018.pdf

11

LA UNIDAD CENTRAL DE
SEGURIDAD PRIVADA HA
ENVIADO EN LA MANANA DE
HOY UN COMUNICADO DE
SOLIDARIDAD CON LOS
VIGILANTES HERIDOS EN EL DiA
DE AYER EN SAN MAMES.

16 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa

Sindical

Desde alternativasindical queremos mostrar
nuestro agradecimiento a esta Unidad por este
mensaje de apoyo.

Comunicado de Red Azul ( Unidad Central de
Seguridad Privada )

“‘Buenos dias.

Desde “RED AZUL” queremos mostrar nuestro
apoyo y solidaridad a los compafneros,
vigilantes de seguridad privada de la empresa
de seguridad “PROSEGUR”, que fueron
agredidos ayer en el ejercicio de su actividad
profesional en el estadio de futbol San Mames
en Bilbao. Les deseamos una pronta
recuperacion.

Asimismo, Policia Nacional aprovecha para
mostrar su apoyo y reconocimiento al colectivo
de vigilantes de seguridad privada, que con su
profesionalidad cada dia contribuyen a que
nuestro pais sea mas seguro.”

Muchas gracias,

Un cordial saludo.
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SENTENCIA SOBRE NUEVA
DOCTRINA DICTAMINADA POR
EL TRIBUNAL SUPREMO SOBRE
EL. COMIENZO DE DISFRUTE DE
LOS PERMISOS RETRIBUIDOS.

15 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

del trabajador

LN
_TObas

Recientemente se ha publicado una nueva
Sentencia del Tribunal Constitucional sobre
cual es el dia de comienzo de un permiso
retribuido.

Esta Sentencia tendra incidencia en todos los
convenios colectivos, incluido el de Seguridad
Privada y por tanto este permiso se hara desde
tu primer dia laborable.

De este modo, si cuando tengas que hacer uso
de una licencia o permiso reculadas en el
Covenio y te encuentras librando, el permiso
retribuido comenzara el primer dia que te toque
trabajar.

Leer Sentencia, pinche aqui: https://
alternativasindical.es/wp-content/uploads/
SENTENCIA-SOBRE-NUEVA-DOCTRINA-
POR-EL-TRIBUNAL-SUPREMO-SOBRE-EL-

COMIENZO-DE-PR.-.pdf

ACTA DE LA MESA DE
CONTRATACION DE PROPUESTA
DE ADJUDICACION EN EL
EXPEDIENTE DE LICITACION
DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA EL CONTRATO DE
SEGURIDAD CON EL MINISTERIO

DE DEFENSA.

15 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical
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Acuerdo Marco de servicios de seguridad
(vigilantes de seguridad con y sin armas) para
el Ministerio de Defensa y sus Organismos
Auténomos.

En el acto publico de apertura de ofertas fue
celebrado el 7 de septiembre de 2016 (acta
387), tras el cual se procedid a entregar la
documentacién correspondiente al asesor
especializado del expediente para que se lleve
a cabo su estudio y analisis, al objeto de
proceder a la valoracion y el analisis de la
adecuacion a los Pliegos de las proposiciones
presentadas, debiendo presentar a esta Junta
un informe técnico y propuesta de clasificacion
de ofertas, con los resultados obtenidos.

El informe técnico fue emitido en el dia de hoy

con los siguientes resultados:

LOTE 1

SURESTE 15,55 €

G.CONTROL 15,70 €

GARDA 15,81€

SASEGUR 16,18€

PROSEGUR 17,17€

SECURITAS 17,20€

PROSETECNISA 17,70€

LOTE 2

G.CONTROL 15,70€

SASEGUR 16,06€

GARDA 16,29€

ILUNION 16,93€

PROSETECNISA 17,15€

SECURITAS 17,18€

PROSEGUR 17,78€

LOTE 3

SURESTE 15,10€

SASEGUR 15,66€

GARDA 15,71€

SECOEX 16,29€

PROSETECNISA 16,50€

PROSEGUR 16,61€

En valoracion tecnica mejor valoradas

1 garda

2 ilunion

3 sureste

4 grupo control

5 prosetecnisa

6 securitas

7 sasegur

8 prosegur

Ombuds y Novosegur excluidas

De los resultado anteriores y a espera de la resolucion por parte
del Organo de Contrataciones del Ministerio de Defensa, podemos
intuir que con casi toda seguridad GARDA y Sureste podran ser
las adjudicatarias de los diferentes Lotes, primando la oferta de

GARDA, tanto por precio, como por valoracion técnica.


https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/portada/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/wp-content/uploads/SENTENCIA-SOBRE-NUEVA-DOCTRINA-POR-EL-TRIBUNAL-SUPREMO-SOBRE-EL-COMIENZO-DE-PR.-.pdf
https://alternativasindical.es/wp-content/uploads/SENTENCIA-SOBRE-NUEVA-DOCTRINA-POR-EL-TRIBUNAL-SUPREMO-SOBRE-EL-COMIENZO-DE-PR.-.pdf
https://alternativasindical.es/wp-content/uploads/SENTENCIA-SOBRE-NUEVA-DOCTRINA-POR-EL-TRIBUNAL-SUPREMO-SOBRE-EL-COMIENZO-DE-PR.-.pdf
https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/portada/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/

LA INSPECCION DE TRABAJO DE
PALMA DE MALLORCA EXTIENDE
ACTA DE REQUERIMIENTO BAJO
APERCIBIMIENTO DE SANCION A
LA EMPRESA ISS SOLUCIONES
DE SEGURIDAD SL PARA QUE
ESTABLEZCA EN El VELODROMO
DE PALMA ARENA, CON
CARACTER INMEDIATO EL
CUADRANTE ANUAL A LOS
TRABAJADORES DE SEGURIDAD

PRIVADA.

15 marzo, 2018 Categoria: Comunicados, Islas
Baleares,
Sindical

Noticias, Sedes Autor: Alternativa

A denuncia interpuesta por la Federacién
Balear de alternativa sindical, los companeros
del Velédromo de Palma Arena, dependiente de
la Conselleria de Cultura, Participacion y
Deportes del Govern de llles Balears podran
disfrutar en lo sucesivo de su cuadrante anual,
toda vez que la Inspeccion de Trabajo de
Palma de Mallorca a extendido requerimiento
bajo apercibimiento a la empresa ISS a que se
establezca con caracter inmediato dando
cumplimiento al articulo 52.2 del Comvenio

Colectivo.

CASTELLANA DE SEGURIDAD
COMUNICA QUE EL PROXIMO
DIA 1 DE ABRIL SERA

DEFINITIVAMENTE ABSORBIDA
POR OMBUDS SEGURIDAD.

14 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias,
Sindical

Portada, Sedes Autor: Alternativa

= casesa

COMPANIA DE SEGURIDAD

Sin entrar precipitadamente a valorar las
cuestiones Legales sobre la sucesion de
empresas que se pretende, y que estudiaremos
a fondo.

Informaros que:

La sucesion se realiza en blogue como
sucesion de empresas, y todos los trabajadores
tienen que ser subrogados con sus derechos y
obligaciones de su anterior contrato.

Segun comunica la empresa, en los proximos
dias seran notificados debidamente los
trabajadores.

Un saludo.

Informa. José Luis Campillos Sanchez-Bermejo
Coordinador Juridico Nacional de
alternativasindical

Por la presente, la Direccion de la Empresa OMBUDS COMPARIA DE
Direccion de la Empresa CASTELLANA DE SEGURIDAD, S.A.U., les confil
del préximo dia 1 de abril de 2018, la actividad de esta Gltima
consecuencia del acuerdo de fusién por absorcion otorgado el pasado dia 28 de di
de 2017, por la mercantil OMBUDS COMPARIA DE SEGURIDAD, S.A. Acuerdo que ya b
inscrito en el Registro Mercantil.

Como consecuencia de la fusion, se transmite en bloque, po sucesion unlveml.
sociedad absorbente OMBUDS COMPANI,

la integridad de los bienes, derecho:
absorbida CASTELLANA DE SEGURIDAD S.A.
los derechos y obligaciones de la absorbida,

En consecuencia, desde el préximo di
CASYELI.ANA DE SEGURIDAD SAU.,

Cil es
y, en especial, de su antigiiedad, qu eda 4 integra da en la Empresa OMBUDS COMPARIA '-g
SEGURIDAD, S.A. i

Aprovechamos la presente, en fin, para notificarles, , de un lado, que en los proxit
notificard esta situacién a los trabajadores afectat dos; y, que de otro lado, qued
para faci cualquier o adicional

necesaria.

Con el ruego de la firma del duplicado de la presente para su constanci
lo prwm n el -f"wlou del Texto refundido de la Ley del Estatuta g



https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/sedes/baleares/
https://alternativasindical.es/category/sedes/baleares/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/portada/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/

LA SECCION SINDICAL EN VITEN
SEGURIDAD PLANTEA DENUNCIA EN
LA INSPECCION DE TRABAJO POR
EL RETRASO EN EL ABONO DE LAS
NOMINAS.

14 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Sedes Autor:
Sindical

I i alternativasindical

VIiTEN Federacion Madrilefia
Secclon Sindical de Viten
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EULEN INCUMPLE LA
CONCILIACION JUDICIAL ANTE
LA AUDIENCIA NACIONAL Y NO
CONCEDE EL PERMISO
RETRIBUIDO DE 100 HORAS
PARA LA FORMACION A LOS
TRABAJADORES QUE LO
SOLICITAN.

13 marzo, 2018 Categoria: 100 horas,
Comunicados, Madrid, Noticias, Portada, Sedes
Autor: Alternativa Sindical

NEULEN
74

@&z

EULEN Y EL REFRAN DE LA LINDE

Después de alcanzar conciliacion Judicial
respecto a la formacion que la empresa tiene
obligacién de impartir o conceder mediante
Permisos Retribuidos, EULEN SEGURIDAD
incumple dicha conciliacion.

Por ello, en el dia de hoy la asesoria Juridica
de alternativa Sindical ha solicitado a la
AUDIENCIA NACIONAL EJECUCION DE LO
ACORDADO EN CONCILIACION JUDICIAL
celebrada en fecha 10/01/2018, en los autos
329/2017, tramitados ante esa Sala, que se
adjunta como documento n.° 3 y donde se llegd
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al siguiente acuerdo: “La empresa viene
realizando desde hace afos las 20 horas de
formacién obligatoria impuesta por la Ley y el
Reglamento de Seguridad Privada. Asimismo,
la empresa se compromete a conceder a los
trabajadores que lo soliciten el permiso
retribuido para la formacién en los términos y
con los requisitos establecidos en el articulo
23.3 del Estatuto”.

Hemos por tanto puesto en conocimiento y
acreditado documentalmente que la empresa
no ha permitido al trabajador las horas o dias
correspondientes a las 100 horas de formacion,
en la vertiente del permiso retribuido,
incumpliendo lo acordado.

De igual forma, daremos traslado de esta
Ejecucion y de su resolucion al SEPE y a la
FUNDAE.

Conflictos Colectivos 3202017

A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL

DON JOSE LUIS CAMPILLOS SANCHEZ BERMEJO, ma
dico N

PRIMERO: Que el a
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SECURITAS SEGURIDAD ESPANA
HA SIDO SANCIONADA EN EL DIiA
DE HOY POR INFRACCION GRAVE
EN MATERIA DE JORNADA DE
TRABAJO EN MALAGA.

13 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

Ha denuncia interpuesta por
alternativasindical en Malaga, Securitas
Seguridad Espana vuelve a ser sancionada en
materia de jornada de trabajo, toda vez que la
Inspeccion de trabajo ha podido adverar que
los trabajadores en esta Provincia realizan un
indecente numero de horas extraordinarias, asi
como tampoco se cumple los descansos
semanales y diarios previstos por Ley.
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LA SECCION SINDICAL ESTATAL
DE ALTERNATIVASINDICAL
VUELVE A INTERPONER
DEMANDA POR VULNERACION
DEL DERECHO A LA LIBERTAD

SINDICAL CONTRA SECURITAS.

12 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

SECURITAS

Alternativasindical nuevamente, se ve
obligada a interponer demanda contra el
derecho a la libertad sindical contra Securitas.
Ademas se hace referencia y acredita que la
empresa demandada, ha vulnerado el derecho
a la Garantia de indemnidad, derecho a la
informacion, derecho a la ocupacion efectiva,
acoso etc... todo ello debidamente acreditado.
Dado las circunstancias en las que se han
encarrilado las Relaciones Laborales en breves
interpondremos demanda del propio Sindicato
contra la empresa debido a la cantidad de
demandas que en este sentido se han ido
acumulando.

Sergio Bastanchury Megias

Coordinador Delegado de la Seccién Sindical
de alternativasindical
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LA FEDERACION CANTABRA DE
ALTERNATIVASINDICAL IMPUGNA EL
PLAN DE FORMACION IMPUESTO

POR SEGURISA EN CANTABRIA.
12 marzo, 2018 Categoria: 100 horas,
Cantabria, Comunicados, Noticias, Sedes

Autor: Alternativa Sindical

Lo de SEGURISA y algunas empresas de
APROSER debe ser congénito. Esta es la
tercera empresa perteneciente a APROSER
que con la connivencia de sus sindicatos
secuaces ( UGT, CCOO ) y la desahuciada
USO pirricamente, pretende sacar el plan de
formacion al estilo “compradre”, y como no,
también le ha sido en el dia de hoy impugnada
ante la FUNDAE.

Por aquello de lo que pueda pasar, daremos
igualmente traslado al SEPE, al igual que ya
hicimos con SECURITAS Y EULEN, ya que las
empresas se empefan en seguir financiando la
formacion de Seguridad Privada mediante las
detracciones que en ndmina realizan en parte a
los trabajadores y que deberian ir
exclusivamente destinadas a una formacion ( la
regulada en el articulo. 23 ET ) y que se niegan
a realizar.

En la guia de buenas practicas que realiza la
Patronal con los sindicatos secuaces, deberia
dedicar un punto a la negociacion colectiva, y
otro exclusivamente a la formacion, con
explicito punto dedicado a las bonificaciones.
Claro que como le dice la Patronal a empresas
que aportan 15.000 euros mensuales que
cumplan con lo debido.

Lo que nos debe de quedar claro a todos los
trabajadores de este sector, es que mientras
sigais empefados en pagar la cuota a los dos
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sindicatos de clase ( UGT, CCOOQO ) este sector
no va a tener mucho arreglo a corto o medio
plazo. Por suerte la hundida USO ya es casi
pasado, aunque las patronales siguen dandole
residualmente delegados, sobre todo en
empresas de servicios Auxiliares, que luego
computan como si dé seguridad privada se
tratase. Todo una farsa para sostener un
sistema de pleitesia que ya no convence a
nadie, salvo a empresas.

Desde alternativasindical os animamos al
cambio, y a decir basta ya.

Entre tanto, disfruten lo que pagan y votan.

Federacion Cantabra de alternativasindical

ALTERNATIVASINDICAL EN
PONTEVEDRA INTERPONE
DENUNCIA CONTRA LAS
EMPRESAS RMD Y CASESA POR
RETRASOS CONTINUADOS EN EL

PAGO DE SALARIOS.

10 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Pontevedra, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

@casesa

ALTERNATIVASINDICAL EN PONTEVEDRA
INTERPONE DENUNCIA CONTRA LAS
EMPRESAS RMD Y CASESA POR
RETRASOS CONTINUADOS EN EL PAGO DE

SALARIOS.

Ver denuncia, pinche aqui: https://
Iternativasindical. wp-conten
uploads/comunicado-rmd-y-casesa-
vigo-denuncias.pdf
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APROSER, FES, UGT, CCOO Y USO
TENDRAN QUE EMITIR INFORME
PREVIO AL SIMA SOBRE SI
RECONOCEN O NO EL DERECHO
A LOS TRABAJADORES DE
SEGURIDAD A COBRAR LA PARTE
PROPORCIONAL DE LOS
COMPLEMENTOS QUE
ALTERNATIVASINDICAL HA
DEMANDADO ANTE LA
AUDIENCIA NACIONAL.
INFORME QUE EN NINGUN CASO
ES NI SERA VINCULANTE SALVO
PARA SENALAR LA POSTURA
QUE LOS SINDICATOS DE CLASE
TIENEN ANTE ESTA

RECLAMACION.
9 marzo, 2018 Categoria:
Noticias,

Comunicados,
Portada, Sedes Autor: Alternativa

FUNDACION

SIMA

Servicio Interconfederal
de Mediacion
y Arbitraje

Sindical

C/ San Bernardo 20, 5° | 28015 Madrid
T.913605420 | F. 9136054 21
www.fsima.es

El SIMA da 15 dias de plazo a la comision
paritaria para contestar y dar tramite al articulo
10.1 del Convenio previo a la Conciliacion
respecto a las DEMANDAS ante la AN
interpuestas por alternativasindical donde
solicitamos que se reconozca el derecho al
abono de las partes proporcionales del plus de
peligrosidad fijo a todos los vigilantes que
realizan horas extraordinarias, asi como la
parte proporcional del complemento de
Responsable de Equipo a todo aquel que
excede de las 162 horas mensuales.

De este modo, la Comision Paritaria compuesta
por APROSER, FES, UGT, CCOQO Y USO emitir
informe en el que reconozcan este derecho
voluntariamente o bien deciden ir a Juicio a
Instancias de la demanda interpuesta por
alternativasindical.
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La respuesta de las Patronales sera casi con
certeza la negativa a ello, ahora bien, que dira
el tridente ? Después de haber realizado la
férmula de los PERMISOS RETRIBUIDOS en
el ultimo convenio y la firma del ultimo convenio
con un 2% de subida no seria de extrafar que
también nos negaran este derecho.

No obstante os recordamos que el maravilloso
convenio firmado por estos que se denominan
representantes también lo tenemos
impugnados ante la Audiencia Nacional, asi
gue no pensamos ponerles facil ni una venta de
derecho mas sin pelearla ante la AN.

Os iremos informando.

LOS VIGILANTES DE SEGURIDAD
INTEGRAL CANARIA LLEVAN
SEIS MESES SIN COBRAR EN LAS
PALMAS.

9 marzo, 2018 Categoria: Comunicados, Las
Palmas, Noticias Autor: Alternativa Sindical

SEGURIDAD

Los trabajadores de Seguridad integral Canaria
de las estaciones e intercambiadores de Gran
Canaria denuncian que llevan 6 meses sin
cobrar sus nominas lo que hace dificil la
situacion de sus familias .La Autoridad unica del
transporte de Gran Canaria organismo
dependiente del Cabildo nada hace para dar
solucion. Salvo estar pendientes a un contrato
de emergencia para sustituir a seguridad
integral Canaria.Compartan para que se de
solucion a estos trabajadores.
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CURSOS DE FORMACION
GRATUITOS EN NARON, A
CORUNA, SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y PONTEVEDRA.

9 marzo, 2018 Categoria: A Coruifa,
Comunicados, Noticias, Pontevedra, Sedes
Autor: Alternativa Sindical

CURSOS
GRATUITOS

+ INFORMACION en:

ww.centrocis.es
981169 287 / 981 552 521

O Plazas lmiatas)

Por considerarlo de interés, les Informamos de
una serie de cursos GRATUITOS para
TRABAJADORES EN ACTIVO del sector de
Seguridad Privada.

- Todos estos cursos se sellaran en la cartilla
profesional, y muchos de ellos son conducentes
para sacar una habilitacion oficial, Formacion
Especifica, etc. los mismos se desarrollaran en
nuestros centros CIS de Narén, A Corufia,
Santiago de Compostela y Pontevedra
(adjuntamos cuadro expositivo).

- Son cursos de modalidad presencial y la
asistencia obligatoria sera de un minimo de
75%.

- Como son plazas limitadas, les rogamos que
en caso de interesarles se pongan en contacto
con nosotros a la mayor brevedad.

Adjuntamos documento (ANEXO II) de solicitud
de participaciéon para su cumplimentacion y
posterior entrega en nuestros centros de A
Corufa o Santiago.
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ALTERNATIVASINDICAL INTERPONE
DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO
ANTE LA AUDIENCIA NACIONAL
CONTRA SECURITAS SEGURIDAD
ESPANA, A FIN DE QUE SE RECONOZCA
EL DERECHO A TODOS LOS
VIGILANTES QUE REALIZAN
FUNCIONES DE JEFES DE EQUIPO AL
PERCIBO DE LA PARTE
PROPORCIONAL DEL PLUS CUADO
REALIZA HORAS EXTRAORDINARIAS.
8 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

\
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alternativasindical ha interpuesto demanda
por la que se solicita a la empresa que se
reconozca el derecho de todo vigilante de
seguridad que lleva a cabo funciones de Jefe
de Equipo, y las realiza también durante una
jornada superior a la jornada normal
establecida en convenio o superior a la jornada
parcial pactada, a percibir el citado plus de
responsable de equipo, dispuesto en el
apartado b) del articulo 43 del Convenio
Colectivo, a razén de las horas trabajadas, sin
que en ningun caso el valor/hora al que se
abone el citado plus, sea inferior al fijado en el
citado precepto, para cada afo.

i i vigilan dad de ln
MERO: El Conflicto Colectivo afecta a personal de vigilantes de seguri
i nivel macional. Se desconoce el nimero de trabajadores
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Denuncia contra EULEN SEGURIDAD
SA en Inspeccidén por incumplimiento
art. 52 del Convenio (cuadrantes

anuales).
8 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor:

Alternativa Sindical

EULEN

Desde alternativasindical, en el dia de hoy,
hemos interpuesto denuncia contra EULEN
SEGURIDAD SA ante la Inspeccion Provincial

de Trabajo y Seguridad Social por
incumplimiento del articulo 52 del Convenio
Colectivo Estatal de Seguridad Privada
(cuadrantes anuales). Esta empresa tiene
varios clientes con mas de un afo de duracion
y donde la plantilla de vigilantes adscrita es fija.
Los propios trabajadores solicitaron a la
empresa la confeccion de un cuadrante anual
con el fin de conciliar la vida familiar y laboral a
lo que la direccion de la empresa se nego en
rotundo. A ver como explica EULEN
SEGURIDAD que no dispone, ni siquiera del
65% de servicios con cuadrante anual y que se
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ha negado en rotundo a facilitarlo. Nosotros
gozamos de prueba documental veremos que
presentan ellos.

LA FEDERACION BALEAR DE
ALTERNATIVASINDICAL
INTERVIENE EN EL PROGRAMA
ULTIMA HORA EN RELACION A
LA DENUNCIA PRESENTADA
CONTRA EL GOVERN BALEAR
POR EXPEDIR CERTIFICACIONES
DE SEGURIDAD PRIVADA.

6 marzo, 2018 Categoria: Comunicados, Islas
Baleares, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

Govern
de les llles Balears

Academias formativas y la Federaciéon Balear
de alternativasindical han interpuesto sendas
denuncias ante la Delegacién del Gobierno
contra el Govern balear (Conselleria
d’Educacié) por presuntamente usurpar
funciones en materia de convalidacién del
certificado de seguridad privada y atribuirse
competencias que no les corresponden.

Estas denuncias vienen avaladas por un
informe de la Direccion General de la Policia y
del Ministerio del Interior que deja muy claro
que los unicos competentes en materia de
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homologacién y certificacion en materia de
seguridad es el Estado y no las comunidades
autonomas.

Nuestro Coordinador de Accion Sindical de la
Federacion Balear, ha manifestado;

«Es escandaloso lo que pretende hacer el
Govern balear, ademas de una presunta estafa
a los alumnos. La resolucion PAPE 2017 insta a
acreditarse por medio de experiencia
profesional a Vigilancia y Seguridad Privada.
En primer lugar, esta acreditacion es un
despropdsito, siendo esta imposible
juridicamente, porque segun la Ley 5/2014 el
unico titular de la habilitacion es el Ministerio
del Interiory», apunta.

ALTERNATIVASINDICAL
INTERPONE ANTE LA AUDIENCIA
NACIONAL DEMANDA CONTRA
EL GRUPO OMBUDS POR EL
IMPAGO DEL SMI.

Ante la falta de conciliacion que se produjo en
el SIMA y el lamentable apoyo de CCOO hacia
a la empresa en dicho acto, pese a que los
trabajadores del Grupo OMBUDS estan
cobrando por debajo del SMI, hemos
interpuesto en el dia de hoy la correspondiente
demanda ante la Audiencia Nacional.
Adjuntamos interposicion de Demanda

ALTERNATIVASINDICAL A
CORUNA REGISTRA ANTE EL
ORGANO DE CONTRATACIONES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA
SOLICITUD DE RETENCION DEL
AVAL APORTADO POR

NOVOSEGUR AL CONTRATO DEL
MINISTERIO DE DEFENSA.

tm\\\

El coordinador

Delegado de
alternativasindical en A Coruia ha presentado
hoy ante el Organo de Contrataciones del
Ministerio de Defensa Solicitud de retencion del
aval aportado por la empresa NOVOSEGUR
SEGURIDAD cuando logré ser adjudicataria del
servicio y estudia la viabilidad juridica para
poder utilizar esa cantidad a pagar los retrasos
en las nominas de los trabajadores de esta
compafia, como medida cautelar a aplicar por
los graves perjuicios que esta provocando en
los trabajadores en convenio de empresa que
se ha impugnhado, que se suspenda la
aplicacion del convenio de empresa y se
apliqgue el Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad, vigente a dia de la
fecha.

En el mismo momento que tengamos
comunicaciéon al respecto de dicho Organismo
os daremos debido traslado.

Ejecutiva Provincial de alternativasindical A
Coruia

A Coruia, 5 de marzo de 2018.
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INSPECCION DE TRABAJO
SANCIONA Y EFECTUA VARIOS
REQUERIMIENTOS A SECURITAS
VIGO, DENUNCIA DE

alterntivasindical Pontevedra.

5 marzo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Pontevedra, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

SECURITAS

alternativasindical Pontevedra denuncié a
Securitas Seguridad Espafa S.A., e Inspeccién
de Trabajo nos da la razén, abre expediente
sancionador y efectua varios requerimientos
para que cumpla con las normas laborales en la
empresa, ante el exceso de horas extras,
contratos inferiores al 100%, informar de las
horas extraordinarias a los representantes de
los trabajadores y entregar resumen de horas
mensuales realizadas a los trabajadores.

La empresa despidi6 a compaferos con
antiguedad para contratar a otros nuevos vy
muchos haciendo horas extras pasando del
maximo legal, por eso alternativasindical
Pontevedra realizo la denuncia sobre las horas
del afio 2016 y por la pasividad de la mayoria
del Comité de Empresa de UGT y CIG que lo

consienten y no hacen nada.

CLECE SEGURIDAD ES
SANCIONADA CON INFRACCION
GRAVE A DENUNCIA
INTERPUESTA POR
ALTERNATIVASINDICAL SEVILLA
POR MANTENER CONTRATOS
PARCIALES VULNERANDO EL
LIMITE DE HORAS
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COMPLEMENTARIAS Y FALTA DE
INFORMACION A LA RLT.

27 febrero, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Sevilla Autor:
Alternativa Sindical
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La inspeccion de Trabajo de Sevilla ha
procedido a levantar acta de infraccion grave
contra CLECE SEGURIDAD como
consecuencia de la denuncia de
alternativasindical, donde se ponia de relieve
el hecho de que esta empresa tuviera a
trabajadores con contrato a tiempo parcial
realizando excesivas jornadas de trabajo y
consecuencia de ello incurrir en contratos en
fraude de Ley.

Por ello la empresa ha sido debidamente
sancionada asi como requerida a informar a la

RLT.
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