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HUELGA EN BARAJAS

El personal de seguridad de
los aeropuertos de Madrid y
Las Palmas desconvoca la
huelga tras alcanzar un exitoso
acuerdo

« Los paros parciales en el aeropuerto de
Barajas estaban previstos a partir de este
viernes y hasta septiembre Los sindicatos
califican de "exitoso" el acuerdo, al
reconocer los complementos salariales ya
existentes

23.08.2018 RTVE.ES / EFE

Alternativa Sindical ha desconvocado la huelga
de los vigilantes de seguridad de llunion en el
aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas, que
tenia previsto comenzar este viernes, al haber
alcanzado un acuerdo con la empresa, asi
como la que se iba a llevar en Las Palmas a
partir del 2 de septiembre.

El comité de huelga de llunion en el aeropuerto
madrilefio ha desconvocado los paros parciales
previstos entre manana y el 3 de

septiembre tras
alcanzar "in extremis un
exitoso acuerdo" ante
el Instituto Laboral de
Madrid, ha informado el
sindicato convocante
de las movilizaciones.

A la huelga estaban
[lamados casi 1.100
trabajadores que
prestan servicio en el
aeropuerto madrileno,
repartidos en las
sociedades Ilunion
Seguridad, que
comprende 700
vigilantes de seguridad,
e llunion Outsourcing,
en la que se incluyen
400 auxiliares
(encargados de revisar
las tarjetas de
embarque, gestionar
las bandejas y dar
acceso a los filtros).
Reconocimiento de los
complementos
salariales

El punto clave que ha
permitido desconvocar
la huelga en Barajas ha
sido "el reconocimiento
de los complementos
salariales que los
vigilantes tenian
consolidados como
pueda ser el plus de
asistencia o madrugue,
ambos con devengo
desde el 1 de julio y
que no fueran ni
compensados ni
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absorbidos por otros complementos", ha
explicado Alternativa Sindical en un
comunicado.

Asimismo, se ha ratificado que la empresa
tampoco compensara ni absorbera el plus de
radioscopia aeroportuaria, abonandolo
integramente a todos los vigilantes de
seguridad que con anterioridad a la
subrogacion lo cobraban. Este asciende a 192
euros, mientras que el plus de aeropuerto es de
120 euros y el de rotacidn, de 97 euros.
También se han logrado acuerdos para la
desconvocatoria de la huelga prevista en el
aeropuerto de Las Palmas, toda vez que la
empresa ha hecho extensivas sus propuestas
para la plantilla que opera en Canarias.

El sindicato convocante habla de "éxito"

Para Alternativa Sindical, el acuerdo ha sido
"todo un éxito", teniendo en cuenta que el resto
de sindicatos "pactaron la compensacién o
absorcion del plus de radioscopia aeroportuaria
por el de rotacion a todos aquellos vigilantes
que ya lo estuvieran cobrando con la anterior
empresa concesionaria".

El acuerdo contempla, ademas, medidas
organizativas y laborales tales como
el reconocimiento del disfrute de las vacaciones
ya concedidas por Prosegur, la anterior
empresa concesionaria, o la negociacion de
un plus variable ligado al cumplimiento de
objetivos individuales y colectivos que va ligado
a los filtros.

Asimismo, se ha planteado un incremento de la
plantilla, acuerdos de paridad y conciliacién, y
la imparticion de la formacion necesaria para
que todo el mundo pueda operar con el equipo
de rayos X y cobrar, asi, el plus de rotacion.

HUELGA AEROPUERTO SANTANDER
alternativasindical y SEGURISA se

veran dia 3 en acto de mediacion

EFE

El Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (Orecla) ha citado el proximo
lunes, dia 3 de septiembre, al sindicato Alternativa

Sindical y a la empresa Segurisa, que se encargan de
la seguridad del aeropuerto Seve Ballesteros-
Santander, para el acto de mediacion previo a la
huelga.

El sindicato, que representa a trabajadores de
seguridad de la terminal cantabra, ha convocado una
huelga de diez dias, en concreto, entre el 8 y el 17 de
septiembre, cuya convocatoria ha quedado hoy
registrada ante el Ministerio de Trabajo, segin ha
informado Alternativa Sindical en una nota de
prensa.

El acto de mediacion tiene por objeto encontrar una
solucion pactada para evitar la huelga, una medida
que apoya el cien por cien de los trabajadores del
aeropuerto pertenecientes a la empresa Segurisa, ha
asegurado la organizacion sindical.

También ha afirmado que Aena adjudicd a esta
empresa contratos de seguridad en toda la red
aeroportuaria espanola y que, ya en el primer mes,
Segurisa esta "incumpliendo" los acuerdos de
fomento y los derechos salariales y laborales de los
trabajadores.

A juicio de Alternativa Sindical, a esta situacion
se suma la "mezcla" de Aena, patronales y
sindicatos, como UGT, CCOO y USO,
"subvencionados hasta la médula", que han
permitido, en su opinion, que 'se precaricen"
unos servicios como son los aeropuertos, que "ya
vienen arrastrando de lejos todo tipo de abusos
laborales".

Asimismo, ha recordado que sus principales
reclamaciones pasan por diversos pluses, como los
de rotacion, disponibilidad para las ampliaciones
horarias o de aparcamiento, o la "falta" de limpieza
en los vestuarios de los trabajadores.
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SANCIONADA GRUPO
CONTROL EN LAS
PROVINCIAS DE
VALLADOLID y
ZARAGOZA POR LA
UNIDAD CENTRAL DE
SEGURIDAD PRIVADA

28 agosto, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada Autor: Alternativa Sindical

grupo
control

@ seguridad

La empresa GRUPO CONTROL ha sido
propuesta para sancion por la Unidad Central
de seguridad privada a instancia de denuncia
presentada por alternativasindical, toda vez
que se ha podido constatar por esta Unidad
que la empresa realizaba servicios de acuda
con vehiculos sin rotular, y en algunos casos
con venhiculo propiedad de los propios
vigilantes de seguridad.
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COMPANEROS DE LOS
CENTROS PENITENCIARIOS EL
PROXIMO DIiA 12 DE
SEPTIEMBRE, CELEBRAMOS
ANTE EL CEMAC, LA DEMANDA
SOBRE LOS PLUSES DE
PELIGROSIDAD.

27 agosto, 2018 Categoria:
Comunicados, Noticias,
Portada, Sedes, Sevilla Autor:

Alternativa Sindical

COMO SIEMPRE DECIMOS, SEGURO QUE
EN LAS CARCELES HAY GENTE AFILIADAS
A OTROS SINDICATOS.

PERO AL FINAL ALTERNATIVASINDICAL, ES
EL UNICO QUE LUCHA POR VUESTROS
INTERESES.....

CONSEGUIREMOS LOS PLUSES PARA
TODOS, Y OTROS COMPANEROS
SEGUIRAN PAGANDO LA CUOTA A LOS DEL
TRIDENTE.

ESTOS NO SON OTROS QUE LOS QUE
LUEGO SALEN EN REDES SOCIALES
CRITICANDO CONVENIOS A LA BAJA,
CRITICANDO LA FALTA DE ACCION ETC...
Estos companieros son los culpables de nuestra
situacion, no estos sindicatos, no las empresas,
son estos que tenéis en vuestro servicio, al
lado, que sin sonrojo dicen que son de UGT
CCOO Y USO los que nos tienen asi.
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BRUTAL AGRESION
A UN VIGILANTE,
ESTA VEZ EN
TORREVIEJA,
ALICANTE

25 agosto, 2018 Categoria: Alicante,
Comunicados, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa S_indical

El compafiero J.S, ha sido brutalmene agredido
mientras trabajaba en su servicio en Torrevieja.
Este compafiero pertenece a la empresa
SEGURISA, y la agresion ha sido perpetrada
mientras prestaba servicio en una urbanizacion
de unas 90 viviendas en Torrevieja.

El presunto agresor, segun el propio afiliado
agredido ha sido un vecino de la propia
urbanizacidn que se encontraba en estado
ebrio, el cual ha increpado al vigilante de
seguridad previa agresion con un bate de
béisbol.

El vigilante al verlo determinadamente a
agredirle con el bate, ha intentado sin éxito
resguardarse en la caseta. Las diligencias se
encuentran actualmente en manos de la
Guardia Civil de Torrevieja, donde el Vigilante
de Seguridad ya ha prestado “in situ” ante la
Guardia Civil, que fueron avisados por los
propios vecinos.

alternativasindical ya se ha puesto en
contacto con el compaiero y le ha informado

sobre los tramites para la denuncia y apoyo
legal. En estos momentos el compaiero se
encuentra en el servicio de Urgencias, donde
se le ha realizado un “ Tac” y esta pendiente de
que los servicios médicos determinen si es
necesario su ingreso hospitalario.

Desde alternativasindical queremos
reconocer la profesionalidad de este vigilante y
desearle una pronta recuperacion.

Por ultimo enaltecer labor, que muchas veces
pasa desapercibida, de los vigilantes de
seguridad, que como en este caso a costa de
su propia integridad fisica, velan por nuestra
seguridad e integridad.
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REAL MADRID, ATLETIC DE
BILBAO, SEVILLA FC, VALENCIA
CF Y PROSEGUR CITADOS ANTE
EL SIMA, A DEMANDA DE
ALTERNATIVASINDICAL POR
PONER EN RIESGO LA
SEGURIDAD DE LOS
VIGILANTES EN LOS ESTADIOS

24 agosto, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Notas de Prensa, Noticias, Portada,
Sedes, Sevilla, Valencia, Vizcaya Autor:
Alternativa Sindical
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Los clubes de futbol y la concesionaria del
servicio de seguridad en el 90% de los estadios
de primera division de la liga Espafiola, han
sido citados para el dia 29 de agosto de 2018 a
las 10:30 h. ante el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje, previo a demanda ante la
Audiencia Nacional, al incumplir la Ley de
Pevencion de Riesgos Laborales, a través de
un acuerdo alcanzado por el sindicato con la
empresa PROSEGUR, para dotar de chalecos
antitrauma y pinchazo al personal de seguridad.
El pasado 25 de abril, nuestra organizacion
sindical alcanzé el acuerdo con Prosegur ante
la sede del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA) y a partir del
comienzo de la nueva temporada 2018 — 2019
los vigilantes portaran chaleco anti-trauma vy
anti-pinchazo. Este acuerdo que tiene
capacidad juridica vinculante ha sido
incumplido tanto por PROSEGUR como por los
Clubes demandados, y de ahi su citacion previd
a Juicio ante la Audiencia Nacional.

El acuerdo, ahora incumplido, vino precedido,
tras las graves agresiones a vigilantes de
seguridad durante la pasada temporada, como
la ocurrida en el Wanda Metropolitano en
noviembre en el derbi disputado entre el
Atlético de Madrid y el Real Madrid donde un

PROSEGUR

vigilante de seguridad perdié el globo ocular
tras una agresion de un ultra del Frente Atlético
y la vivida el 15 de marzo pasado, en la vuelta
de los octavos de final de la Europa League, en
San Mamés, entre el Atlétic de Bilbao y el
Olimpique de Marsella, y donde dos vigilantes
resultaron heridos de gravedad. Uno de ellos
con cortes en una mano y el otro vigilante
siendo agredido en el cuello mediante la hebilla
de un cinturdén a tan sélo dos centimetros de la
yugular.

Lamentablemente las acciones violentas se
siguen sucediendo en los estadios de futbol y
quien tiene que velar por la seguridad de miles
de espectadores, los vigilantes de seguridad,
carecen de equipos de proteccion individual
bajo un incumplimiento grave de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, por parte de
las empresas de seguridad. Asi las cosas,
desde nuestra organizacion sindical hemos
interpuesto demanda en via de conflicto
colectivo ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional contra PROSEGUR dado
que es la empresa de seguridad que mas
contratos mantiene con los distintos clubes de
futbol de la liga SANTANDER vy la Liga 1|2|3.
No en vano los clubes: Real

Madrid C.F., Valencia C.F., Villarreal C.F,,
Sevilla C.F., Athletic Club de Bilbao, Futbol Club
Barcelona y Sporting de Gijon mantienen el
contrato de seguridad y vigilancia con el
gigante de la seguridad privada, y por ende, la
de sus estadios.

No hay que olvidar que son los propios clubes
los responsables de la seguridad de sus
estadios, asi lo dispone la Ley 19/2007 contra
la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte, y que a su vez,
otorga a la Comisién Antiviolencia la capacidad
de declarar de alto riesgo determinados
encuentros de futbol, declaracion que implica la
obligacién a los clubes de reforzar las medidas
de seguridad y que conlleve un aumento del
dispositivo de las fuerzas de seguridad. De ahi
la importancia de dotar de mas medidas de

autoproteccién a los vigilantes que prestan
servicio en esos recintos deportivos.

Es lamentable, en este caso, que tanto
PROSEGUR como los Clubes de Futbol incumplan
este acuerdo que permitiria a los vigilantes que
prestan servicio en los estadios de futbol ir mas
protegidos al comienzo de la nueva temporada de la
competicion liguera.

Coordinador de Comunicacion y Divulgaciéon de
alternativasindical.


https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/sedes/madrid/
https://alternativasindical.es/category/notas-de-prensa/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/portada/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/category/sedes/sevilla/
https://alternativasindical.es/category/sedes/valencia/
https://alternativasindical.es/category/sedes/vizcaya/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/

La Inspeccion de Trabajo de
Valencia a instancias de la
denuncia interpuesta por
parte de la seccidon sindical de
alternativasindical en
Prosetecnisa extiende
REQUERIMIENTO a la
empresa para que en el plazo
de tres meses acredite que se

le ha impartido la formacion.
1 agosto, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa

Sindical

La Inspecciéon de Trabajo de Valencia a
instancias de la denuncia interpuesta por parte
de la seccion sindical de alternativasindical en
Prosetecnisa extiende REQUERIMIENTO a la
empresa para que en el plazo de tres meses
acredite que se le ha impartido la formacién
preventiva recogida en el art. 19 de la Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales
mediante el cual se establece que todos los
trabajadores tienen que tener impartida la
formacion en prevencion de riesgos laborales.
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DESTINATARIO:

RICARDO MACIAN MONLEON

ALT. SINDICAL DE TRABAJADORES
C/ FONTANARES $1-1*

46014 VALENCIA

EMPRESA PROSETECNISAS A
OS 460003631

FECHA 240772018
ASUNTO CONTESTACION ESCRITO DE DENUNCIA

En contestacion a su escrito de iniciacion del expediente de referencia, le significo que las
actuaciones efectuadas por ellla Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social enqargado/a del
asunto son las que se recogen en el informe emitido, que se transcribe a continuacion.

EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA
o DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

L

NTONIO MORENO MARTINEZ

En relacion con su escrito de denuncia interpuesto contra la empresa PROTECCIQN Y

SEGURIDAD TECNICA S.A. CIF A-48138390, donde en la misma denuncia se

describen los siguientes hechos:

“PRIMERO: Que la empresa PROSETECNISA no cumple con el art. 19 de la VLey de
Prevencion de Riesgos Laborales, no impartiendo formacion e informacién obligatoria

ra cada puesto de trabajo”.

‘;%RCEROV Dado que la ;mpresa manifiesta haber impartido los cursos, se OBLIGUE,
a PROTECCION Y SEGURIDAD TECNICA SA a que abone las cantidades
correspondientes de salario a todos los trabajadores que durante el afio 2017 acrediten
que han do el curso obligatorio en de PRL.
(...). Que la empresa, ha hecho fimar a los trabajadores, estos cursos fuera de su
jomada de trabajo, y decimos firmar porque no los imparte. No obstante ellq, estos
cursos deben impartirse siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo, o en
su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma, aigo que no ha realizado, PROTECCION Y SEGURIDAD TECNICASA. (...)y
confirmar también la falta de abono del supuesto curso:

En i6n a ello, se le inf lo sigui

-Respecto de los hechos denunciados, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 19.2 de
la Ley 31/1995 de 8 de N bre, de P ion de Riesgos Laborales, “la formacion
a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible. dentro
de la jornada de trabajo 0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélia del tempo invertido en la misma’. De acuerdo con ello, sblo dard lugar al

CURUGUAY N* 13
CORMEC ELECTRONEC: ‘t’ 46007 VALENCIA
= - ’ TEL 98 )06 8200
FAX %R e
R i DIR) E0I758803
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La seccion sindical de
alternativasindical en
Prosegur SIS ha
interpuesto denuncia
ante Inspeccion de
Trabajo contra la
compania por
infraccion de las
normas laborales.

1 agosto, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical

PROSEGUR

P adif

El pasado 23 de julio el vigilante de seguridad
que tenia que prestar servicio en el edificio de
delegacion en ADIF tenia turno de 22:00h a
06:00h. Tras la finalizaciéon del turno no tuvo
relevo teniendo que prolongar hasta las 13:00h
del dia 24 de julio.

Ayer dia 31 de julio se repitid la historia, y el
compafnero que prestaba servicio de 06:00h a
14:00h no tuvo relevo teniendo que prolongar el
turno hasta las 22:00h.

Ambas incidencias, ademas de ser
comunicadas por los propios vigilantes nuestra
seccion sindical intercedié para que se
buscasen, ambos dias, los relevos lo mas
rapido posible. Pero la mala organizacion de la
empresa no lo resolvié teniendo que prolongar
horas los compafieros.

~ VERIFICADO Regist sm
DOCUMENTO DE IDENTIDAD LTI 11T i
ALA INSPE. CION E/46-012862/18 Hora:  11:24:00
ALA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA

Miguel Angel Garrido Benavent con DNI 22563258M, alidad de
Coordinador de Organizacién de la Seccién Sindical de alternativasi Prosegur
Sol_uclcn_es Integrales de Seguridad Espafia S.L, y con domicilio a efectos de
notificaciones en la C/ Fontanares, 51 - 1° A C.P. 46014 de Valencia y teléfono
661/70/55/01, en nombre y representacién de los trabajadores y sindicato al que
represento;

DIGO:

Que por medio del presente escrito, vengo a formular DENUNCIA POR
INFRACCION DE LAS NORMAS LABORALES contra la mercantil Prosegur
Soluciones Integrales de Seguridad Espaiia SL, con domicilio en Antic Cami de Xest 9-
11-13 Bajo, C.P. 46930, Quart de Poblet, (Valencia), por infraccion de las normas
laborales en base a los siguientes;

HECHOS:

PRIMERO.- Que la empresa denunciada cuenta con una plantilla aproximada de 1.000
trabajadores en la provincia de Valencia, dando servicio en el ambito de la seguridad
privada, y siendo de aplicacién el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-
2020 (BOE N° 29, 1 de febrero de 2018).

SEGUNDO.- Que con fecha 1 de febrero de 2018, PROSEGUR comenz6 con el contrato
de idad y vigilancia del Admini: Ferroviarias (ADIF) del
que fue adjudicataria siendo la totalidad de la plantilla subrogada a la citada mercantil.

TERCERO.- Que en el edificio de “Delegacion Circulacién Zona Este” sito en, camino
de las fuentes, s/n en la Fuente de San Luis (edificio de cristal) se presta servicio las 24
horas del dia. El pasado 23 de julio el vigilante de seguridad que prest6 servicio de 22:00h
a 06:00h tuvo que prolongar la finalizacién de su turno hasta las 13:00h del 24 de julio.
Es decir, finalmente realiz6 15 horas de turno.

A mayor abundamiento, el 31de julio, ocho dias después, el vigilante de seguridad que
tenia asignado el turno de 06:00h a 14:00h le ocurre lo mismo. Tras llegar la finalizacion
de su turno y ver que no llega ningun relevo lo comunica a la empresa y en PROSEGUR
le dicen que tiene que prolongar el turno hasta que localicen un relevo. Finalmente el
trabajador realiz6 16 horas de turno (desde las 06:00h hasta las 22:00h).

CUARTO.- Que entiende esta parte que la mala ion de la empresa d d

a la hora de repartir el tiempo efectivo de trabajo no tiene porqué recaer en los

trabajadores. Y a mayor abundamiento tener prevista este tipo de incidencias para no
i ias imprevistas a terceros trabajad iendo que suffir, como han sido

estos dos casos, tunos de 15 y 16 horas, respectivamente.

QUINTO.- Que, en ambos casos, tanto el 23 de julio como el 31 de julio, desde esta
seccidn sindical, y tras conocer los hechos, se contacté con el inspector de servicios de

ALTERNATIVASINDICAL SE HA
REUNIDO CON EL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA
PARA RECLAMAR UNA
MODIFICACION EN EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD
PRIVADA QUE SE PRETENDE
APROBAR

25 julio, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Sevilla Autor:
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Tras el escrito presentado con fecha
11/07/2018, donde se viene a solicitar
Audiencia con el Grupo Socialista del
Parlamento, los Coordinadores de
Comunicacion y Accion Social de Alternativa
Sindical, hemos sido citados en la manana de
hoy para mantener una reunién con el Diputado
Socialista, Portavoz de la Comision de Justicia
e Interior del mismo. Sr. José Latorre Ruiz.

En dicha reunién, Alternativa Sindical ha
tenido la oportunidad de tratar de forma
personalizada, las cuestiones suscitadas y mas
controvertidas que incluye el polémico Borrador
del Reglamento de Seguridad Privada.

Al margen de las diligencias previas llevadas a
cabo con anterioridad, donde como bien sabéis,
la Ejecutiva Nacional del Sindicato tuvo a bien
presentar en tiempo y forma, tal y como permite
la Legalidad Vigente, las correspondientes
Propuestas de Enmiendas ante el Congreso de
los Diputados, siendo, por tanto, la primera
Organizacion Sindical en tomar medidas
legales al efecto.

Ahora de nuevo, y como no podia ser de otra
manera, hoy, volvemos a reivindicar nuestros
derechos. Asi pues, y aprovechando la
coyuntura, hemos puesto encima de la mesa
elementos de peso con el objeto de amplificar
mas si cabe, los criterios relevantes, de este
modo, se ha resuelto en el transcurso de ésta,
la entrega de un Dossier detallado donde se ha
escudrinado minuciosamente todos los
aspectos que en opinion del Sindicato podria
causar un dano irreversible de llegar a
aprobarse.

Asimismo, se ha desarrollado mediante la via
del didlogo, un escenario adecuado construido
en el respeto mutuo y cordialidad, que ha
permitido la aportacion de nuestras premisas y
consideraciones mas notorias y sobresalientes
basadas en el rigor y profesionalidad, perfilando
matices de relevancia sobre el tema en
cuestion. Todo ello, en aras de buscar
soluciones que redunde en beneficio del sector.
No en vano, podemos extraer de lo acontecido
en dicha reunion, un compromiso expreso de
trasladar de primera mano al Gobierno Central,
nuestra preocupacion y consideraciones mas
preeminentes y trascendentales, sustentadas
en la objetividad del Derecho, sobre la
consabida esencialidad de los hechos.

En cualquier caso, y mas alla del efecto
llamada, hemos pretendido llamar la atencion
de nuestros dirigentes politicos, no dejando
pasar esta oportunidad que nos brinda nuestras
Instituciones, de poder abrir nuevas puertas a
otros niveles, que posibilite una vez entrelazado
los datos fundamentales, dar pabulo y altavoz a
nuestras significaciones, con la finalidad de
encontrar entre todos una resolucién definitiva
y, en consecuencia, enarbolar y colocar en una
situacion prominente al Sector de la Seguridad
Privada, elevando a su maxima expresion la
figura del Vigilante de Seguridad.

A la vista de lo expuesto, sélo nos queda
agradecer desde el Sindicato, el apoyo recibido
por el Diputado Socialista, Sr. José Latorre
Ruiz, por su magnifica gestion e implicacion
sobre el tema que nos ocupa, adquiriendo por
su parte, un compromiso tacito y personal de
hacer trascender nuestras consideraciones al
nucleo central del Gobierno de Espafia.

Por todo ello, y una vez agotada en primera
instancia todas las vias posibles que nos
permite nuestro Estado Social y Democratico
de Derecho, desde Alternativa Sindical,
confiamos que surtan efecto todas las
diligencias esgrimidas.

Denuncia intrusismo
en el hipermercado

EROSKI de Burjassot

(Valencia)
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Asimismo, también ha sido registrada ante la
Unidad Territorial de Seguridad Privada de
Valencia, otra denuncia por intrusismo contra
una empresa de servicios auxiliares en el
hipermercado EROSKI del Parque Comercial
Alban de Burjassot (Valencia), cuyos
trabajadores efectuan funciones propias de los
vigilantes de seguridad. Entre otras controlan la
linea de cajas y permanecen estaticos en la
denominada “salida sin compra”. Si los paneles
anti hurto suenan proceden a indicarle a la
persona que ensefe lo que contiene en las
bolsas que lleva consigo.

Denuncia de
intrusismo en el
Parking del Parque

Comercial Alban.

24 julio, 2018 Categoria:
Comunicados, Noticias,
Portada, Sedes, Valencia Autor:

En el dia de hoy, desde alternativasindical,
hemos interpuesto denuncia por intrusismo
contra una empresa de servicios auxiliares
cuyos trabajadores efectuan labores propias de
los vigilantes de seguridad en el parking del
Parque Comercial Alban de Burjassot
(Valencia). Dicho personal presta servicio
realizando rondas de vigilancia, a pie, por el
parking cual vigilante de seguridad fuese.

ALTERNATIVASINDICAL
INTERPONE DENUNCIA
EN VALENCIA CONTRA
SECURITAS POR NO
RESPETAR LOS
DESCANSOS DE LOS
COMPANEROS
ADSCRITOS AL CLIENTE
UBESOL

17 julio, 2018 Categoria:
Comunicados, Noticias, Sedes,
Valencia Autor: Alternativa
Sindical

SECURITAS

Malternativasindical denuncia a SECURITAS
ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de Valencia por no respetar el descanso
minimo establecido de 13 horas entre la
finalizacién de un turno y el inicio del siguiente
turno. Como sabéis el Estatuto de los
Trabajadores establece que tiene que existir un
descanso minimo de 12 horas entre la
finalizacioén y el inicio del siguiente turno siendo
que el convenio colectivo lo mejora en 13
horas, siendo que la empresa en Valencia, en
el servicio UBESOL ( Proveedor de la cadena
Mercadona ) mantiene a los comparieros con
descansos de 10 horas.
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La afiliacion sindical a
alternativasindical
crece a niveles
historicos y se afianza
como primera fuerza
profesional del sector.

29 de agosto, 2018 Categoria: A Coruiia,
Alicante, Almeria, Badajoz, Barcelona, Caceres,
Cantabria, Ciudad Real, Comunicados,
Coérdoba, Granada, Guipuzcoa, Islas Baleares,
Las Palmas, Madrid, Murcia, Noticias, Ourense,
Pontevedra, Portada, Sedes, Sevilla, Valencia,
Valladolid, Vizcaya Autor: Alternativa Sindical

alternativasindical

Madrid, 29 agosto de 2018

Las Federaciones y Provincias que representan
a alternativasindical en todo el territorio,
constatan un aumento de participacion y
sumamos Yya, cerca de 6.000 cotizantes, donde
se han sumado las recientes delegaciones de
Cordoba y Caceres.

Los trabajadores del sector, por fin, vuelven sus
miradas a los sindicatos de clase. Muchos
asalariados jamas habian pisado antes nuestra
central sindical, pero la dificil coyuntura actual
(despidos individuales, Impagos de salarios,
retrasos, expedientes de regulacion de empleo
o el temor a tener problemas futuros) esta
empujando a cientos de comparneros a buscar
asesoramiento y apoyo en las delegaciones
comarcales de nuestros sindicatos.

Las estadisticas que maneja nuestro
departamento administrativo, y que dirige Pedro
Gutiérrez, hablan de que el numero de

10

afiliaciones ha aumentado un 10,4% en solo
dos anos, al pasar de los 3.797 cotizantes del
2016 a los 5.443 de la actualidad. “Es cierto
que en los ultimos meses ha habido bajas,
debido a los ERES, despidos y entrada en
Concurso de grandes empresas del sector,
pero el computo global sigue siendo al alza”.
Pero, ¢qué buscan los nuevos afiliados? En
general, y segun todas las delegaciones
manifiestan que, los trabajadores que se afilian
ahora al sindicato buscan asesoramiento
juridico ante posibles despidos, orientacion
laboral, y cuantos servicios ofrece el sindicatos
en un intento de recuperar la normalidad en su
vida diaria, es decir, el trabajo.

UGT y CCOO constatan un descenso notorio
en sus afiliaciones y representacion a favor de
los sindicatos profesionales. En los ultimos
meses ha habido un importante aumento a
favor de alternativasindical que nos ha
posicionado en una situacién privilegiada para
seguir luchando por mejores condiciones
laborales en el sector. Mucha gente se sigue
marchando de los sindicatos de clase y acude a
nuestro sindicato para pedir asesoramiento.

Por todo ello, queremos dar las gracias a esta
gran familia, por depositar tantan
responsabilidad y confianza en nosotros.

Alberto Garcia Martinez

Coordinador de Comunicacion Estatal de
alternativasindical

Coordinadora Ejecutiva Nacional

C/ Federico Moreno Torroba 9, Local 1 C.P.
28007 Madrid

Teléfono: 91 434 09 86 Movil: 673 80 10 85.
http://www.alternativasindical.es
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:

Apellidos: |
Direccion: |
. Localidad: |
TIf. fijo:
Correo electronico: |
Datos Laborales:

Nombre: DNI:
N°: Piso:
Provincia: C. Postal:

Teléfono Movil:

Empresa: |

F. Antigiiedad
Datos Centro de Trabajo:

Categoria:

Fecha de Alta: TIP:

Centro de Trabajo: |

Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Forma de pago:

Descuento Némina: I:I

Fecha: / /7 Nombre: DNI:

Autorizo expresamente la comunicacién de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece arriba
expresamente indicada con el fin de que ésta lleve a cabo el descuento de mi cuota sindical en néomina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucion, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afiliacion

sindical para el ejercicio de los derechos que como afiliado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesion
o0 comunicacion a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afiliado)

Descuento Bancario: I:'

Fecha: f A Titular: DNI:

Cuenta de cargo (IBAN):

Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con

cargo a la cuenta arriba indicada.
(Firma del afiliado)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos le informamos que alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, es
responsable y Unico destinatario del tratamiento de los datos personales que acaba de facilitar. Vd. consiente en que dichos datos,
proporcionados por Vd. por cualquier medio, u obtenidos por cesion de un tercero, sean tratados por alternativasindical de trabajadores de
seguridad privada, para la gestion de la actividad del sindicato alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, asi como para el
mantenimiento de un histérico de afiliaciones. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién comunicandolo en la

direccion CALLE FEDERICO MORENO TORROBA N° 9, LOCAL 1 C.P. 28007 MADRID.
(Firma del afiliado)

C/ Federico Moreno Torroba N° 9 Local 1 Madrid C.P 28007 TIf: 91 434 09 86 Fax: 91434 09 87
Iternativasindical. Email: alternativa@alternativasindical.es
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