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ALTERNATIVA SINDICAL CONSIGUE
ANTE LA AUDIENCIA NACIONAL,
QUE LOS TRABAJADORES DEL
GRUPO OMBUDS COBREN LAS
DIFERENCIAS DEJADAS DE ABONAR
CON RESPECTO AL SMI DESDE EL
ANO 2017

El pasado dia 16 de mayo, se ha citado a las
partes por la Audiencia Nacional, para celebrar
juicio respecto de la demanda que
alternativasindical interpuso contra el Grupo
OMBUDS, dado que esta empresa no abonaba
desde el afio 2017 a los trabajadores la subida
del Salario Minimo Interprofesional.

GRUPO

La empresa ante esta demanda, a prisas y
corriendo, intento firmar el Convenio de las
Empresas de Servicios Auxiliares, a fin de que
los Sindicatos UGT, USO y CCOO les firmaran,
como asi hicieron a excepcién de CCOO. El
convenio que tan solo recogia la subida a partir
de Junio de 2018. Por tanto los sindical UGT vy
USO volvieron a vender vuestros intereses.
Debéis saber que los miembros de estos
sindicatos en estos comités, cobran ademas un
complemento, que no sabemos bien a cuento
de que, o si lo cobran con respecto de los

demas trabajadores del
Grupo. A este respecto,
con la firma del
convenio firmado hace
dos dias, la empresa se
ahorraba pagar a los
empleados todas las
diferencias de 2017 y
primer semestre de
2018, ademas de sus
respectivas
cotizaciones a la
Seguridad Social.

Dado el Acta alcanzada
en Sede Judicial ante la
Audiencia Nacional, la
empresa se vera
obligada a abonar a
todos los trabajadores
desde el ano 2017
hasta la fecha las
diferencias de salario,
asi como sus
respectivas
cotizaciones y no desde
Junio de 2018 como
pretendia con la firma
de UGT y USO.Por
tanto, desde el mismo
dia_de manana podéis
empezar a reclamar, las
no desdenables
cantidades, teniendo en
cuenta que superan
mas de los 100 euros

por mes las diferencias
que os adeudan.

Pincha

aqui

https://
alternativasin

dical.es/
nosotros/
solicitud-de-
afiliacion/

https://
alternativasindica
l.es/wp-content/
uploads/
AFILIACION alter
nativasindical.pdf
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Tras la demanda de
Conflicto Colectivo
interpuesta por la
Federacion Valenciana de
alternativasindical contra
la empresa
PROSETECNISA Y
RENFE Operadora a fin
de que fuera reconocido en materia preventiva
la obligacién de dotar a los Vigilantes de estos
medios, la direccién de la empresa abrié un
periodo de negociaciones con nuestra
representacion sindical, que ha finalizado en el
acuerdo de la dotacion de estos medios.

Es justo manifestar que su direccién Operativa
se ha mostrado muy cooperativa para la
consecucion de este acuerdo, y a su vez
preocupada por la seguridad de los compafieros
en que prestan servicio en RENFE, dado el alto
indice de conflictos que se suceden para el Robo
de cobre en las instalaciones.

Este no es mds que otro nuevo logro, que se
suma a los ya acostumbrados semanalmente por
nuestras federaciones y provincial en todo el

territorio, que poco a poco va consiguiendo
mejoras para todo el sector, con trabajo, y
comprometidos con nuestra profesién.

Para ello tenemos que agradecer la colaboracién
de todos los compafieros que poco a poco van
abandonando a los sindicatos de clase, hastiados

y convencidos en nuestra opcién, que por lo
demostrado es la tnica.

Como quiera que entendemos que el criterio de
la AN y de los sindicatos UGT,CCOO y USO no se
ajusta desequilibra lo establecido en lo dispuesto
en el articulo 34 ET, hemos anunciado Recurso
ante el Tribunal Supremo, por cuanto es
flagrante el perjuicio que supone dicho
cémputo.

[-r Cuando no sucede asi, cuando la jornada es totalmente heterogénea, como sucede en
el sector de_empresas de seguridad, donde pueden programarse jornadas muy diferentes,
w;gqms;-%eﬂou no ca_bg gpllcar la receta general, por cuanto provocaria graves distorsiones organizativas
S Y perjuicios, para una u otra parte, dependiendo de que la jorada programada fuera
inferior o superior a la normal, como identificaron los negociadores del convenio.

Por consiguiente, la unica alternativa posible es la resolucion negociada del dilema,
que es exactamente lo sucedido aqui, puesto que los negociadores del convenio han
encontrado una solucion equilibrada para las jornadas superiores e inferiores a la normal,
que permiten sobradamente al trabajador disfrutar de los permisos retribuidos para las
finalidades perseguidas por éstos, sin que dicho disfrute desequilibre el cumplimiento de
su jornada de trabajo, que es una de sus obligaciones basicas, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 5.a) ET, en relacién con el art. 34 ET.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pemn?me aplicacion,

FALLAMOS

Desestimamos las demandas acumuladas de impugnacién de convenio colectivo,
promovidas por CIG, ADN C, ADN y ASTSP, por lo que declaramos conforme a derecho el
art. 52.7.a) del Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad, publicado en el BOE de 1-
02-2018, que confrmamos en todos sus términos, por lo cual absolvemos a APROSER,
CCOO, UGT y USO de los pedimentos de las demandas.

Os iremos informando.
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NUEVA UNIFORMIDAD PARA LOS
VIGILANTES DE SECURITAS
SEGURIDAD ESPANA

Dicha Uniformidad entrara en verano de 2019.

SECURITAS

Adjuntamos comunicado y modelo de la nueva
uniformidad comunicada a la RLT. Saludos

LA SECCION SINDICAL DE
ALTERNATIVASINDICAL EN
SECURITAS MADRID INFORMA
SOBRE La PROBLEMATICA PARA
ACCEDER A VUESTRAS NOMINAS
A TRAVES DEL PORTAL DEL
EMPLEADO.

Muchos de vosotros os estais preguntando, sobre los
nuevos requisitos que tenéis para poder acceder a
vuestros recibos de ndminas, a través del portal del
empleado, donde se obliga, como novedad a tener
que aceptar en las tres casillas correspondientes la
cesion de datos, imagen, recibir informacién, etc
para poder usar el programa. Todo esto, refiere
SECURITAS que lo exige, bajo el amparo de la norma
europea, y tiene como fin una mayor proteccién en
la seguridad de los datos.

De este modo, la empresa acompafia ademds, 27
hojas que de igual forma debéis de aceptar. E incluso
autorizdis el uso de CCTV para la imposicion de
posibles sanciones laborales, sin que la RLT sepa o
conozca que esas camaras estan dadas de alta en la
APD para esa finalidad. Recientemente la
Jurisprudencia viene desestimando el uso de las

Camaras para la imposicion de sanciones, por ello,
aconsejamos que no se acepte este extremo hasta
aclarar todo este asunto.

Desde nuestra asesoria Juridica se estd analizando
todo el contenido de las nuevas obligaciones que
establece SECURITAS para poder acceder a los
recibos de ndéminas, adelantando que bajo nuestro
entender es abusivo y no ajustado a derecho. Por
ello, todo aquel que haya tenido que aceptar sin
remedio estas imposiciones para poder acceder a su
recibo de salario y no estén de acuerdo, podéis
poneros en contacto con vuestros delegados
provinciales de alternativasindical para tramitar la
cancelaciéon y oposiciéon a que vuestros datos sean
utilizados para cualquier fin distinto a los
meramente laborales y necesarios. Para ello también

podéis dirigir un email, acompafiando una fotocopia
de vuestro DNI, a la direccion de correo

info@securitas.es. Por ultimo, la seccién sindical de

de las obligaciones del personal de SECURITAS asignado al servicio En consecuencia, el contenido
. obtenido a través de esos sistemas podré ser utilizado por SECUI ‘para comprobar y verificar ¢l

d os Clientes y c

" | encomendadas al trabajador/a en cada momento, de forma que si llegara a detectarse un problema o

< | incidente de segur chegle
preste

alternativasindical, estudiara la viabilidad de las
correspondientes denuncias a través de la agencia de
proteccion de datos, o bien y si asi lo preferira,
podéis hacerlo vosotros accediendo a su pagina web
www.agdp.es o dirigiendose a la calle Jorge Juan
numero 6 Madrid 28001.

Fdo. Sergio Bastanchury Megia


mailto:info@securitas.es

ALTERNATIVASINDICAL GANA EL
LAUDO ARBITRAL QUE DECLARA
NULO EL PREAVISO DE
ELECCIONES INTERPUESTO POR
LA CIG EN LA EMPRESA
ZALCILLO SEGURIDAD SL EN

GALICIA

Adjuntamos Laudo, que declara nulo el preaviso
electoral promovido por el Sindicato CIG en la
empresa Zalcillo Seguridad en A Corufia.

Dicho laudo declara nulo e ilegal el preaviso
interpuesto dado que no tiene consideracion de
centro de trabajo el lugar del preaviso.

Ya es la segunda ocasién en la que el Arbitro
electoral nos da la razon sobre los procesos
electorales que pretende la CIG en Zacillo
Seguridad en Galicia.

a la realidad del centro de trabajo. Por ello, se considera su eficacia no constitutiva, sin
perjuicio de eventuales infracciones administrativas a causa de la ausencia del alta. Pero,
aunque el alta no ostenta eficacia constitutiva, si ostenta eficacia probatoria. De este modo, si
el empresario no ha dado de alta el centro de trabajo, se puede acreditar su existencia si
concurren los otros dos elementos materiales. Y si el empresario ha dado de alta el centro de
trabajo, se presume iuris tantum su existencia, aunque se pueda probar en contrario la
ausencia de los otros dos elementos materiales. En el caso que nos ocupa, el empresario ha
efectuado esta comunicacion.

De la descripcién de los centros de trabajo que efectia el delegado de zona noroeste no se
puede extraer que estamos ante dos centro de trabajo, pues no existe ninguna estructura de
jerarquia, sino un simple grupo de 13 y 2 trabajadores respectivamente en distintos turnos
que prestan servicios. Ninguno de ellos ejerce funciones de mando, las cuales se asignan al
delegado citado, encargandose el jefe de equipo de trasmitir informaci6n, pero sin tomar
decisiones como representante de la empresa. Por lo tanto, no se puede afirmar que exista la
condici6n de organizacién especifica, necesaria para la existencia del centro de trabajo.

g e

Se han dictado ya laudos y ias con en este sentido.

Por ello de conformidad con la normativa legal vengo a:

DICTAR LAUDO POR EL QUE ACUERDO:
Estimar la impugr p da, debiend el preaviso presentado, pues carece de
uno de los requisitos minimos para la celebracion de un proceso electoral, suponer una
unidad electoral minima como centro de trabajo. No procede pues la celebracion del proceso
electoral.

Contra el presente Laudo se puede interponer demanda ante el Juzgado de lo Social de A
Coruiia de conformidad con lo dispuesto en el art. 42.4 del R.D. 1844/1994 y el art. 76.6 del
Estatuto de los Trabajadores, a través de la modalidad procesal del art. 128 y siguientes de la
Ley de la Jurisdicci6n Social.

De este acuerdo se daré copia a todas las partes interesadas y a la Oficina Publica.

Lo que se dice en A Coruiia a 15 de mayo de 2018.

EL ARBITRO

v/ 4
Fdo: Ele Mancha Montero de Espi

ALTERNATIVASINDICAL GANA LAS
ELECCIONES EN LOOMIS
CORDOBA Y SE AFIANZA EN OTRA
PROVINCIA COMO SINDICATO
PROFESIONAL MAS
REPRESENTATIVO DEL SECTOR

Alternativasindical ha participado en el proceso
electoral celebrado en Cordoba para la eleccion
de los préoximos cuatro afios de su
representacion sindical. Alternativasindical ha
sido el unico sindicato votado mayoritariamente
por la delegacion de LOOMIS Cordoba, sin que
haya tenido ninguna opcién los sindicatos que
nos venden en los convenios.

Esta es, y no otra la tinica forma de sacar a estos
sindicatos de la firma de nuestro convenio, y la
concienciacién de los compafieros en este
sentido estd siendo todo un éxito, aunque haya
aun muchos de nosotros que optemos por votar
a los que nos venden.




LA FEDERACION BALEAR DE
ALTERNATIVASINDICAL INTERPONE VARIAS
DENUNCIAS CONTRA LA EMPRESA TASP POR
INCUMPLIMIENTOS EN JORNADA DE
TRABAJO Y LEY DE PRL

La federacion balear
denuncia a la empresa
TASP por excesos de
jornada anual segun el
articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores asi
como por no realizar la
entrega de la evaluacion de prevencion de
riesgos laborales como asi lo estipula el articulo
16 de LPRL

TASP

Autorizado D.G.S.R: 3024

alternativasindical

de trabajadores de seguridad privada

(11 atermative smatcas
|l! FeDERACION BALEAR

2

ALAINSPECCION DE TRABAJO DE ISLAS BALEARES

D. José Gabriel Gomez Pons con DNI .__._..._ en calidad de Coordinador
General, D.Pedro Soler Sanchez, con D.N.L en su calidad de
Coordinador Delegado de la Federacion Balear de Alternativa Sindical de
Trabajadores de Seguridad Privada, con domicilio a efectos de notificaciones y
citacione - 777 77 CP.07008 (Palma de Mallorca) , teléfono
67€*""mmt e email. pedro.soler@alternativasindical.es, ante esta autoridad
Laboral de la Comunidad de Baleares comparezco y como mejor proceda en
Derecho

DIGO:

Que mediante el presente escrito promuevo DENUNCIA en materia de
VULNERACION DE ESTATUTOS DE TRABAJADORES, ante esta autoridad
laboral, frente a la empresa de Vigilancia y Seguridad,Tecnicos Auditores
Seguridad y Proteccion (TASP) Grupo Cabanach con domicilio social en
Avenida de Jaime Il N°18 CP 07012 de Palma, todo ello con base a los siguientes,

HECHOS Y ANTECEDENTES

PRIMERO.-La empresa se dedica a la seguridad privada, siendo de aplicacion el
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad (BOE no29 de 1 de Febrero
de 2018)

SEGUNDO.-Que la mencionada empresa en el conjunto de su DELEGACION DE
BALEARES, ha realizado en el afio 2017 una GRAN cantidad de HORAS
EXTRAORDINARIAS, sobrepasando los limites establecidos y vulnerando el
Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERO.-La practica que tiene por costumbre esta empresa en la vulneracion
del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, perjudica seriamente a los
vigilantes de seguridad en situacion de desempleo de las islas, al no crear nuevos
puestos de trabajo y por otra parte la empresa se ahorra los seguros sociales de
las nuevas contrataciones y condicionan las subidas salariales al adjudicar las
horas extras discriminadamente.

Calle Federico Moreno Torroba, 9 - Local 1 Madrid C Postal 28007 Telf. 91 434 09 86 Fax: 91 434 09 87
www.alternativasindical.es Email: alternativa@alternativasindical.es

Denuncia contra PROCU 86
por incumplimiento en los
cuadrantes mensuales.

10 mayo, 2018 Categoria:
Comunicados, Noticias, Sedes,
Valencia Autor: Alternativa
Sindical

Desde alternativasindical nos vemos
obligados, nuevamente, y ya van seis con esta,
a interponer denuncia contra PROCU 86 por
otro incumplimiento en los cuadrantes
mensuales. En este caso por no haber
asignado un fin de semana completo, de
sabado y domingo, (articulo 52.1 del convenio
colectivo estatal) a un afiliado nuestro que
presta servicio en una tienda LIDL. Esta
empresa pirata donde las haya, va a tener que
aprender a base de denuncias porque no
entienden otro idioma.

Alberto Garcia Martinez

Coordinador Delegado Fed. Valenciana
Alternativa Sindical.

LEER AQUI DENUNCIA ) ) ) denuncia

PROCU 86 incumplimiento del articulo 52.1 del
Convenio Colectivo
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Denuncias contra ISS SOLUCIONES
DE SEGURIDAD SL ante la
Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social por diversos
incumplimientos e
irregularidades en materia
laboral y de prevencion de riesgos
laborales.

10 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa

Sindical

El jefe de seguridad que tienen en Valencia es
un déspota, un maleducado y un auténtico
tirano con los vigilantes de seguridad. Tanto es
asi que ha llenado la empresa de familiares
directos y amigos a los cuales les permite
muchas licencias mientras que al resto de
vigilantes los tiene acojonados.
Desde alternativasindical nos vamos a
encargar de poner a este “sefior” en su sitio y
donde se merece.

Las denuncias interpuestas son por
incumplimiento del articulo 52 del convenio
colectivo estatal (cuadrantes anuales), por
incumplimiento del articulo 23 del convenio
colectivo estatal (Uniformidad) ya que esta
empresa lleva mas de dos afos sin repartir
prendas nuevas de uniformidad a los vigilantes,
y por ultimo una denuncia por incumplimiento
de la Le de Prevencion de Riesgos Laborales
en el hospital Clinico Universitario y en el
hospital Dr. Moliner.

Alberto Garcia Martinez
Coordinador Delegado Fed. Valenciana
Alternativa Sindical.

LEER AQUI » ) ) denuncia ISS
incumplimiento articulo 23 del Convenio
Colectivo (uniformidad)

CELEBRADO EL ACTO DE
CONCILIACION PREVIO A JUICIO
ANTE EL SERCLA, POR
MODIFICACION SUSTANCIAL A
LOS VIGILANTES DE SINERGIAS
EN LOS SERVICIOS DE
TESORERIA.

10 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Sevilla Autor: Alternativa
Sindical

La Federacion Andaluza de
Alternativasindical ha celebrado esta manana
en Sevilla el acto de conciliacion previo a Juicio
contra la empresa Pirata SINERGIAS por la
modificacion colectiva de sus salarios a todos
los compafieros adscritos a los servicios de
Tesoreria de la que fue adjudicataria esta
empresa.

En este sentido, la empresa pese a tener el
convenio anulado, y recurrido en Casacion,
sigue modificando las condiciones de trabajo a
cientos de companeros, que han visto reducida
su némina en casi un 40%.

Por ello, hemos interpuesto demanda de
conflicto colectivo a fin de que se obligue a la
empresa a abonar los salarios segun convenio
colectivo, tal y como marca el articulo 17 de
convenio estatal de empresas de seguridad ( ex
articulo 14 ).

Informa.

Pedro Barcenas Palop

Coordinador de Comunicaciéon de la Federacién
Andaluza de alternativasindical
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ALTERNATIVASINDICAL
INTERPONE DENUNCIAS CONTRA
PROSEGUR Y ADIF, POR LA FALTA
DE ABONO Y PRESTACION DEL
SERVICIO CON ARMAS EN LAS
INSTALACIONES

9 mayo, 2018 Categoria: Alicante,
Comunicados, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

PROSEGUR

f)ole

Publicado el 9 mayo, 2018 por Alternativa
Alicante

Denunciamos a Prosegur y a Adif por
irregularidades en el contrato de publico de
seguridad entre ambas empresas al observar
que tras producirse la subrogacion del servicio
con la empresa Prosegur los vigilantes de
seguridad llevan mas de tres meses sin portar
el arma reglamentaria en los distintos puestos
asignados en la evaluacion de riesgos.

Tras observar varias irregularidades a este
respecto desde alternativasindical Alicante
procedemos a formular denuncia ante
Inspeccion Provincial de Trabajo,
Subdelegacion de Gobierno y Guardia Civil,
para que cada organismo proceda a imponer
las medidas necesarias para subsanar y
sancionar si procede las irregularidades
detectadas.

Informa. Luisa Castillo Sanchez

LA INSPECCION DE TRABAJO
EXTIENDE ACTA DE INFRACCION
Y TEQUERIMIENTO A LA
EMPRESA SEGURIBER SLU, POR
LA FALTA DE ABONO EN LOS
CURSOS DE FORMACION
REALIZADOS POR LOS
COMPANEROS, OBLIGANDO A LA

MISMA A ABONAR DICHOS
CURSOS DESDE EL ANO 2012.

9 mayo, 2018 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa

Sindical

A vueltas con la formacion. alternativasindical
presenté denuncia contra la empresa Seguriber
hace seis meses, debido a que los comparieros
que realizaban los cursos formativos, no les
eran abonados.

En este sentido, la inspeccién de trabajo a
levantado acta de infraccion contra la empresa
y obliga a la misma a que abone con caracter
retroactivo todos los cursos realizados a los
trabajadores desde el afio 2012.
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LA INSPECCION DE TRABAJO
LEVANTA ACTA DE INFRACCION
MUY GRAVE CONTRA OMBUDS
SEGURIDAD, POR LOS RETRASOS
CONTINUADOS DE SALARIOS.

7 mayo, 2018 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa

Sindical

La inspeccion de Trabajo, ha levantado, esta
vez, ACTA DE INFRACCION MUY GRAVE,
contra OMBUDS Seguridad, debido a la
multitud de denuncias presentadas por
alternativasindical contra esta empresa, por
los retrasos continuados de salarios a los
companeros.

Esta lamentable situacién, no es agradable
para nadie, ni siquiera para este sindicato,
puesto que entendemos que esta empresa esta
en una situacion bastante complicada, como
para tener que soportar sanciones tan
importantes como la que se le acabada de
imponer. No obstante, no podemos consentir
que, la empresa siga teniendo en esta situacion
de retrasos a los compafieros, que se ven sin
poder atender una y otra vez todos sus
compromisos y necesidades por la falta de

pago del salario.

R OS 284112717
* ASUNTO: OMBUDS COMPARIA DE SEGURIDAD, S.A

CVA-CENTRAL COFRENTES
Vigilantes de seguridad de
Cofrentes claman contra
incumplimientos laborales.

7 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical

07/05/2018

Valéncia, 7 (EFE).- Trabajadores de seguridad
privada de la central nuclear de Cofrentes
(Valencia) se han concentrado este lunes a las
puertas de las instalaciones para denunciar las
irregularidades en materia laboral y de
prevencion de riesgos de la empresa Securitas.
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Fuentes del sindicato Alternativa Sindical,
mayoritario entre el personal de seguridad en la
central y convocante de la protesta, han
indicado a EFE que varias decenas de
trabajadores se han concentrado a partir de las
diez de la mafana para visibilizar sus quejas.
La Agencia EFE se ha puesto en contacto con
Iberdrola, responsable de la central, quien ha
asegurado que se trata de un conflicto laboral
entre empresa y sindicatos que deben resolver
entre ellos, mientras que Securitas todavia no
ha facilitado su versién de este conflicto laboral.
La plantilla de trabajadores de seguridad es de
70 personas y, segun la representacion
sindical, carecen de calendario de formacién
especifica y de organizacion vacacional, que
son impuestos de forma “unilateral” por el jefe
de seguridad de la central, personal de
Iberdrola subrogado a la empresa de
seguridad, que es la que le paga, han
explicado.

Segun el sindicato, Securitas ademas
‘incumple la ley” por carecer de un plan
especifico de riesgo por puesto, algo que “sabe
Iberdrola y no han subsanado” y que ha
motivado que se interpusiera una demanda via
conflicto colectivo contra ambas entidades que
debe resolver el Tribunal de Arbitraje Laboral
(TAL), han afnadido las mismas fuentes.

Han denunciado que muchos vigilantes
adscritos a la central no han participado en las
protestas por “miedo a represalias” y han
concretado que reclaman “que se cumpla
escrupulosamente el convenio estatal, a fin de
que los vigilantes puedan conciliar vida laboral
y familiar”, con la asignacién de cuadrantes de
trabajo y calendarios de formacion
(especialmente por el incremento de horas por
el nivel 4 de alerta antiterrorista) y de
vacaciones.

El sindicato ha instado a la empresa a
‘sentarse a negociar y llegar a acuerdos”
porque , en caso contrario, continuaran las
movilizaciones para “no dejar desamparados a
los trabajadores”. EFE
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20180507/443352851479/vigilantes-de-
sequridad-de-cofrentes-claman-contra-
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https://comarcalcv.com/trabajadores-sequridad-
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LA INSPECCION DE TRABAJO
LEVANTA ACTA CONTRA
SECURITAS SEGURIDAD ESPANA,
POR INCUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, Y POR
INCUMPLIMIENTO EN MATERIA
DE JORNADA DE TRABAJO EN
SEVILLA.
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SECURITAS

Sevilla, 6 de mayo de 2018

La Inspeccidon de Trabajo de Sevilla vuelve a
levantar acta de infraccion contra la empresa
SECURITAS. Dicha empresa, que ha sido
sancionada y condenada por vulneracion de
derechos fundamentales en multitud de
ocasiones este afio, a razon de las denuncias
presentadas por este sindicato, no deja de
sorprender con sus

incumplimientos.

Os recordamos, que mafana mismo, tenemos
una concentracion en Valencia, después de que
sin éxito, la empresa haya intentado boicotear
la concentraciéon en la Central Nuclear de
Cofrentes, todo ello después de que a los
companeros se les haya impuesto turnos
modificados, y condiciones de trabajo leoninas,
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por parte de
SECURITAS.
Esta empresa, sigue reafirmandose en ser la
SEGURIDAD INTEGRAL CANARIAS de
APROSER, Patronal que presume de tener a
las empresas que “ cumplen con el propio
convenio que firman “ y nada mas lejos de la
realidad... para muestra un boton.

Estaria bien, que para exigir, a las que ellos
denominan empresas piratas, empiecen por
exigir a sus empresas piratas dar ejemplo.

Iberdrola y de la propia
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SIREF: E/41-006322/17 y E/41-007252/17.

N/REF INSPECCION CAR/ETM
FECHA 20 de abril de 2018
ASUNTO Informe actuacién
0'S. n° 14/0004352/17.

MONICA MENA SANTOS.

Empresa: SECURITAS SEGURIDAD ESPARA, SL.

En relacién con su escrito; asunto al margen referenciado, remito informe elaborado por el
funcionario actuante.
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En contestacion a su Orden, c
ivi ias respecto de la empresa referida en el encabezado.

las op dades comp

El 10 de abril de 2018 se inicia la cor en.sede
administrativa de Tamara Romero Galisteo y Juan Pérez Fresco, responsable de relaciones
laborales de la zona sur y el jefe de servicios en la provincia, res_pectivamen!e. Hacgn entrega de
la documentacién requerida. El mismo dia se mantiene reunion con Luis Fernindez Cobo,
presidente del Comité de Empresa.

F das las cor s, se ha practicado requerimiento para que la empresa
atienda sus deberes en mutcrn'a de relaciones laborales, de conformidad con o estipulado en el
articulo 41 del Convenio colectivo estatal para las empresas de seguridad para ‘el periodo _]L/ll]()
2015-2016 (hoy articulo 52 del cony; éhiio colectivo estatal de las empresas de seguridad, BOE nim.
29, de 1 de febrero de 2018).
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AENA adjudica contratos
por 48 millones a una
empresa sancionada por
impagos

6 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,

Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical
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SEGURISA

7/

Segurisa es una compafia que factura algo
menos de 60 millones de euros pero que se ha
adjudicado cuatro lotes por casi ese mismo
valor solo de AENA aprovechando la
desbandada de Prosegur y Securitas

Descartadas las grandes, llega el momento
para otras comparfias como lllunion, Trablisa y
empresas medianas como Segurisa, que ha
sido sancionada por la Inspeccién de Trabajo
por infracotizaciones a la Seguridad Social.
Segun documentaciéon a la que ha tenido
acceso este diario, Segurisa fue denunciada a
la inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla en noviembre de 2017, y con
fecha del 20 de abril de 2018, en un escrito
firmado por el inspector de trabajo Julio Diaz
Escudero y remitido a la compainiia, apercibida
con una sancion grave, donde se asegura que
‘tras examinar las néminas y cuadrantes de
servicios aportados, se comprueba que existen
diferencias salariales y de cotizacién respecto
al plus de trabajo nocturno que percibe la
plantilla”. Esta sancién grave de la inspeccion
de trabajo aplica para Sevilla y le obliga a pagar
las diferencias salariales del ultimo ano y las
cotizaciones no pagadas de los ultimos cuatro.
Una multa considerable segun los sindicatos,
imposible de contrastar con la empresa.

Este periédico ha tratado de ponerse en
contacto con Segurisa, del grupo Sagital, para
obtener mas informacion sobre la sancién y su
posible pago, sin que fuera posible obtener
respuesta ni via telefénica ni con el formulario
habilitado para tal efecto.

Casi la facturacion de un afio, en concursos de
AENA

La compaiia ya ha devuelto entre 80 y 200
euros a los trabajadores, dependiendo de lo
que se debia a cada uno, indican en
Alternativa Sindical sin posibilidad de
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chequear esta informacién con la compainia. El
contrato de AENA es una gran oportunidad para
esta empresa mediana, que accede de repente
a cuatro lotes por valor de 48 millones de
euros. “Habra nuevos conflictos porque en base
a las ofertas presentadas no se podra hacer
frente a los acuerdos adoptados con Fomento”,
dice la unidn sindical.

Segurisa ha recibido la adjudicacion de cuatro
lotes de seguridad de los aeropuertos de
AENA, con instalaciones de relevancia como
Valencia, Girona, Bilbao, Asturias y unos
cuantas mas. Estas adjudicaciones valen casi
lo mismo que el total de la facturacion de la
compafia en los ultimos afos, de 56 millones
de euros en 2015 y 2016 segun el registro
mercantil. Algunos trabajadores de seguridad
privada critican que AENA esta incumpliendo
los acuerdos alcanzados por una mesa de
trabajo entre Fomento, sindicatos y patronal
que acord6 en septiembre pasado mejorar las
condiciones de los profesionales de la
seguridad privada para que estas mejores
condiciones redundaran en la calidad de su
trabajo. La empresa, propiedad al 51% del
grupo empresarial Enaire, no ha respetado este
espiritu con las condiciones que ha impuesto a
las empresas que desde ahora trabajan en los
aeropuertos espafioles, aseguran.

Leer noticia aqui » ) https://
www.vozpopuli.com/economia-y-finanzas/
empresas/AENA-adjudica-contratos-Seguridad-
Social-Prosegur-Securitas-Eulen-Sequrisa-
aeropuertos 0 1132688087.html

La Federacion Madrilena de
alternativasindical ha
conseguido esta manana en
conciliacion Judicial, que la
empresa ILUNION reconozca
el derecho al abono de todos
los complementos a los
companeros de metro de
Madrid.

4 mayo, 2018 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

C ILUNION

Alla por el mes de abril, alternativasindical
interpuso demanda de conflicto colectivo contra
la empresa ILUNION y TRABLISA, toda vez
que ambas al aterrizar en Metro de Madrid,
habian dejado de abonar todos los
complementos de puesto de trabajo que se
tenian consolidados mediante pactos y
acuerdos con empresas anteriores.

Alternativasindical consciente de que los
comunicados y el vender propaganda, no sirve
para nada, interpuso sendas demandas,
mientras otros hablaban de reuniones con las
empresas y compromisos que no garantizaban
la regularizacion de los salarios.
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En el dia de hoy, y tal como se hizo con la
demanda frente a TRABLISA, la empresa
ILUNION se ha venido a reconocer el derecho
al abono de estos complementos, de todo aquel
compafiero que con anterioridad a la
subrogacién lo tuvieran consolidado mediante
el propio abono o pactos licitos en Metro de
Madrid.

Nos alegramos por este nuevo acuerdo, que
garantizara a todos los compafieros de
ILUNION en Metro cobrar sus complementos,
agradeciendo a la empresa ILUNION la buena
Fe mostrada ante el conflicto y la de regularizar
la situacién mediante este acuerdo Judicial.

Las acciones valen mas que mil palabras.
Enhorabuena a todos.

Os adjuntamos acta de conciliacién Judicial.
José Munoz Jimenez tIf. 673 11 47 55
Delegado Sindical en Metro de Madrid.

La Federacion Madrilena de
alternativasindical solicita
chalecos antipinchazos y
guantes para los compaiieros
de Metro a las empresas que
operan en el Suburbano,
previa demanda.

3 mayo, 2018 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Sedes Autor: Alternativa Sindical
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Nuestros delegados en Metro, se han puesto
manos a la obra, como ya hiciéramos para con
los compafneros que operan en los estadios y
en Renfe, para que las empresas doten de
equipos de proteccion individual a todos los
companeros que por las especiales
circunstancias de su puesto se vean sometidos
a posibles agresiones.

Metro de Madrid no es una excepcion, habida
cuenta de los incidentes que con innumerables
usuarios se han ido dando a lo largo de la
historia. Por ese motivo, desde
alternativasindical queremos ir solicitando a
las empresas que cumplan con las
disposiciones legales de prevencién y Salud en
los puestos de trabajo. Es imposible dar
seguridad sin tener seguridad. Ya hace unos
meses solicitamos informe a la UCSP la cual
respondié positivamente a qué determinada
empresa solicitase por los tramites adecuados
la correspondiente autorizacion, sin que para
ello, como no pudiera ser de otra forma,
pusieran objeciones a la necesidad de proteger
laboralmente a los profesionales de este sector.
Por este motivo, y previa demanda, estamos
solicitando en puestos de conflictividad que la
empresa dote de estos equipos a los
companeros, en caso de no atender a tales
solicitudes se iran interponiendo las respectivas
demandas en todo el territorio y servicios que a
nuestro entender, requiera de dichos medios.
Os adjuntamos solicitud.

José Muioz Jimenez tIf. 673 11 47 55
Delegado Sindical en Metro de Madrid

alternativasindical

Federacidn Madrileia
: T

DE: José¢ Mufioz Jiménez, Delegado Sindical de la Seccion Sindical de alternativasindical en
TRABLISA Metro de Madrid

PARA: Dpto. de Operaciones/ Dpto. de RR.HH. de TRABLISA Madrid

ASUNTO: Solicitud de chaleco anti trauma y anti pinchazo asi como guantes anticorte, en
servicios de seguridad de Metro de Madrid debido al riesgo.

En Madrid a, 30 de abril de 2018
Muy sefiores mios:

Mediante el presente comunicado paso a informarles de la reciente consulta efectuada a la
Unidad Central de Seguridad Privada a propésito de la autorizacion para la utilizacién del chaleco
anti trauma y anti pinchazo en la prestacion de los servicios conflictivos o de mucha masa de gente.

En ese sentido, la Unidad Central de Scguridad Privada en informe de contestacion
remitido a este sindicato aclara que en virtud del articulo 22 de la Orden INT/318/2011, sobre
personal de seguridad, no tiene inconveniente en autorizar dicha prenda aunque deriva, a la propia
empresa de seguridad, quien mediante los cauces reglamentariamente establecidos, solicite a la
Direccién General de la Policia, la modificacion o sustitucién cn los clementos de la uniformidad
interesados, asi como el uso de este tipo de chalecos anti trauma y anti pinchazo.

Asi las cosas, y tras el informe emitido por parte de la Unidad Central de Seguridad
Privada y en virtud del cumplimieno de la Ley 31/1995 de Prevencicn de Riesgos Laborales, que
tiene esta empresa venimos a; SOLICITAR:

Que por parte de la compaiia se emita una autorizacion, por escrito, diri gida g
Central de Seguridad Privada solicitando autorizacién con la finalidad de que, los md:
seguridad que prestan servicio en el cliente Metro de Madrid, que dadas sus caracteristi
mantiencn un elevado porcentaje de conflictividad, a la hora de la prestacion del servicio, ”::

pueda dotar de un chaleco anti trauma y anti pinchazos.
N >

Lo que pongo en su debido conocimiento
Shrelll

José Muiioz Jiménez
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REQUERIMIENTO INMEDIATO
DE INSPECCION DE TRABAJO
POR DENUNCIA DE

alternativasindical
Pontevedra CONTRA CASESA.

3 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Pontevedra, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

@casesa
.

La Inspeccién de Trabajo efectua
requerimiento, con plazo de ejecucion
inmediato, para que Casesa cumpla el
Convenio Colectivo y los trabajadores puedan
percibir su salario correctamente. La denuncia
realizada por alternativasindical Pontevedra
en el mes de marzo-2018 es porque Casesa
estaba pagando las ndminas a los trabajadores
fuera de plazo, lo que crea un grave perjuicio a
los Vigilantes de Seguridad. Recordamos que
en agosto-2017 Inspeccion de Trabajo efectud
requerimiento para que Casesa abonara
correctamente los Permisos Retribuidos con el
valor de la jornada asignada y no computarlos a
5,33 horas como estaba haciendo, ademas
obligb a que Casesa pagase las horas de
formacion y kilometraje que adeudaba a los
Trabajadores, gestionado por la denuncia de
alternativasindical Pontevedra.

13

Parece que Casesa solo cumple con las
obligaciones de sus trabajadores por via de
requerimientos, esperamos que ahora Ombuds
corrija esta actitud y se respete los derechos
laborales, sino seguiremos actuando para que
se cumplan constantemente.

LEER AQUI ) » )
néminas

comunicado casesa pago

alternativasindical
DESTAPA EL ‘BONUS
MALO’, ALGO QUE SE
SUMA AL BAJO IMPORTE
DE LICITACION Miedo al
‘bonus malo’: la clausula
por la que Prosegur o
Securitas no pujan por
Barajas.

3 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

03.05.2018

Los ‘despistes’, negligencias o fallos de calidad
en los filtros de pasajeros de los grandes
aeropuertos no salen gratis. Prosegur o Eulen
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pueden dar fe de ello, pues ambas se
enfrentaron a cuantiosas sanciones el afo
pasado en virtud de una clausula secreta: se
trata del ‘bonus malo’, una disposicion que da
via libre a Aena para penalizar a las
subcontratas de seguridad que no cumplan con
unos criterios que solo ella y las compahias
conocen.

‘¢ Como es posible que una empresa publica
tenga clausulas confidenciales? Ni los propios
vigilantes saben de su existencia”, critican
todas las fuentes consultadas. Los retrasos, las
colas demasiado largas, los fallos de seguridad
o las reclamaciones de los pasajeros son
motivos de peso para imponer ‘multas’ que
pueden superar ampliamente los 100.000 euros
en los casos mas graves. Estas se materializan
en forma de descuentos sobre el importe de
licitacién, poniendo en jaque la ya de por si
escasa rentabilidad de las compafnias. Es decir,
supone otra vuelta de tuerca que ha espantado
a gigantes de la talla de Prosegur, Securitas o
Eulen. Ninguno de los tres han pujado por la
vigilancia de Barajas o El Prat, como adelanté
este periddico.

Aena responde asi: “Todos los licitantes
conocen los criterios antes de realizar su oferta.
Se facilitan bajo compromiso de
confidencialidad porque van ligados a los
indicadores de calidad, algunos de los cuales
son de calidad percibida y otros de
cumplimiento normativo, y la normativa en
algunos casos es confidencial y en otros, de
difusion restringida”. El gestor aeroportuario
afade que dicha clausula se aplica desde 2009
y contempla criterios que “van variando” para
adaptarse lo mejor posible al servicio.

No obstante, muchas empresas no se atreven a
concurrir por la supuesta ambiguedad de esa
clausula y la incertidumbre que genera. “No
quedan claros los criterios objetivos en los que
se basa Aena a la hora de aplicar el bonus
malo, y las empresas consideran que son
excesivos”, sostiene el responsable de
Seguridad de UGT. Diego Giraldez se muestra
partidario tanto de concretarlos como de
publicarlos, eliminando asi el secretismo
vigente desde hace afos sin dejar de garantizar
unos minimos de calidad.

Los sindicatos piden que se elimine el
secretismo en Aena sin dejar de garantizar
unos minimos de calidad

Segun fuentes empresariales, “aun excluyendo
la posibilidad de que Aena te penalice, el
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importe [345,5 millones para todos los
aeropuertos] es demasiado bajo” para asumir la
mejora de pluses que sindicatos, patronal y
Gobierno pactaron después del verano caliente
en El Prat. Si a eso se suman las hipotéticas
sanciones, el riesgo de impago de
complementos o incluso de ndminas es aun
mayor. El bonus malo puede generar un roto de
tal magnitud que, en algunos casos, hace que
no compense presentarse al concurso publico.
No faltan precedentes. Aena penalizé a
Prosegur en Madrid-Barajas con 700.000 euros
por incumplir los criterios de la clausula secreta
el ano pasado, como ha podido confirmar este
periodico. Algo parecido ocurrié con Eulen, que
dejé de ingresar entre 500.000 y 600.000 euros
del importe que tenia adjudicado para
Barcelona-ElI Prat por el conflicto en ese
aeropuerto en plenas vacaciones (agosto), lo
que origino colas y retrasos de hasta una hora.
Prosegur dejé de ingresar 700.000 euros en
virtud del bonus malo.En consecuencia, ambas
empresas han salido escarmentadas y han
renunciado al control de los filtros de pasajeros
en los aeropuertos mas grandes. Eulen tan solo
se ha quedado con el lote de los mas pequefios
(con menos de 400.000 pasajeros al afo) por
10,8 millones y con la inspeccién de equipajes
y bodegas en Barajas por 37,8 millones,
mientras que Prosegur se desvincula por
completo de Aena en este ultimo concurso,
pues no ha sido elegido en ninguno de los
pocos lotes a los que optaba por no presentar
la oferta mas baja. De hecho, las que se
quedan con los lotes gordos en Barajas y El
Prat son llunion y Trablisa, las mismas que
acaban de ser denunciadas por
AlternativaSindical por no pagar los pluses en
Metro de Madrid.

Aena realiza inspecciones mensuales para
vigilar la calidad del servicio en los aeropuertos
con mayor trafico y ‘castigar’ a la empresa, si
procede. A esos controles se suman los
informes de los inspectores de la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea (AESA), que
también reporta las reclamaciones de los
usuarios, o la puntuacidén de los aparatos que
miden la satisfaccion del cliente. Si, las
famosas ‘caritas’ situadas en los controles de
equipaje también influyen.

‘En una situacion normal, casi 100.000 euros
se te pueden ir en sanciones (...) El problema
es que no siempre depende de los vigilantes”,
explica el responsable de Seguridad del



sindicato USO. El funcionamiento de las
maquinas o las ordenes de la guardia civil
pueden interferir en los criterios de calidad,
matiza Basilio Febles. “Con esa clausula
confidencial, el precio por hora termina siendo
bastante inferior al licitado por Aena. Ahi esta la
trampa”, afaden desde AlternativaSindical.

El concurso queda desierto en Canarias

Aena adelantd que volveria a licitar el servicio
de vigilancia en Canarias (aeropuertos de La
Palma, Tenerife norte y Tenerife sur), algo que
acaba de hacer con una subida del 10%
respecto al importe original. Dicho lote quedo
desierto porque la Unica empresa que se habia
presentado (Ombuds) “no superd la valoracion
técnica”, explican desde el ente publico. Gran
Canaria, Lanzarote y Fuerteventura caen en
manos de llunion, unico ofertante.

“‘Los pliegos de licitacion de los servicios de
seguridad han recogido las conclusiones del
acuerdo alcanzado por los ministerios de
Fomento, Interior y Empleo con sindicatos y
empresarios (...) teniendo en cuenta los nuevos
pluses para vigilantes”, defiende Aena. La
compania deja claro que pondra un mayor
énfasis en aumentar la calidad y mejorar la
atencion al cliente pese a las dudas de
sindicatos y empresas sobre la cuantia del
importe.

Pincha enlace de la noticia ) ) https://
www.elconfidencial.com/empresas/2018-05-03/
aena-seqguridad-aeropuertos-clausula-prosegur-
eulen-securitas_1557073/

DENUNCIAS CONTRA CLECE SEGURIDAD

SAU y OMEGA SEGURIDAD SA.
2 mayo, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa

Sindical
A

_

Clece. . Srup@mega

Tras la reciente firma del nuevo convenio
colectivo estatal ciertas empresas siguen
empenadas en no querer cumplir los preceptos
establecidos en dicho convenio colectivo de
aplicacién. Es el caso de Ambas empresas han
sido denunciadas ante la Inspecciéon Provincial
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de Trabajo de Valencia, a instancias de
alternativasindical por el mero hecho de
pisotear el articulo 52 del convenio colectivo
estatal al no establecer cuadrantes anuales en
los servicios fijos y estables. Saludos.
Adjuntamos denuncias a ambas empresas.

LEER AQUI DENUNCIAS ) » »  Denuncia
ante Inspeccion de Trabajo contra Clece
Sequridad vy Omega Seguridad por
incumplimiento art. 52 del convenio

f’ B0
MII?I\II‘IIIIHIIIIIIIII : snovane NCIAL DE TRABA, 0¥ SEGURIDAD'S EIRUMNT!DAD
E/

/46-008309118  bor 11 VALENCIA

Coordinador de Acci6n Sindical
dad Privada y con domicilio a efectos de
notificaciones en la C/ Fontanares, 51 - 1° A C.P. 46014 de Valencia y teléfono
673/80/10/85, en nombre y representacion de los trabajadores y sindicato al que
represento; DIGO:

Ricardo Macidn Monledn con DNI
&

Que por, medio del presenteescrito, vengo a formular DENUNCIA EN
MATERIA DE CUADRANTES contra la mercantil COMPAN{A DE SEGURIDAD
OMEGA SA c uy ita en C/ Bislogo Conrad Lorenz, 20 - 1°B C.P.
03015 de Alic: normas laborales en base a los siguientes;
HECHOS:

PRIMERO. Que la empresa denunciada cuenta con una plantilla aproximada de 50
trabajadores en la provincia de Valencia, dando servicio en el dmbito de la seguridad
privada. Siendo de aplicacion el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-
2020 (BOE n°29, 1 de febrero de 2018).

SEGUNDO. Que tal y como recoge el Convenio Colectivo Estatal de seguridad privada,
en su articulo 52.2 °(..)
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Ricardo Macidn Monleén con DNI Coordinador de Accién Sindical
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notificaciones en la C/ Fontanares, 51 - 1° A C.P. 46014 de Valencia y teléfono
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Que por medio del presente escrito, vengo a formular DENUNCIA EN
MATERIA DE CUADRANTES conira la mercantil COMPANIA DE SEGURIDAD
OMEGA SA cuya delegacién de Levante estd sita en C/ Bidlogo Conrad Lorenz, 20 - 1B C.P.
03015 de Alicante, por infraccién de las normas laborales en base a los siguientes;
HECHOS:

PRIMERO. Que la empresa denunciada cuenta con una plantilla aproximada de S0
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privada. Siendo de aplicacién el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-
2020 (BOE n® 29, 1 de febrero de 2018).

SEGUNDO. Que tal y como recoge el Convenio Colectivo Estatal de seguridad privada,
en suarticulo 52.2 (..
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LA INSPECCION DE TRABAJO
DE LUGO LEVANTA DOBLE
ACTA DE INFRACCION GRAVE
CONTRA NOVOSEGUR.

2018 Categoria: A _Corufa, Comunicados,
Noticias, Sedes Autor: Alternativa Sindical
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La inspeccion de Trabajo de Lugo ha levantado
doble acta de infraccion grave contra
NOVOSEGUR a denuncia interpuesta por
alternativasindical en la Provincia.

En dicha acta la Inspeccion de trabajo sanciona
la aplicacion del convenio de empresa de
NOVOSEGUR pese a carecer de legitimidad, y
la falta de pago de las diferencias que resultan
en relacion al convenio estatal.

Asi mismo, ha levantado acta por las
INFRACOTIZACIONES que la empresa realiza
por la falta de pago de esas diferencias
salariales, reclamando el pago de estas
cotizaciones desde la fecha de la subrogacion.
Adjuntamos acta de infraccion.
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SIREF: BONOME PEREZ, LUIS
NREF:  152018009700843
FECHA: 24/04/2018

ASUNTO: REMISION/NOTIFICACION ACTA

Adjunto se remite el/las Acta de Liquit ion 1520 3 conforme bl el
articulo 33.1 en relacién con el 34.1 b) del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre P i para la de Sanciones por

Infracciones de Orden Social y para los Expedientes Liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social (B.O.E. de 3 de junio).

Siendo Vd. parte en el procedimiento, por figurar en el acta como trabajador de Ia citada
empresa, por los periodos 'y bases de colizacién que se indican, se le remiten copias de dichas
actas para su conocimiento y difusién al resto de los trabajadores incluidos en la misma, de
conformidad con el Art. 33.1 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo, que aprueba el Reglamento
General sobre para la 6n de i por infracciones de orden social y
para los liqui ios de cuotas de la ( Social (B.O.E. 3-06-98), y Art® 34.1
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (BOE 31-10-2015).

De no estar de acuerdo respecto al contenido que a Vd. le afecta (periodo, base de
cotizacién, etc.) se le informa que en el PLAZO DE QUINCE DIAS HABILES, a contar desde la
fecha de recepcion de la presente notificacion, podra formularse escrito de alegaciones ante el
érgano instructor (Jefe/a de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social - Jefe/a de la Unidad
Especializada de Seguridad Social, Ronda de la Muralla, 58 27071 Lugo LUGO)

Asimismo, le comunico que el importe de las actas de liquidacién debe ser abonado
exclusivamente por la empresa, no debiendo Vds.
presente afirmo que he copia del acta de ingresar ninguna cantidad.

cién 152018009700843 N
ENASEFE AfBé«s{EGOCI o
en Lugo, a 24 de abril de 2018: 7 29
- N =
Fdo.: D. José Lijs Fontan Taboada
Ronda de a Murll, 5
o7t 00

TEL: 0822230 05
ilugo@meyss.es FAX: 982224273
E0

|correo eLecTRONICO:

En este caso, a los trabajadores subrogados se les estaba aplicando el Convenio Colectivo
Estatal de las empresas de seguridad (BOE 18/09/2015). En la empresa adjudicataria del servicio
(NOVOSEGUR SEGURIDAD PRIVADA S.A), la situacién es la siguiente en cuanto al convenio
colectivo de empresa:

-l Convenio Colectivo de empresa publicado en el BOE 10/03/2015, Yy que entré en vigor el
1/11/2014. Este Convenio fue ante la Audi ia Autos 158/2015), habiéndose
dictado Sentencia con fecha de 11/05/2016 que anula el convenio, frente al cual se interpuso recurso
de casacion ante el Tribunal Supremo que, finalmente ratificé su nulidad en Sentencia de 1031/2017
de 19 de diciembre de 2017.

-Il Convenio Colectivo de empresa que entré en vigor el 15/12/2016, si bien no ha sido
publicado al haberse impugnado por el Ministerio de Empleo ante la Audiencia Nacional(n® Autos
69/2017), habiéndose dictado Sentencia con fecha de 5/05/2017 que anula el convenio, frente al cual
se interpuso recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

Ante esta situacion, se concluye que:

-Con ala 6n de los trabaj; no se ha publicado un nuevo convenio
de empresa en la empresa adjudicataria.

- Se entiende por la actuante que el Il Convenio Colectivo de empresa que entro en vigor el
15/12/2016 carece de validez al no haber sido publicado en e “Boetin Oficial del Estado» o enel

comespondiente boletin ofcial do la comunidad auténoma o de la provincia, en funcion del ambito territorial del convenio

(articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

r

licitos que se hayan puesto en su conocimiento, jun

Dichos hechos suponcn que los trabajadores han sufrido una bajada salarial

A su vez, el art. 14 del Convenio Colectivo Estatal de las empresas de seguridad que * La Empresa

djudicataria del servicio...)1. Deberd respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviese

reconocidos en su antetior empresa, incluida la antigiiedad, siempre que éstos provengan de pactos o acuerdos
o con la documentacion pertinente, o que el trabajador

pueda demostrar”

ilegal desde el momento en que

[CORREO ELECTRONICOWED Ronda de la Muralla, 56

itugo@meyss.es zgilllico
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el art. I° de las Ordenes de Cotizacion de 2017. Todo ello en relacién con el art. 26.

sefialados. A esta i ion se le afiade el p
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fueron subrogados por NOVOSEGUR SEGURIDAD PRIVADA S.A al dejar de percibir una parte sus

retribuciones mensuales periddicas. incumpliendo, a su vez, NOVOSEGUR la obligacion de cotizar por tales

diferencias salariales.

Los hechos expuestos, ng efectuar el ingreso que por todos los conceptos recauda la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la cuantia debida, motivado por la incorrecta configuracion de sus bases de cotizacion al no
incluirse en aquéllas los importes derivados de la aplicacion del Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de
Seguridad anteriormente indicado . a los trabajadores relacionados, constituyen una infraccion a lo dispucsto en

los articulos art. 19,22, 24 y 147.1 del Real Decreto 8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba la vige:

General de la Seguridad Social; art.22.123.1 del Real Decreto 2064/95, de 22 de diciembre por el que se

aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion Liquidacién de otros Derechos de I

Seguridad Social, asi como

del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, porel
que se aprueba el actual texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo expuesto, se procede a extender acta de liquidacion de cuotas conforme al articulo 34.1 b del Real

Decreto 8/2015 de 30 de octubre por el que sc aprucba la vigente Ley General de la Seguridad Social y de
infraccion por diferencias, por el periodo 1/0:

017 al 31/01/2018 referido a los trabajadores anteriormente

ceptivo recargo en el art. 30 de la actual Ley General

de la Seguridad Social.
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La afiliacion sindical
a alternativasindical
crece a niveles
historicos y se
afianza como
primera fuerza
profesional del sector.

4 mayo, 2018 Categoria: A Corufia, Alicante,

Almeria, Badajoz, Barcelona, Caceres,

Cantabria, Ciudad Real, Comunicados,
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alternativasindical

Madrid, 4 de mayo 2018

Las Federaciones y Provincias que representan
a alternativasindical en todo el territorio,
constatan un aumento de participacion y
sumamos Yya, cerca de 6.000 cotizantes, donde
se han sumado las recientes delegaciones de
Cordoba y Caceres.

Los trabajadores del sector, por fin, vuelven sus
miradas a los sindicatos de clase. Muchos
asalariados jamas habian pisado antes nuestra
central sindical, pero la dificil coyuntura actual
(despidos individuales, Impagos de salarios,
retrasos, expedientes de regulacion de empleo
o el temor a tener problemas futuros) esta
empujando a cientos de comparneros a buscar
asesoramiento y apoyo en las delegaciones
comarcales de nuestros sindicatos.
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Las estadisticas que maneja nuestro
departamento administrativo, y que dirige Pedro
Gutiérrez, hablan de que el numero de
afiliaciones ha aumentado un 10,4% en solo
dos anos, al pasar de los 3.797 cotizantes del
2016 a los 5.443 de la actualidad. “Es cierto
que en los ultimos meses ha habido bajas,
debido a los ERES, despidos y entrada en
Concurso de grandes empresas del sector,
pero el computo global sigue siendo al alza”.
Pero, ¢qué buscan los nuevos afiliados? En
general, y segun todas las delegaciones
manifiestan que, los trabajadores que se afilian
ahora al sindicato buscan asesoramiento
juridico ante posibles despidos, orientacion
laboral, y cuantos servicios ofrece el sindicatos
en un intento de recuperar la normalidad en su
vida diaria, es decir, el trabajo.

Aunque UGT y CCOO son los mayoritarios,
también existen otros sindicatos con una alta
representacion. Y todos constatan un descenso
notorio en sus afiliaciones y representacion a
favor de los sindicatos profesionales. “En los
ultimos meses ha habido un importante
aumento a favor de alternativasindical que
nos ha posicionado en una situacion
privilegiada para seguir luchando por mejores
condiciones laborales en el sector. Mucha
gente se sigue marchando de los sindicatos de
clase y acude a nuestro sindicato para pedir
asesoramiento.

Por todo ello, queremos dar las gracias a esta
gran familia, por depositar tantan
responsabilidad y confianza en nosotros.

Alberto Garcia Martinez

Coordinador de Comunicacién Estatal de
alternativasindical

Coordinadora Ejecutiva Nacional

C/ Federico Moreno Torroba 9, Local 1 C.P.
28007 Madrid

Teléfono: 91 434 09 86 Movil: 673 80 10 85.
http://www.alternativasindical.es
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:
Apellidos: | Nombre: v | DNI:
Direccion: v Ne: Piso:
~ Localidad: , | Provincia: C. Postal:
TIf. fijo: Teléfono Movil:

Correo electrénico: |
Datos Laborales:

Empresa: , v | Categoria:

F. Antigledad Fecha de Alta: TIP:
Datos Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: Direccion:

Correo Electrénico: Teléfono:
Forma de pago:

Descuento Némina: D

Fecha: L/ Nombre: DNI:

Autorizo expresamente la comunicacién de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece arriba
expresamente indicada con el fin de que ésta lleve a cabo el descuento de mi cuota sindical en némina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucion, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afiliacion
sindical para el ejercicio de los derechos que como afiliado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesion
o comunicacion a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afiliado)

Descuento Bancario: I:'

Fecha: ! Titular: DNI:

Cuenta de cargo (IBAN):

Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con

cargo a la cuenta arriba indicada.
(Firma del afiliado)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos le informamos que alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, es
responsable y Unico destinatario del tratamiento de los datos personales que acaba de facilitar. Vd. consiente en que dichos datos,
proporcionados por Vd. por cualquier medio, u obtenidos por cesion de un tercero, sean tratados por alternativasindical de trabajadores de
seguridad privada, para la gestion de la actividad del sindicato alternativasindical de trabajadores de seguridad privada, asi como para el
mantenimiento de un histérico de afiliaciones. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion comunicandolo en la

direccién CALLE FEDERICO MORENO TORROBA N° 9, LOCAL 1 C.P. 28007 MADRID.
(Firma del afiliado)

C/ Federico Moreno Torroba N° 9 Local 1 Madrid C.P 28007 TIf: 91 434 09 86 Fax: 91 434 09 87
www.alternativasindical. Email: alternativa@alternativasindical.es
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