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Los vigilantes de trenes estallan
por las agresiones: «Me han
amenazado con un hacha, me
han tirado piedras...»

Los vigilantes de seguridad de las instalaciones
ferroviarias de Cantabria protestan en la
estacion de Santander por las agresiones que
soportan y la falta de medidas de seguridad en
sus puestos de trabajo
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Viernes, 17 mayo 2019, 13:31

«Me han amenazado con un hacha en el
apeadero de Valdecilla, me han agredido dos
grafiteros en los talleres de la antigua Feve, me
han tirado piedras en Cajo y me han pegado un
bofetéon y una patada en Los Corrales». Es el
‘curriculum' de agresiones que ha soportado ya

M.L. desde que es
vigilante en
instalaciones
ferroviarias, un
problema que avanza
sin freno y que hoy ha
llevado a los agentes
de seguridad a
manifestarse a las
puertas de la estacion
de Santander. Con
pancartas exigiendo ‘el
cumplimiento de los
derechos del sector' vy
un 'basta ya de
agresiones' secundado
por una veintena de
profesionales, algunos
I[legados de otros
servicios -como el
aeropuerto o la carcel
de ElI Dueso- para
apoyar las
reivindicaciones de los
«peor parados» del
oficio de la seguridad
privada en Cantabria,
los que trabajan para
los operadores
ferroviarios, que
soportan frecuentes
ataques por parte de
los que tratan de
colarse sin billete y
ademas cuando no
estdn en las mejores
condiciones para hacer
frente a estos peligros.
No les facilitan equipos
de proteccion individual
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(EPIs) y llegan a trabajar «estresados,
quemados y cansados» por un loco sistema de
organizacién que contempla 64 turnos de
trabajo distintos para una plantilla de 19
personas y porque se enfrentan a sanciones
«desproporcionadas» si no actuan.

Cuentan su experiencia facilitando sus iniciales
para evitar problemas con sus empresas, las
adjudicatarias del servicio de seguridad de
Renfe y Adif. Con un salario base de 944 euros
al mes, que aumenta algo con las horas extra y
las nocturnas, muchos se han comprado con su
dinero chalecos anticorte y antitrauma, «500
euros ha costado el mio», cuenta uno, «yo lo
he comprado de segunda mano, préximo a
caducar, por 200 euros», explica otro. No es
algo superfluo en un puesto de trabajo que ha
visto aumentar las situaciones conflictivas en
los ultimos tiempos en la regidon. En dos meses,
los representantes sindicales cuentan al menos
cuatro episodios graves con un saldo de cinco
vigilantes heridos (uno de ellos dos veces).

Los casos que relatan han sido estos:

-15 de marzo, en el apeadero de Valdecilla. Un
vigilante esperaba al tren para interceptar a un
joven que se habia colado en Bezana. Se situo
en los tornos vy, al verlo, el chico se escabullé
por el vallado de las obras del recinto. Cuando
el agente sali6 tras él, el joven le tachd de
«racista, dandole después un pufetazo». La
Policia conoce al chico, protagonista ya de
otros casos similares.

-30 marzo en los talleres de reparacion de la
antigua Feve, en la calle Jerénimo Sainz de la
Maza. Tres guardias de seguridad resultaron
heridos al intentar retener a dos grafiteros, un
incidente que moviliz6 a una decena de
vigilantes y policias nacionales. Tres agentes
acabaron en el hospital con heridas de diversa
consideracion.

-13 de abril, en la estaciéon de tren de
Santander (la antigua Feve), dos menores se
colaron y cruzaron las vias sin pasar por los
tornos para subirse al tren con destino a
Astillero. El vigilante se metié en el convoy para

pedirles el billete y al obligarlos a bajar acabd
recibiendo «un pufietazo en las costillas».

-26 de abril, en la estacién de Santander (esta
vez la de Renfe). Un joven de 19 arfos
protagonizd un violento altercado cuando fue
sorprendido intentando colarse. Primero
agredié al vigilante, luego a los policias que
acudieron al lugar y, a continuacién, se ensafé
con el coche patrulla que se lo llevaba detenido
y se li6 también a patadas con la puerta de las
dependencias policiales.

«Antes estos hechos eran aislados en
Cantabria y se consideraba un riesgo
inherente a la profesion de la seguridad
privada, pero ahora son cotidianos», indica
Jorge Fernandez. el coordinador delegado
de la Federacion Cantabra de Alternativa
Sindical, convocante de la protesta de esta
mafnana, que espera que, después de este
acto, puedan avanzar en el dialogo con las
empresas adjudicatarias de la seguridad y
con ‘el cliente' -Renfe- «para tratar de
encontrar soluciones». Tales soluciones
pasarian por establecer un protocolo de
actuacion al que puedan aferrarse los
vigilantes, ya que, ahora, no esta claro su
cometido y dicen que asumen cuestiones
que no les competen, «xcomo pedir el billete
a los viajeros o informar de horarios a los
usuarios», cuenta uno de los convocados.
Exigen, también, los EPIs para todos, «ya
que, hasta ahora, solo nos han dado
guantes anticorte» y que el plus de
peligrosidad en las nédminas lo cobre toda la
plantilla, «<no solo unos cuantos, generando
diferencias en un equipo que trabaja en el
mismo puesto». Otra lucha del colectivo se
libra a nivel nacional, y es la consideracion
de 'agente de la autoridad’, como ya
consiguieron los médicos y los maestros.
«Lo que no tiene sentido es que un médico
si tiene un problema llame al vigilante,
cuando éste no es autoridad. Es
incongruente. Necesitamos esa proteccion
para la profesion», comenta Fernandez.

«A nivel legal somos ciudadanos corrientes. Yo
si tengo un enfrentamiento en el trabajo y hago
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una herida a otro, puedo perder el trabajo
porque me quedarian antecedentes penales.
No gozamos de una categoria que ampare
nuestra labor», explica uno de los agentes de
seguridad, que alude a compaferos de
profesion en Barcelona expulsados de sus
empresas al haber sido grabados reduciendo a
viajeros por posible desproporcionalidad en el
ataque sufrido y el inflingido.

«A mi esta noche me toca turno», explica S.F,,
«y a saber lo que me encuentro, con una
mierda de defensa que llevamos que no sirve
para nada». «Estamos vendidos», resume T.G.
«El 'cliente' -Renfe- se debe de pensar que
somos Geos. Y si no actuas, sancion a nuestra
empresa que, a Su vez, nos sanciona a
nosotros», comentan tras la pancarta, en la que
denuncian el incumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales por tener que
ir desprotegidos a enfrentarse a saber a quién.
«A mi me sacaron un hacha, a ese le abrieron
la cabeza a pedradas y aquel otro ya no tiene ni
pelo de las piedras que le tiraron», dice M.L.

La dejacion de Colau
en Ciutat Vella provoca
un choque entre
vigilantes de seguridad

Aleix Mercader | Martes, 14 de mayo de
2019, 18:58

Ante la dejacion con que el Ayuntamiento de
Barcelona actua en materia de seguridad, los
comerciantes de Ciutat Vella han decidido
contratar a empresas de seguridad privada
para proteger sus negocios.

Desde hace unos dias, en los alrededores de la
Plaza Real patrullan unos autodenominados
"agentes civicos" que ahuyentan a los lateros y
descuideros que frecuentan esta zona de gran
afluencia turistica. Estos agentes circulan de
dia y de noche por los alrededores de la plaza
manteniendo una actitud intimidadora para
prevenir conductas incivicas.

Alternativa Sindical denunciara por intrusismo a
la empresa que pretende ofrecer seguridad
contra el 'top manta'

El director de Mossos carga contra Colau por
politizar la seguridad en Barcelona

Sin embargo, el sindicato Alternativa Sindical
ha denunciado ante la Direccion General de la
Policia que la contratacion de estos agentes
por parte de los comerciantes incumple la
legalidad. El sindicato, que se suma a las
criticas realizadas anteriormente por otras
organizaciones, cita los articulos 9 y 32 de la
Ley 5/2014 de Seguridad Privada, que
circunscriben estos servicios a las fuerzas de
orden publico o a los vigilantes de seguridad
autorizados por Interior.

Este servicio de agentes civicos lo presta Blue
Control Service, una empresa que solamente
esta habilitada para ejercer funciones de control
de acceso a recintos cerrados. Segun el
sindicato de vigilantes de seguridad, las rondas
de vigilancia que realizan estos agentes solo
pueden ser llevadas a cabo por parte de
vigilantes acreditados por el Ministerio de
Interior.

En un comunicado, Alternativa Sindical quita
responsabilidad a los comerciantes, quienes no
son "conocedores de la Ley de Seguridad
Privada y se dejan engafar por empresas de
controladores que venden sus servicios cual
empresa de seguridad sin tener la autorizacion
correspondiente por parte del ministerio del
Interior". La empresa Blue Control Service no
ha querido valorar esta denuncia por parte del
sindicato.

COLAU SE DESENTIENDE
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Tras este choque entre empresas de seguridad,
se halla el enfrentamiento entre Ayuntamiento y
Govern sobre quién debe actuar policialmente
en el Raval y otros barrios céntricos de
Barcelona. La alcaldesa Ada Colau se quejo6 el
pasado miércoles de que el Govern no actuaba
en la capital con una "intencion electoral de
abandonar la seguridad de Barcelona" para
generar un clima de caos en la ciudad.

El director general de los Mossos d'Esquadra,
Andreu Joan Martinez, respondi6 a Colau que
era "radicalmente falso" que la Conselleria de
Interior desatienda la seguridad en Barcelona
con fines electoralistas.

Mientras esta querella entre ambas
administraciones se recrudece en plena
campana electoral, los comerciantes han
tomado una decisibn que puede que acabe
terminando en los tribunales.

Alternativasindical y Protegidos Radio en su
programa del dia 21 de mayo analizaran este
asunto.

PROTEGEDOS “Ta Seguridad en las Ondas”
A TEAES Programa 21 de Mayo de 2019 - 14’30 a 15’30 horas.
Creando cultura de Seguridad en la Sociedad Espafiola

Temas de debate Contertulios

» El Sindicato de Seg! d Privada Alternati indi nuncia al > Alberto Garcia.- Portavoz del Sindicato Alternativa Sindical de Seguridad
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calidad > Manuel Contreras.- Gerente de Nautica Elite en el Puerto Deportivo de
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» Lla Formacién en Seguridad Privada como elemento de
profesional

Siguenos en: facebook, Instagram, Twitter y en nuestro
canal de YouTube Nacional JUPOL
Colaboran > lorge Torres.- Director General de la empresa Grupo Adaptalia
> Carlos Juanes.- Director de Seguridad de la Compafifa de seguridad INV.
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ctor di i

Grupo Omega Seguridad, Master Security, Grupo Adaptalia,
Segurival Consulting, Rafael Hoteles, Grupo Kifer Multiservicios,
Alternativa Sindical, INV Seguridad y Defensa Shoke

Esctichanos en directo los Martes de 14:30a 15:30 y
redifusion los Domingos de 14 a 15 horas

LA FEDERACION DE
ALTERNATIVASINDICAL EN
ASTURIAS PRESENTA DENUNCIA
CONTRA ILUNION SEGURIDAD POR
NO ENTREGAR CUADRANTES
ANUALES A LOS COMPANEROS

ADSCRITOS EN RENFE OPERADORA
13 mayo, 2019 Categoria: Asturias,
Comunicados, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

C renfe

ILUNION

SEGURIDAD

alternativasindical
Federacion Asturiana

Los hechos que motivan esta denuncia, es que
la empresa incumple lo establecido en el
articulo 52.2 CC, no haciendo entrega a los
companeros adscritos en el servicio Renfe
Operadora en Asturias del correspondiente
cuadrante anual, lo que ocasiona que los
mismos no puedan conciliar correctamente la
vida laboral y familiar.

alternativasindical

de trabajadores de seguridad privada =2

Don Victor Alvarez Rodriguez, con m en su calidad de Coordinador de
Organizacién de la Federacién Asturiana de Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad
Privada, con domicilio a efectos de notificacion, calle Cuba, 7, 12D, 33213 de Gijén (Asturias) y con
teléfono 656 970 002, en nombre de y rep ion de los j y sindi al que
represento.

EXPONGO:

Que por medio del siguiente escrito, vengo a formular denuncia en materia de cuadrantes anuales
contra ILUNION SEGURIDAD con direccién en calle Lépez del Vallado, 8, 33010 en Oviedo
(Asturias).

Se fundamenta la siguiente denuncia por lo siguiente

HECHOS

Primero: La emp esta i a

icios de seguridad en Asturias, rigiéndose por el
convenio colectivo estatal de emp de idac

Segundo: Que la empresa denunciada es adjudicataria en Asturias desde el pasado 1 de enero de
2019, del servicio de Renfe Operadora Asturias, en el que cuenta de un niimero aproximado de
cincuenta vigilantes en dicho servicio. i ¢

Tercero: Que la empresa denunciada incumple lo establecido en el art. 52.2 del convenio colectivo
estatal de Seguridad Privada que en su tenor literal di

2.- Servicios fijos y estables.

se establecerd un sistema de cuadrantes

la base de los criterios que més abajo se

de naturaleza esporddica. Aquellos cuya

s olros cuya implantacion y desaparicion
0 i de nivel de i

n cuenta lo anterior, se entendera que

igual o superior a un ano.

Con el mismo fin de concil
anuales respecto de I
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LA INSPECCION DE TRABAJO
INSTA NUEVAMENTE A
OMBUDS A ABONAR LOS
SALARIOS EN TIEMPO Y
FORMA TODA VEZ QUE YA HA
SIDO SANCIONADA A
DENUNCIAS DE ESTE
SINDICATO EN REITERADAS
OCASIONES CON FALTAS MUY

GRAVES EN EL ORDEN SOCIAL
8 mayo, 2019 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

NO+
ATRASOS
iPAGA YA!

La Inspeccion ha requerido nuevamente a la
empresa OMBUDS a abonar los salarios dentro
de los tres primeros dias habiles y en su caso
de los 5 primeros del mes.

También recuerda que ambas sanciones a nivel
nacional por el mismo motivo lo fueron en su
grado maximo, por lo que insta a la empresa a
corregir su actitud en el plazo de los pagos.
Como siempre alternativasindical es el unico
sindicato que se tiene que preocupar de estas
cuestiones, mientras que otros como CCOO o
UGT estan mas pendientes de firmar a
escondidas acuerdos con las empresas para
que no nos doten de chalecos anti trauma o
pinchazos.

A saber qué CCOO y UGT que no acudi6 pese
a estar citadas firmaron un acuerdo con
GARDA y PROSETECNISA a fin de que las
mismas puedan evitar el juicio que este
sindicato tiene interpuesto por las agresiones a
los comparieros en RENFE, donde exigimos
que se les dote de material de proteccion como
los chalecos.

Todos los que estan afiliados a estos sindicatos
parasitarios deberian ser conscientes del dafio

que causan al resto del colectivo. Algunos ya se
han dado cuenta, a otros aun parece que les
cuesta entenderlo.
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con el expediente de referencia se remite informe

en calidad de Coordinador
eguridad de la Empresa Ombuds
aso en el pago de los salarios de los

 de Trabajo y Seguridad Social de

PECTORA DE TRABAJO
GURIDAD SOCIAL
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ALTERNATIVA SINDICAL
PRESENTA DENUNCIA
CONTRA SMART SECURITY
POR ABONAR LAS NOMINAS
FUERA DE PLAZO

9 mayo, 2019 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindical

mart
ecurity

Pues otra empresa mas, estos de SMART
SECURITY, tras la informacién y quejas
recibidas por varios trabajadores, el dia 7 de
mayo, aun no habian procedido a abonar los
salarios de los trabajadores. Ademas de ser
reincidente en esta cuestion.

Como para nuestra organizacion sindical el
abono de la nbébmina es sagrado y debe
efectuarse en los primeros tres dias habiles de
cada mes, hemos interpuesto esta misma
mafnana la preceptiva denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo de Valencia.

PDF Eraser Free
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de trabajadores de Seguridad Privada

ALAI E TRABAJO Y SEGURIDAI IAL DE VALENCIA

Alberto Garcia Martinez con DNI len su calidad de Coordinador Delegado
de la Fed. Valenciana de “alternativasindical de trabajadores de Seguridad Privada”, mayor de
edad y domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Cirilo Amorés 7, 2°-A, C.P. 46007 de
Valencia, teléfono 673/80/10/85, ante esta Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Valencia,
comparece y como mejor proceda en derecho; >

= DICE:

i=

S= Que por r medio del presente escrito y de conforme con lo establecido en la legislacion

E= vigente, vieneyaf formulas DENUNGIAEN MATERIA DE RELACIONES LABORALES POR

-3 % INCUMPLIMIENTO EN LAS KHKIBUC|ONES SALARIALES-A'LOS TRABAJADORES contra la
= empresa SMART SECURITY con domicilio en la C/ Fray Junipero Serra, 57 bajo izquierda C.P.
- 46014 de Valencia en base a los siguientes;

I o

3 2 ;'

285 fait .

H frii ] HECHOS:

33 t PRIMERO.- Qué la empresa denunciada cuenta con una plantilla aproximada de 80 trabajadores

-

en la provincia de Valencia, dando servicio en el dmbito de la seguridad privada, siendo de
aplicacién el Coivenio- Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-2020 (BOE n° 29, | de
febrero de 2018).

SEGUNDO.- Que a fecha 7 de mayo de 2019, la empresa no habia procedido a abonar los
salarios de la totalidad de los trabajadores siendo que ninguno de ellos habia recibido ain la
transferencia con el abono de su némina.

TERCERO.- Que esta representacién sindical tiene conocimiento por parte de los trabajadores,
que Ia empresa denunciada es reincidente en el incumplimiento de las retribuciones salariales.

CUARTO.- El Articulo 38 Disposicion General del Convenio Colectivo Estatal de Seguridad
Privada expone literalmente. ..

“Las rewibuciones del personal comprendido en el dmbito de aplicacidn de este Convenio
Colectivo estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponde
o la jornada normal a que se refiere el Articulo 41 del presente Convenio. EI pago del salario
se efecuard por meses vencidos en los tres primeros dias hébiles y dentro, en todo caso, de
los cinco primeros dias naturales de cada mes. No obstante, los complementos variables
establecidos en el Convenio Colectivo se abonardn en la némina del mes siguiente al que se
haya devengado, y su promedio en vacaciones se abonard en la nomina del mes siguiente al
que se disfruten’”.

Scanned by CamScanner

LA FEDERACION VALENCIANA
INTERPONE DENUNCIA ANTE
INSPECCION DE TRABAJO
CONTRA MED SEGURIDAD

9 mayo, 2019 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindical

SEGURIDAD

D.G.S.E. N” 2799 (08-12-98)

La Seccion Sindical de alternativasindical en
la empresa MED SEGURIDAD SA ha
interpuesto denuncia contra la empresa y
contra el propio hospital en base a un
incumplimiento del Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, asi como de un claro
incumplimiento del art.18 de la LPRL.

A modo ilustrativo diremos que en el habitaculo
donde esta situado el centro de control de
seguridad, los vigilantes tienen que compartirlo
con personal de limpieza y con personal de
mantenimiento interno y externo del hospital.
Obviamente, las compaferas del género
femenino no pueden cambiarse, la iluminacién
es deficiente y carece de ventilacidon. Vamos
que, el centro de control de seguridad de ese
hospital es “casa pepe”.
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INSPECCI E TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCI,

Juan Carlos Boscé Bosch con DNI| ortavoz de la Seccién Sindical
de “alternativasindical de Trabajadores de Seguridad Privada” en la empresa MED
SEGURIDAD SA, mayor de edad y domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Cirilo Amorés
7, 2°-A, CP. 46007 e Valencia, teléfono 673/80/10/85, ante esta Inspeccion Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social e Valencia, comparece y como mejor proceda en derecho;

DICE: e
=3 Que por medio del presente escrito y de conforme con o establecido en Ia legsiacién
= viene a formular ING contra la empresa
| =  Vigentevi f lar DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LA LPRL I: pre

MED SEGURIDAI{ SAvcon GIF A96795968 y domicilio en/la C/ Alcacer 52 - bajo, C.P. 46014,
de Valencia y'ehtrs erHospital General’Umve sitario de Valencia domiciliado en la Avda.
Tres Cruces, 2, C.P. 46014 de Valencia, en base a los siguientes; 4"

HECHOS:

PRIMERO-- Que la empresa_deniunciada cuenta con una plantilla aproximada de 130
trabajadores en I provincia de Valencia, dando servicio en el dmbito de la seguridad privada,
siendo de aplicacion el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-2020 (BOE n° 29,
1 de febrero de 2018);

SEGUNDO.- Que la empresa denunciada, a fecha de la interposicién de esta denuncia, mantiene
el contrato del servicio de ¥ seguridad del hospital General Universitario de Valencia
desde la Gltima adjudicacion publica del mismo.

TERCERO.- Que uno de los puestos a cubrir por parte de los vigilantes de seguridad consiste
en el control del circuito cerrado de television. Asimismo, los monitores de vigilancia estin
situados en un “centro de control” que es utilizado, también, por parte del personal de limpieza
del propio hospital, por personal de mantenimiento, y por personal sanitario.

CUARTO.- Que debido a la situacion descrita en el hecho tercero de esta denuncia el puesto
de vigilancia donde estin ubicados los monitores de vigilancia es reducido, carece de luz suficiente
¥ o esti ventiado.

A mayor abundamiento, los vigilantes de seguridad, sobre todo del género femenino, no pueden
cambiarse de ropa dado que, como denunciamos en el hecho tercero, tienen acceso al mismo
otras contratas al igual que personal sanitario y las taquillas estin bicadas en el mismo habiticulo
que se utiiza como “centro de control de seguridad”. (Adjuntamos cuatro fotografias como
prueba documental).
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LA INSPECCION DE
TRABAJO DE MADRID
VUELVE A SANCIONAR A
LA EMPRESA SECURITAS
PIRATA POR NO ENTREGAR
A LOS TRABAJADORES EL
CUADRANTE CON UN MES
DE ANTELACION A
INSTANCIAS DE DENUNCIA
PRESENTADA POR
ALTERNATIVA SINDICAL

6 mayo, 2019 Categoria:
Comunicados, Madrid, Noticias,
Portada, Sedes Autor:

Alternativa Sindical
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SECHRITAS

LA INSPECCION DE TRABAJO DE MADRID
VUELVE A SANCIONAR A LA EMPRESA
SECURITAS PIRATA POR NO ENTREGAR A
LOS TRABAJADORES EL CUADRANTE CON
UN MES DE ANTELACION A INSTANCIAS DE
DENUNCIA PRESENTADA POR
ALTERNATIVA SINDICAL

ADMITIDA A TRAMITE Y
SENALADO ACTO DE JUICIO
CONTRA LA EMPRESA
ILUNION POR NO ABONAR
LA PRODUCTIVIDAD EN EL

AEROPUERTO DE BARAJAS
6 mayo, 2019 Categoria: Comunicados,

Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Altern t|v in |'

El Juzgado ha sefalado acto de Juicio por el
plus de Productividad demandado por
alternativasindical para el préximo 3 de junio
de 2019, por incumplir la obligacion que viene
regulada tal y como se estableci6 en el art.43
e) apartado 5 del convenio colectivo estatal de

Empresas de Seguridad y que dice: “Las
| empresas estableceran un sistema de

retribucion variable que ir4d ligado al
cumplimiento de los objetivos de excelencia en
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la seguridad y trato al pasajero que el cliente
AENA pueda fijar en cada uno de los
expedientes de licitacion, en los términos
especificos en cada Pliego de Condiciones,
dada la distinta tipologia y caracteristicas de los
mismos y que, en todo caso, se circunscribiran
exclusivamente a los filtros. En dichos
supuestos, la posible retribucion variable estara
configurada por la empresa, previa consulta
con la Representacion Legal de los
Trabajadores, en base a criterios colectivos e
individuales vinculados a dichos objetivos/
resultados de calidad y entrara en vigor en la
fecha que en cada caso se establezca.”

Dicho incumplimiento y abono afectaria a todos
los Vigilantes de Seguridad que presten
servicio en los Filtros de Seguridad de
Pasajeros en el Aeropuerto Adolfo Suarez-
Madrid Barajas y que tuvieran contrato en vigor
durante el devengo del citado plus, asi como
también en el momento del abono del
mismo.La vigencia del Plus se establece
conforme a la relacion contractual de la
Empresa con Aena, y se vincula a las
condiciones contractuales y econOmicas del
mismo.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Tener por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno
procedimiento. registrandose en el libro registro correspondiente.

2.- Se admite a tramite la demanda presentada y se sefiala para el acto de conciliacion y, en
su caso, juicio, en Unica convocatoria la audiencia del dia 03/06/2019 , a las 10:30 . en la
Sala de Audiencia de este Juzgado que se sustanciara por las reglas del procedimiento de
Conflicto colectivo

Citese a las partes para dicho acto, dando traslado a la parte demandada de copia de la
demanda y de los documentos acompaiados.

Consltense los registros oportunos de la base de datos informatica de la oficina judicial si
fuera necesario para la localizacion de las partes.

ADVIERTASE A LAS PARTES:
1.- Que deben concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse

2.- Que si el demandante citado en forma no comparece, ni alega justa causa que se lo
impida. se le tendra por desistido de la demanda

3.- Que la incomparecencia injustificada del demandado, citado en forma no impedira la
celebracion del juicio, que continuaré sin necesidad de declarar su rebeldia.

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.
Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Diia. MARGARITA MARTINEZ GONZALEZ

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos
55a60 L.R.J.S. .Doy fe.

Madrid

La vigencia del Plus y por lo tanto de devengo,
se deberia haber establecido entre el 01 de
Junio de 2018 y el 31 de mayo del 2019, que
corresponde a la fecha de comienzo de la
prestacion de servicio por parte de ILUNION en
Barajas hasta cumplir el ano en mayo de 2019.

Por tanto y ya sefialado el Juicio os iremos
informando de lo que suceda.

UGT CCOO INTENTAN
NUEVAMENTE EVITAR EL
JUICIO DE LOS CHALECOS
CONTRA LAS EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y RENFE
SENALADO PARA EL

PROXIMO DiA 28 DE MAYO

6 mayo, 2019 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

ccoo UGT

"SINDICATOS" VENDIDOS Y TRAIDORES

INTENTAN EVITAR JUICIO DE LOS CHALECOS EN RENFE

El Juicio ha sido sefalado con motivo de la
demanda de alternativasindical por las
reiteradas agresiones sufridas por el personal
de seguridad en esas instalaciones. Pese a ello
y como ya intentaron en Metro de Madrid, los
sindicatos de las patronales han firmado un
acta donde acuerdan que estos chalecos se de
“ cuando la Autoridad determine “, es decir, que
quede a criterio de la Unidad Central de
Seguridad Privada cuando la misma ya ha
emitido informe a este sindicato que no tiene
competencia en materia preventiva, algo que
los vendidos que han firmado él acta claro esta
desconoce, por lo que les va a salir el tiro por la
culata.

No obstante nos quedamos con la intencion y
os informamos. Estos sindicatos parasitarios
vuelven a tirar en contra de los trabajadores en
este caso de RENFE, como ya lo hicieron
contra los vigilantes de metro de Madrid,
intentando evitar, Dios sabe a cambio de que,
que las empresas y RENFE tengan que
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desembolsar dinero en la compra de dotacion
de seguridad.

El Juicio pese a ello se celebrara ante la Sala
de La Audiencia Nacional el proximo dia 28 de
mayo de a las 10.00 h. ya que como
manifestamos ese intento burdo por parte de
UGT, CCOO de evitarlo con ese acta no tiene
efecto a tenor de la resoluciéon de la propia
Unidad Central. Asi que ya pueden irse
inventando otra cosa empresas y sindicatos.

DISFRUTEN LO QUE PAGAN Y VOTAN

Madrid, 6 de mayo de 2019

Para ampliar informacion: 673 80 10 85
Informa. Alberto Garcia Martinez
Coordinador de Comunicacidn

alternativasindical.

III. Que las partes acuerdan reunirse en el plazo aproximado de un mes, en los locales

c/ Lope de vega 38 2planta, Madrid para la comprobacién y
medidas implantadas

VI. Estando ¢
traslado del preser

esa SEGURISA no comparece a la reunién, déndosele

u cumplimiento.

V. Estando convocado sentantes del sindicato UGT no comparecen, dandosele

traslado del presente a

Que Siendo firmada el acta por los presentes a las 17:30 del mismo dia.

Asistentes:

Por CCOO de Construccién y Servicios de Madrid
Luis Bernal Ruiz / 4%

| & 7
< (¢

José Antonio Cabezas Recio (A

Por la parte empresarial:
Cristina Garrido Pardo (Prosetecnisa)

Manuel Revuelta Gomez Villaboa ( Garda seguridad)

Laura Maria Sanchez Hornero (Garda seguridad) /

ccoo{UGT |

"SINDICATOS" VENDIDOS Y TRAIDORES

INTENTAN EVITAR JUICIO DE L0 CHALEGOS EN RENFE

LA SECCION SINDICAL DE
ALTERNATIVASINDICAL EN
SEGURISA DENUNCIA A LA
EMPRESA POR CARECER DE LA
EVALUACION DE RIESGOS DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXTRARRADIO Y DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL USO

DEL VEHICULO.

29 abril, 2019 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical
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J
SEGURISA

Desde la Seccion Sindical de
alternativasindical en Segurisa hemos
procedido a interponer denuncia por la falta de
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo ni
con los certificados de la vigilancia de la salud
inicial ni periodica de la salud de los
trabajadores que desempefian puesto de
trabajo con funciones de vigilancia y seguridad
con tareas de conduccién en jornada nocturna
o turno nocturno.

Los vigilantes de seguridad que prestan
servicio en las patrullas de Extrarradio no han
sido sometidos a ninguna prueba para la
vigilancia de la salud al igual que entendemos
que la empresa denunciada carece también de
la evaluacién de riesgos asociados al vehiculo
que utilizan. Estos vigilantes prestan servicio
siempre en horario nocturno y pueden llegar a
efectuar mas de 300 km en una noche.

La seguridad y salud de nuestros comparieros
nos importa y la mejor seguridad es la de
denunciar las irregularidades a las empresas
incumplidoras en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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Adjuntamos denuncia ante Inspeccion de
Trabajo

PDF Eraser Free

T

E

61/122900-9¥/3
(LT

Ricardo Macidn Monleén con DNI| _en su calidad de Portavoz de
la Seccién Sindical de alternativasindical de Trabajadores de Seguridad Privada y con
domicilio a efectos de notificaciones en C/ Fontanares 51, 1°-A C.P. 46014 de Valencia,
teléfono 673/80/10/85, en nombre y representacion de los trabajadores y sindicato al
que represento,
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EXPONGO:

Que por medio del presente escrito, vengo a formular DENUNCIA POR INFRACCION
DE LA LPRL contra la mercantil SEGURISA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD
SA, con C.L.F A78798998, y con domicilio en Plaza D. Juan de Villarrasa 14, pta. 3 C.P.
46001 de Valencia, basada en los siguientes;
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VERIFICADO

HECHOS:

PRIMERO: Que la empresa denunciada cuenta con una plantilla aproximada de
I I‘S trabajadores en la provincia de Valencia, dando servicio en el ambito de la seguridad
privada siendo, por tanto, de aplicacion el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad
Privada 2017-2020 (BOE n° 29, | de febrero de 2018).

SEGUNDO: Que la meritada mercantil mantiene el contrato de arrendamiento
del servicio de seguridad y vigilancia de RENFE OPERADORA.

TERCERO: Que uno de los servicios de seguridad que se presta para el
operador ferroviario se denomina “Extrarradio | y Extrarradio 2" y consiste en un
servicio de seguridad formado por dos vigilantes de seguridad en un vehiculo rotulado
de la empresa y que se dedican al cierre y apertura de estaciones por las diversas
localidades de la provincia de Valencia, segiin les ordene el cliente, y en la prevencion de
atracos en las estaciones. Este servicio de seguridad se efectia los 365 dias, sil
horario nocturno. semereen

F.'.UARTO: Que esta representacion sindical entiende que la empresa
demfncnada no cuenta con la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo ni los riesgos
asociados al uso del vehiculo. Asimismo, la empresa tampoco cumple con los cer(iﬁcag
de la vigi-lzncia de la salud inicial y/o periddica de la salud de los trabajadores 3:
desempgean puesto de trabajo con funciones de vigilancia y seguridad con tarea qd
conduccién en jornada nocturna o turno nocturno, e

proteccién en materia de seguridad
n d y salud adaptads
naturaleza de su trabajo, y equivalente al de los restantes trabajadores de la er’v’lpre:aa ,Eal

io deberd izar que los trabajad i
g q Jadores nocturnos que dispongan de una evaluacién
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MANIFIESTO Por la dignificaciéon
e impulso de la Seguridad
Privada en Espana como garante
de la seguridad y proteccion de

los ciudadanos y sus bienes.
27 abril, 2019 Categoria: Comunicados,

Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
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alternativasindical

alternativasindical
Sindicato profesional de Seguridad Privada

s
PROTEGIDOS RADIO “CREANDO CULTURA DE SEGURIDAD EN LA SOCIEDAD ESPANOLA”

Lee el manifiesto en nuestro blog: www.protegidosradio.es
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Solicitamos:

Al Gobierno, a la Sociedad y a los responsables
Institucionales:

(2] Que se considere a los miembros de la
seguridad privada agentes de la autoridad en el
ejercicio de sus funciones.

Que se aplique el Art 550 del Cédigo Penal
para los que cometan agresiones hacia
cualquier miembro de la seguridad privada en
el ejercicio de sus funciones Art 550 del codigo
Penal

Son reos de atentado los que acometan a la
autoridad, a sus agentes o funcionarios
publicos o empleen fuerza contra ellos, los
intimiden gravemente o les hagan resistencia
activa también grave, cuando se hallen
ejecutando las funciones de sus cargos o con
ocasion de ellas.

(2] Que se dote a los miembros de la seguridad
privada que ejerzan su trabajo en lugares de
alto riesgo de atentado o agresion, de los
equipos de proteccion laboral necesarios para
salvaguardar su integridad fisica. (Chalecos,
guantes anti-corte y anti-punzonamiento, etc.

[2] Que se dote de mayor formacion a los
miembros de la seguridad privada atendiendo a
los criterios de riesgo en funcion del puesto que
ocupen. Sobre todo en materia de prevencion
de agresiones y atentado. Promoviendo la
formacion profesional y los grados
universitarios.

(2] Dotar a las Fuerzas y cuerpos de la
Seguridad del Estado de la capacitacién de
inspeccion y de sancion en materia Intrusismo
en todo el territorio Nacional.

Impulsar en los medios de comunicacién los
servicios y prestaciones que la seguridad
privada viene dando a la sociedad para
alcanzar mayores niveles de bienestar y
tranquilidad.

Impulsar el reconocimiento y respeto en la
sociedad para con los profesionales de la

Seguridad Privada en Espafa y sus empresas.


https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/portada/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/

| avits segovBposcia es

LA UNIDAD TERRITORIAL DE
SEGURIDAD PRIVADA EN
SEVILLA LEVANTA ACTA DE
INFRACCION GRAVE CONTRA
LA EMPRESA DE SERVICIOS
FONCASERVI POR INTRUSISMO

La Unidad Territorial de
Seguridad Privada en Sevilla
ha levantado acta de
infraccion grave contra la
empresa  FONCASERVI por
Intrusismo a instancias de denuncia
interpuesta por alternativasindical en Sevilla.

FONCA

SerVe

SERVICIOS,

Los agentes del Cuerpo Nacional adscritos a
esa Unidad, una vez personados en el lugar
denunciado pudieron comprobar cémo el
auxiliar de servicios realizaba labores
exclusivas de seguridad privada tal y como
denunciamos desde este sindicato. Por ello
ha procedido a levantar acta de infraccion
grave contra esta empresa.

@:‘ MINISTERIO

o

LA POLICIA
A7 'm?;;—,#'.oﬂ INTERIOR ’
wUs

OFICIO

FECHA: 14 de mayo de 2019

Reg. Salida num.: 102.902

ASUNTO: CONTESTACION DENUNCIA SERVICIO DE INTRUSISMO
N/REF.: UNIDAD TERRITORIAL DE SEGURIDAD PRIVADA
SUPERIOR DE POLICIA DE SEVILLA)

DESTINATARIO: Jgms S NSNS W con DN/ 1 © (S <n calidad
de Coordinador de Organizaciéon de la Provincial de Alternativa Sindical de
Trabajadores de Seguridad Privada a efectos de notificacion en Avenida Chaves

Nogales n.° 8 CP. 41018 de Sevilla.

(JEFATURA

En relacion con el asunto de referencia donde se pone en conocimiento
de esta Unidad Territorial, la prestacion de servicios de seguridad privada por
personal no habilitado de la empresa FONCASERVI desarrollando los mismos
en Avenida de la Salud s/n CP 41014 de Sevilla, por entender que la realizacion
del mismo podria constituir infraccion a la Ley de Seguridad Privada, se participa
lo siguiente

A los efectos de verificar lo expuesto en el escrito denuncia, policias
adscritos a esta Unidad Territorial de Seguridad Privada, dentro del marco legal de
sus competencias conforme al articulo 12.2.a) de la Ley 5/2014 de 4 de abril de
Seguridad Privada, realizaron una inspeccion en el citado lugar el pasado dia 18
de enero de 2019.

Del resultado de la inspeccion y del analisis de la documentacion
solicitada, se desprende, a criterio de esta Unidad Territorial, que las labores
realizadas por el auxiliar de servicios, pertenecientes a la empresa FONCASERVI,
en el citado lugar, infringe lo establecido en la normativa sobre seguridad
privada, motivo por el que se ha solicitado a la Subdelegacion del Gobierno en
Sevilla, la incoacién de expediente sancionador por FALTA MUY GRAVE contra la
administradora de la mercantil FOI?CASERVI.

CORRED ELECTRONICO.
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ANULADO EL PREAVISO DE
ELECCIONES PROMOVIDO
POR EL SINDICATO SPV EN
CHICLANA, IMPUGNADO

POR ALTERNATIVASINDICAL

10 mayo, 2019 Categoria: Cadiz,
Comunicados, Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical
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LAUDO ARBITRAL

R
A4

MERSANT

VIGILANCGIA

El Laudo confirma las razones argumentadas
por alternativasindical en su impugnacion, al
preaviso realizado por el sindicato SPV en el
Exc. Ayuntamiento de chiclana cuando ya
estaba existente un comité de empresa en
MERSANT VIGILANCIA y por tanto no
correspondia constituir un nuevo comité con un
organo de representacion ya existente.

Algunos en su afan de protagonismo intentan
sin éxito defender lo indefendible, y asi como
en este caso la realidad es mas tozuda que los
fantasmeos.

Damos la enhorabuena a nuestros servicios
juridicos que vuelven a dejar en evidencia las
verguenzas de quienes no saben aceptar los
resultados electorales.
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LA FEDERACION MADRILENA
DE ALTERNATIVASINDICAL
INTERPONE DENUNCIA ANTE
MAGISTRATURA CONTRA
ILUNION SEGURIDAD POR NO
DOTAR A LOS COMPANEROS
DE TAQUILLAS Y VESTUARIOS
EN EL SERVICIO DECATHLON

DE LEGANES
26 abril, 2019 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Sedes Autor: Alternativa Sindical

ILUNIO

Madrilena

La Federacion de
alternativasindical ha interpuesto denuncia en
la manana de hoy contra ILUNION
SEGURIDAD, después de comprobar cémo los
companeros que se encuentran adscritos en el
servicio de DECATHLON de Leganés, carecen
de vestuarios y taquillas donde depositar sus
enseres laborales y personales,

Teniendo que dejar la ropa tirara en cualquier
lugar, junto a calzado y demas obijetos.
Instamos a la empresa a corregir estas
deficiencias de inmediato y a dotar de unas
condiciones minimas a los compaferos de
inmediato.

12

ADJUNTAMOS ACTA
DE ACUERDOS DE
MEJORAS PARA LOS
PERMISOS Y PLUSES
EN LA EMPRESA
SASEGUR GALICIA,
CONSEGUIDOS POR
LA RLT

26 abril, 2019 Categoria: A Coruia,
Comunicados, Noticias, Ourense, Pontevedra,
Portada, Sedes Autor: Alternativa Sindical
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S4sEeC

Damos la enhorabuena a la seccion Sindical de
alternativasindical y del resto de formaciones
por las mejoras salariales y laborales pactadas
con la empresa SASEGUR SL en Galicia.

Igualmente agradecer a la direccidn
empresarial la actitud ante estas demandas de
mejoras, que a la postre generara un derecho

consolidado para todo el colectivo.

ACTA DE ACORDO DA REPRESENTACION DAS PERSOAS TRABALLADORAS DO
SERVIZO DE SEGURIDADE EXTERNALIZADO DA XUNTA DE GALICIA

En Santiago de Compostela, as 14.45 horas do dia 25 de abril de 2019, na sede de
Consello Galego de Relacions Laborais, relinense as persoas seguintes:

José Manuel Brocos Baluja (CIG)

José Antonio Antas Noche (CIG)
Héctor Lopez de Castro Ruiz (CIG)
Jeslis M? Alvarez Fernandez (UGT)

M? Teresa Santas Carral (UGT)
Susana Blanco Lavandeira (UGT)
Marcelo Calvo Lamas (USO)

Gemma Nufez Miguez (USO)

Javier Souto Diéguez (USO)

Franciso Javier Gomez Barreiro (USO)

Juan Carlos Garcia Blanco (Alternativa Sindical)

En relacion coas condicions de mellora recollidas no acordo acadado coa empresa
SASEGUR SL, manifestan de com(n acordo: b N v\

Primeiro.- O acordo alcanzado nesta mesma data e sede con SASEGUR SL supon unha ;
mellora nas condicions de traballo -no apartado de licenzas e permisos e no referido as
axudas & persoas dependentes con diversidade funcional- para as persoas traballadoras
subrogadas da anterior concesionaria do servizo, e evita a xudicializacion, con resultado

incerto, do recofiecemento destes dereitos. \ \
31

Segundo.- Porén, esta representacion unitaria e as organizacions sindicais presentes ) { (}
acordan seguir a traballar en dos eixos: \ \k\‘\\e
1. Para que os dereitos hoxe acadados se espallen a todo o resto de persoal que \‘\) \
traballa no servizo de seguridade privada externalizada da Xunta de Galicia. N \\\'

2. Para conseguir o recofiecemento doutras melloras que, respecto do Convenio
estatal de aplicacion, vifian recollidas en convenios de empresas que previamente
prestaban o servizo referido.

0 que asinan as persoas referidas con anterioridade, no lugar,/data e hor;

,};/%%'

encabezamento, en proba do sey compromiso.
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Ultimas agresiones que se
padecen en la prestacion
del servicio tanto en ADIF
como en RENFE
OPERADORA

26 abril, 2019 Categoria:

Noticias, Portada, Sedes,
Alternativa Sindical

Comunicados,
Valencia Autor:

SECURITAS

Debido a las ultimas agresiones que se
padecen en la prestacion del servicio tanto en
ADIF como en RENFE OPERADORA y tras la
lucha que lleva nuestra organizacion sindical,
desde hace dos afios, con la finalidad de que
las empresas doten de mas medios de
proteccion a los vigilantes de seguridad y se
amplien los efectivos por parte de los clientes,
la seccion sindical de alternativasindical en
SECURITAS ha solicitado a la empresa la
evaluacion de riesgos especifica y por puestos
implantado en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF). Para ello
se ha solicitado 10 dias de plazo. Pasado ese
plazo no se nos ha trasladado la evaluacién o
ésta no es ajustada a la normativa actual
procederemos a interponer la correspondiente
denuncia ante la Autoridad Laboral y/o los
juzgados de lo Social.

Desde la seccidn sindical de
alternativasindical no vamos a permitir que los
companeros que prestan servicio en ADIF sean
agredidos y maltratados en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales se refiere.
Adjuntamos solicitud.
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Nueva agresion a un vigilante
de la empresa Trablisa esta
noche en la estacion de Sant
Vicenc de Calders han
apedreado al companero que
prestaba servicio en custodia
de trenes.

23 abril, 2019 Categoria:
Comunicados, Noticias,
Portada, Sedes, Tarragona
Autor: Tarragona

Los hechos han sucedido durante esta pasada
madrugada el la Localidad de Tarragona de
Sant Vicen¢ de Calders. Estas agresiones que
vienen siendo ya semanales y son
sobradamente conocidas por parte del
departamento de seguridad corporativa de
Renfe y de las empresas de seguridad como es
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el caso de TRABLISA (empresa adjudicataria
del servicio de seguridad de RENFE
OPERADORA) y sin embargo, todos los dias
del ano, las 24 horas del dia, tan sélo presta
servicio un unico vigilante de seguridad cuya
integridad fisica peligra. Es lamentable y
penoso que pese a que ocurren a casi a diario
incidentes similares en toda Espana, de estas
caracteristicas donde podria haberse dado una
verdadera tragedia RENFE no adopte medidas.
No en vano, tras la agresion sufrida al vigilante
a manos, el servicio de seguridad no ha
quedado si quiera, provisionalmente, reforzado
con la presencia de dos vigilantes o mas en el
turno de noche. Lo mismo en decenas de
lineas de Cercanias, donde los vigilantes de
seguridad que prestan servicio en el
acompanamiento de trenes. Mientras que de
lunes a viernes las lineas de cercanias estan
custodiadas por una pareja de vigilantes, los
fines de semana, cuando mas incidentes
existen las parejas son separadas enviando a
un unico vigilante de seguridad a distintas
zonas. Asi, como ejemplo, podemos afirmar
que las linea de cercanias C-6 (Valencia Nord —
Castelldn de la Plana) los vigilantes asignados
a la proteccién de esa linea comienzan servicio
cada uno a una hora distinta. Asi pues, uno de
los vigilantes realiza el acompanamiento del
convoy soOlo y siguiendo un grafico que le
facilita Renfe Operadora, mientras que su
compafero, que inicia el servicio una hora mas
tarde, tiene orden de apearse en la estaciéon de
Sagunto para, a continuacién, subir en el tren
con destino a

Caudiel para acompanarlo hasta esa estacion y
una vez llegado a la estacion el vigilante tiene
que permanecer custodiando esa misma
unidad para evitar la comisién de actos
delictivos contra la misma, también por ataques
de bandas organizadas de grafiteros.
alternativasindical quiere reconocer la
profesionalidad de este vigilante y

desearle una pronta recuperacion. Y por ultimo
enaltecer la labor, que muchas veces pasa
inadvertida, de los vigilantes de seguridad, que
como en este caso, a costa de su propia
integridad fisica, velan por la seguridad e
integridad de las personas.
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LA FEDERACION VALENCIANA
DE ALTERNATIVASINDICAL
INTERPONE DENUNCIA
CONTRA SEGURRISA POR NO
ABONAR EL TIEMPO EFECTIVO
DE TRABAJO A UN
COMPANERO DEL

AEROPUERTO DE MANISES

16 abril, 2019 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindical

La Seccion Sindical de alternativasindical en

SEGURISA ha interpuesto denuncia contra la
empresa por incumplimiento en la falta de
abono del tiempo de trabajo efectivo a un
companero que le hacen ir, todos los meses, a
la sede de la empresa para recoger su némina.
Cabe destacar que el mencionado compafero,
en la actualidad, presta servicio en el
aeropuerto de Manises, siendo al unico
vigilante del aerédromo que la empresa no le
hace llegar su ndmina al servicio para que
tenga que desplazarse a la sede de la empresa
a recogerla. Y todo porque nuestro
representado es un trabajador poco grato para
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la empresa SEGURISA. No en vano, le han
interpuesto tres sanciones de empleo y sueldo
(todas impugnadas y ganadas por este
sindicato), le han modificado el servicio hasta
en cuatro ocasiones, efc.

Adjuntamos denuncia contra SEGURISA

w
Registro Entrada

(11T TEE 11 i

[E/46-006210/19 Hora:  13:38:42
A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA

Ricardo Macidn Monledn con DNI _en su calidad de Portavoz de la
Seccién Sindical de alternativa en Segurisa Servicios Integrales de Seguridad
SA y con domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Fontanares, 51 - 1° A C.P. 46014
de Valencia y teléfono 673/80/10/85, en nombre y rep i6n de los trabajad: y
sindicato al que represento;

DIGO:

Que por medio del presente escrito, vengo a formular DENUNCIA POR
INFRACCION DE LAS NORMAS LABORALES contra la mercantil, Segurisa
Servicios Integrales de Seguridad SA, con domicilio en la Plaza Juan de Villarrasa, 14
Pta. 3 C.P 46002, Valencia, en base a los siguientes;

HECHOS:

PRIMERO.- Que la empresza denunciada cuenta con una plantilla aproximada de 115
trabajadores en la provincia de Valencia, dando servicio en el &mbito de la seguridad
privada, siendo de aplicacién el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-
2020 (BOE N° 29, 1 de febrero de 2018).

SEGUNDO.- Que la empresa d da fue adjudi ia del ultimo de
vigilancia y seguridad de AENA para el aeropuerto de Manises (Valencia), tratdndose
ademas, de una unidad productiva dado que el aeropuerto de Manises es centro de trabajo
con més de 150 trebajadores.

TERCERO.- Que la empresa SEGURISA mantiene una oficina técnica en el aeropuerto
de Manises que se encarga de los asuntos administrativos y de operaciones que tengan
que ver, de forma directa, con los vigilantes de seguridad del aerédromo.

Sin ir mas lejos, todos los meses, la direccién de la empresa hace llegar las néminas de
todos los vigilantes de seguridad que estén adscritos al acropuerto de Manises para evitar
molestias y tengan que desplazarse a la sede de la empresa sita en: Plaza Juan de Villarrasa
14, pta.3 de Valencia.

CUARTO.- Que ¢l vigilante de seguridad y afiliado a este sindicato, *
a fechas de la interposicion de esta denuncia, lleva tres meses prestando
servicio en el aeropuerto de Manises.

Nuestro afiliado y representado, 2 la hora de prestar servicio, hasta la fecha, no ha gozado
de servicio fijo. No en vano a prestado servicio con SEGURISA en ADIF, Base de la
ONU, Tiendas WORTEN, Citricos y refrescantes SA, CITRESA y aeropuerto de
Manises. Ademés por el orden légico que Y se da laci ia que
es que es el Gnico vigilante de seguridad, que presta servicio en el aeropuerto de Manises,
que no recibe su némina a través de la oficina técnica que la empresa mantiene en el
aeropuerto, teniéndose que desplazar, todos los meses, a la sede de la empresa para
recoger su recibo de sazlario. Entendiendo esta parte que, ademds, es en base a una
persecucién y hostigamiento de la empresa contra nuestro representado por ser un
trabajador no grato.

PROSEGUR SIS
CONDENADA EN
MURCIA POR
VULNERAR DERECHOS
FUNDAMENTALES.

13 abril, 2019 Categoria: Comunicados, Murcia,
Noticias, Sedes Autor: Alternativa Sindical
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alternativasindical

PROSEGUR

SIS (Soluciones Integrales de Seguridad)

SECCION SINDICAL

ALTERNATIVASINDICAL CONSIGUE EL
DESPIDO NULO DE UN COMPANERO AL
QUE HABIA IMPUESTO PROSEGUR VARIAS
SANCIONES CON EL FIN DE DESPEDIRLO
Alternativasindical Murcia ha conseguido que
el Juzgado obligue a la readmisién de un
companero al que la empresa habia
sancionado en reiteradas ocasiones con motivo
de represaliarle, tras solicitar no reliazar horas
extras o interponer reclamaciones en su
derecho.

En el presente caso, nuestro abogado en
Murcia sostuvo que el verdadero motivo de la
decision del despido por discriminacion y
atentado al principio de indemnidad, ya que
entiende que el despido obedece a la
comunicacién efectuada a la empresa el dia
23-02-2018 en el que solicitaba no realizar
horas extras, y que dicha conducta empresarial
vulnera el art. 24 de la CE por contravenir la
denominada garantia de indemnidad. El
companero aporto indicios suficientes para que
proceda la inversion de la carga de la prueba,
pues existe conexion temporal entre dicha
comunicacion y la decision del despido
disciplinario lo que constituye indicio de
suficiente entidad como para invertir la carga de
la prueba.

Se imputaba al compafiero por parte de la
empresa el quebrantamiento de “los mas
elementales principios de profesionalidad,
diligencia, obediencia, confianza y buena fe,
dafiando la imagen de la Empresa frente a
nuestro cliente, hechos que merecen ser
sancionados”, lo que calificaba de falta muy

grave, por la que se le impuso la sancion de
despido, a tenor de los arts. 74.4, 74.10, 74.12,
74.14 y 75.3 c) de nuestro Convenio Colectivo.
La sancion se fundamenta en varios hechos. El
primero de ellos, segun la carta despido,
consiste en que “en noviembre de 2017,
recibimos queja escrita de tres alumnas de la
citada Universidad sobre su comportamiento
durante la prestacién del servicio.
Concretamente, manifiestan que Vd. de forma
reiterada se ausenta de su puesto de trabajo
para fumar en la entrada denominada “sede” y
que les molesta mucho el humo, haciendo
referencia a la Ley Antitabaco (Ley 42/2010, de
30 de diciembre). Asimismo, afirman que Vd. se
entromete en sus conversaciones privadas vy
que esa actitud las violenta, ademas de
dirigirse a ellas de forma chulesca y
despectiva”. En primer lugar, dicha falta estaria
prescrita a tenor de lo establecido en el art.
60.2 del Estatuto de los Trabajadores, segun el
cual, las faltas muy graves prescriben a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, v,
en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. De modo que la falta imputada se ha
de considerar prescrita por cuanto desde el
mes de noviembre de 2017 en que la empresa
tuvo conocimiento de las quejas a que se
refiere la carta, hasta la decision de despedir al
trabajador demandante, han transcurrido con
creces el plazo de sesenta dias.

Asi el Juzgado FALLA:

A)Declaro nulo el despido del que ha sido
objeto el demandante acordado por la empresa
con efectos del dia 02-03-2018, y condeno a la
empresa a que readmita al trabajador en su
puesto de trabajo con las mismas condiciones
que regian antes de producirse el despido, y le
abone los salarios de tramite a razon de 56,90
€/dia, desde la fecha del despido hasta la de
notificacion de la presente sentencia.
B)Condeno a la empresa demandada al abono
de la cantidad de 473,08 € brutos mas el 10%
de recargo por mora en el pago, y le absuelvo
del resto de la pretension en su contra
deducida.

Esperamos que la Direccion en PROSEGUR
SIS MURCIA entienda que desde
alternativasindical no vamos a consentir ni una
vulneracion a ningun comparfiero. Para eso ya
tienen a USO, UGT y CCOO.

Enhorabuena al companero readmitido.



Alternativasindical
Valencia ha enviado en
la manana de hoy un
burofax al
Departamento de
Seguridad de Renfe,
Instandole a no separar
los binomios en la linea
de Valencia y Castellén.

13 abril, 2019 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical

renfe

SEGURISA
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Dado que ni la Direccion de Seguridad de
RENFE ni la empresa adjudicataria del servicio
de vigilancia y seguridad del operador
ferroviario, SEGURISA, hacen caso omiso a la
ley de prevencion de riesgos laborales, y les
importa muy poco o nada que agredan a los
vigilantes, desde alternativasindical y ante la
imposibilidad de pasar la comunicacién
mediante registro de entrada le enviamos un
burofax al responsable del departamento de
seguridad advirtiéndole que como siga
separando a la pareja de la linea de Castelldn
nuestra organizacién sindical adoptara las
responsabilidades legales contra RENFE y la
empresa de seguridad.

Varios han sido los comparfieros agredidos en
RENFE (Estacion de Sagunto, Estacion de
Alfalfar, en Fuente de San Luis con grafietros,
etc). Y ante un ejercicio de irresponsabilidad ni
SEGURISA ni RENFE estan por la labor de
mejorar las medidas de proteccion y prevencion
de los vigilantes adscritos al operador
ferroviario.

' slternativasindical

alternativasindical

de trabajadores de Seguridad Privada

RENFE OPERADORA

Direccién Proteccién Civil, Seguridad y Prevencion de Riesgos
Subdelegacion de Seguridad de Valencia y Murcia

D. Esteban Cortezén Castro

Camino de Castellar, s/n

C.P. 46013 Valencia

abril de 2019

Muy sefior nuestro:

Desde Iaaq;ganiz;qcié/g sindical que represento, siendo ,mgyoriu\ri}'.en allihaclcn en el
servicio de séa:ﬁdadﬁ'eLBEN_EE(OEEMwQRA*en Valencia'y. prbvinci;_a.-;;emmos a informarle de
una irregularidad en cuanto a la prevencion de riesgos que viene _gy)c,e’diéndose desde hac'e unos
afios y que afecta directamente a la propia integridad fisica de losivigilantes adscritos a la linea C-

6 (Valencia Nord — Castellé de la Plana) durante los finesde'semana.

Esta organizaclvén,'s[indi:al ha tenido conocimiento'que l,ps’,‘;igilantes de seguridad son separados
teniendo queé bajarse, uno de los dos vigilantes, en la estacion de Sagunto, para subirse a la unidad
'yecto en la estacion‘de Caudiel y permanecer dentro de la misma con el fin de

r‘b‘s’yy que dafien la unidad estacionada en esa estacion. Mientras que
ridad tiene que continuar el trayecto cubriendo las incidencias que se van
i'que.son muchas, y en solitario.

que finaliza‘e

el otro vigilar
produciendo

Asi las cosas, le recordamos que el art. 14.2.de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de Riesgos Laborales establece: “En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencién
de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién
de cuantas medidas sean ias para la p ién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y participacién y formacién de los
trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucion de una organizacion y de los medios ios en los términos blecidos en
el capitulo IV de esta ley”,

Asimism?. ;Iharr;iculo 17.2 de la misma Ley de prevencién de Riesgos Laborales establece: “E/
leber i j equipos de proteccién individual adecuados para
i D el
:I':sbear;;[:e:; ;_le sdus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por-tgia Bpnleza de los
r zados, sean necesarios. Los equipos de proteccién indi i utilizarse
riesgos no se puedan evitar o no puedan lim‘i’w E easbicigcn dEb”‘dn by,

9 3 rse suficientemente por medios técn
colectiva o mediante medidas, métodos o procedir : dla K"@

imientos de organizacién dejutrabaj

Dicho lo cual, esta re

resentacié i i
oea C:6, los findes deP cion sindical entiende que separar a la piee

semana obedecen, tan solo, a un mero ahorro presubd2xsaria
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PERSECUCION SIN
PRECEDENTES A LOS
AGENTES DE
SEGURIDAD PRIVADA
Y PUBLICA POR PARTE
DE ONGS Y ALGUNOS
SECTORES POLITICOS
EN TODAS Y CADA UNA
DE LAS ACTUACIONES
13 abril, 2019 Categoria:
Comunicados, Notas de
Prensa, Noticias, Portada,
Sedes Autor: Alternativa
Sindical
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Al

Desde alternativasindical queremos condenar
la persecucion sin precedentes, que desde
hace unos meses sufren tanto los agentes de
seguridad privada como publica, después de
que se hayan hecho virales algunas de las
actuaciones de los agentes mediante videos
fragmentados o sacados de contexto, por
intereses lucrativos de ciertas ONGS, o
partidistas, de ciertos partidos Politicos de
ideologia de extrema lzquierda.

En este ultimo caso hemos visto como el
diputado autonédmico de ERC Ruben
Wagensberg colgara un video en el que se ve
una parte del enfrentamiento que el vigilante,
tuvo con un carterista habitual en Barcelona.
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Los hechos sucedieron el jueves en el andén
de la estaciéon de metro de la Barceloneta y que
el vigilante actu6 a requerimiento de unos
pasajeros que le informaron de la presencia
de tres carteristas habituales que buscaban a
posibles victimas.

El vigilante bajé al andén y vio a los tres
jovenes, a los que reconocié como habituales
ladrones de carteras, sobre todo a turistas, y
les insté a que abandonaran las instalaciones
del metro, sin que le hicieran caso,
enfrentandose al agente, quien reacciond
agarrando a uno de ellos y empujandolo contra
la pared, momento que recogio el diputado en
el video que colgo.

En el expediente informativo abierto por TMB
para revisar la actuacion del agente ya han
descartado cualquier motivacion racista.

Incluso TMB ha pedido que esta actuaciéon se
enmarque en el contexto de las continuas
expulsiones que tienen que hacer de carteristas
reincidentes en las instalaciones del metro, a
los que pueden detener si son sorprendidos in
fraganti.

Pese a todo lo expuesto, ciertas ONGS,
partidos politicos y medios afines, siguen
intentado enmarcar la actuacion como
desproporcionada o racista, sin valorar como
ciudadano que Tanto agentes de seguridad
privada y publica tenemos una brega diaria con
los hurtadores multirreincidentes en
instalaciones como Renfe o Metro, y que a
menudo se enfrentan incluso a pasajeros que
les sorprenden y a los vigilantes. Mantener a
los ladrones de carteras a raya comporta a
veces situaciones peligrosas y complicadas.

La labor de los vigilantes es dificultar los hurtos,
con la ayuda de pasajeros y empleados que
dan aviso de la presencia de los ladrones para
localizarlos y sacarlos fuera de las instalaciones
del metro o detenerlo en caso de presenciar In-
Fraganti al autor.

En este caso, del que algunos medios tachan
de desproporcionada la actuacion, se ve
claramente como el vigilante sélo se enfrentd a
los tres carteristas instandoles a irse pese a
que se le encararon y le chulearon.

Por ello, desde alternativasindical exigimos
valorar la actuacion del agente en este contexto
de que los tres carteristas no atienden al
requerimiento del vigilante, pese a que los
agentes de seguridad privada tienen caracter
de agentes de la Autoridad en Infraestructuras
Criticas.
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No es la primera vez que agentes de seguridad
de transporte publico son cuestionados en
Barcelona. Hace menos de un mes, el pasado
dia 28, Renfe dijo sin ser cierto ni tener
potestad siquiera para ello, que apartd de sus
labores de seguridad a nueve vigilantes
que golpearon a otro carterista, que
previamente habia agredido a una de las
agentes.

Para ampliar informacion

Alberto Garcia Martinez. TIf. 673 80 10 85
Coordinador Nacional de Comunicacion de
alternativasindical.

ALTERNATIVASINDICAL
GRANADA INTERPONE
DENUNCIA ANTE
INSPECCION DE
TRABAJO CONTRA
PROSEGUR EN METRO
DE GRANADA POR
FALTA DE CUADRANTE
ANUAL

11 abril, 2019 Categoria:
Comunicados, Granada,
Noticias, Sedes Autor:

Alternativa Sindical

Todo ello debido a que el Bloque 1
que es de oficinas y patrulla disfruta
de cuadrante anual, y el Bloque 2
estaciones y lineas no dispone de
cuadrante anual en Metro Granada.

alternativasindical
ProvincCial
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A LA INSPECCION DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DY GRANADA

Don Antonio José Escobar Hernandez con D.N.I. mayor de edad y domicilio a
efectos de notificaciones en la calle do Granadd Y,
teléfono 673 114 969 en calidad do Coordinador Del do ivasindical de
Trabajadores de Seguridad Privada en Granada, anto osta INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE GRANADA, comparace y como mejor proceda en derecho DICE:

Que por medio del presente escrito y de conforme con lo establacido en la Legislacion
vigente, viene a formular DENUNCIA, EN MATERIA DE JORNADA DE TRABAJO
(CUADRANTES ANUALES). Contra la empresa PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES
DE SEGURIDAD ESPANA S. L CON_CIF B87222014, con domicilio en Poligono
Tecnolégico Armilla-Ogifares, Nave 6.C.R/ 18151 < OGIJARES! (GRANADA) en base a los
siguientes HECHOS:

PRIMERO.- Que la empresa tiene una plantilla de ap i 31 trabajad que
prestan sus servicios de seguridad y vigilancia en Oficinas, Estaciones y Lineas (unldadas
moviles) en AOPJA - METRO GRANADA.

SEGUNDO.- La empresa se dedica a la seguridad privada, siendo de aplicacién el Convenio
Colectivo Estatal de Seguridad Privada ( BOE n° 29, 1 de febrero de 2018).

TERCERO.-

Que el contrato suscrito con AOPJA - METRO GRANADA es un servicio fijo y estable
con mas de un aiio de duracién y cuya plantilla de vlgllanms es siempre la misma, el
cual cuenta con una plantilla de 31 vigil de seg

al servicio de seguridad.

CUARTO.- Que el: CAPITULO IX. Sobre Jornada de Trabajo, Descansos y Vacaciones de
dicho Convenio Colectivo, en su Articulo 52 DICE:

Jornada de trabajo. 1. Régimen general del computo de jornada. La jornada de trabajo sera
de 1782 horas anuales de trabajo efectivo en cémputo mensual, a razén de 162 horas...

2. Servicios fijos y estables. Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se
establecera un sistema de cuadrantes anuales respecto de los servicios fijos y estables
sobre la base de los criterios que més abajo se establecen, quedando por tanto al margen
los servicios de I a, aquéllos cuya concrecién horaria sea de imposible
determinaciéon o aquellos otros cuya implantacién y desaparicién estan ligados a la
existencia de determinadas causas tales como incrementos de nivel de seguridad en

Desde alternativasindical
hemos interpuesto
denuncia contra el
Ayuntamiento de Mislata
(Valencia) ante la Unidad
Territorial de Seguridad

Privada
10 abril, 2019 Categoria: Comunicados,

Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindical

Ajuntament
de Mislata
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Desde alternativasindical hemos interpuesto
denuncia contra el Ayuntamiento de Mislata
(Valencia) ante la Unidad Territorial de
Seguridad Privada por el anuncio de
adjudicaciéon de un contrato publico para la
vigilancia y seguridad de la XIl Feria de
Comercio de Mislata y que ha sido adjudicado a
una empresa de servicios. La denuncia ha sido
interpuesta y hemos estado reunidos con los
funcionarios policiales de la Unidad
advirtiendoles de la agilidad que tienen que
tener dada la premura del comienzo de la feria
que sera el proximo viernes 12 de abril.
Seguimos luchando contra el intrusismo y
denunciando a todas las corporaciones locales
que, bien por desconocimiento o bien por
intereses y ahorro econdmico adjudican
contratos a empresas de servicios auxiliares
para que desempefen las mismas funciones
que los vigilantes de seguridad fomentando el
intrusismo de forma descarada.

Adjuntamos denuncia:

B A o B T T T R T R T R L SRR

—_—

alternativasindical, altem ativaSin dica’ 1 :i;l‘

de trabajadores de Seguridad,l!ﬁw’ta%i g

MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccién General de la Policia
Jefatura Superior de Policia de Valencia
Unidad Territorial de Seguridad Privada
C/ Bailén, 9

46007 - Valencia

Ricardo Macidn Monleén con DNI en calidad de: Coordinador, de Accién
Sindical de la Federacién Valenciana de alternativasindical de"Trabajadores de' Seguridad
Privada, y por tanto, actuando en representacion de este sindicato, con domicilio a efectos de
notificaciones sito en C/ Fontanares 51 — 1° A C.P. 46014 de Valencia, ante esta Unidad Territorial
de Seguridad Privada de Valencia, con el debido respeto;comparece y comoien Derecho mejor
proceda; ﬁﬁ%@fi’iag FFRAERF

DICE:

I.- Que como representante de los trabajadores y parte interesada en esta denuncia, que tiene como
finalidad la defensa de los intereses de los vigilantes de seguridad, desde una perspectiva de
independencia y profesionalidad protegiéndolos de los continuos incumplimientos que, de la Ley
de Seguridad Privada y demds normativa concordante, que estd cometiendo el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MISLATA, sito en Plaza de la Constitucion 8, C.P. 46920 Mislata.

11.- Que, por medio del presente escrito y a tenor de los establecido en la Ley de Seguridad Privada
y el apartado 1.d) del articulo 11 del Real Decreto 1398/1993 por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, viene a interponer DENUNCIA,
por tener conocimiento de los siguientes hechos susceptibles de ser calificados de infraccién,
basdndose en las siguientes:

ALEGACIONES:

PRIMERA: Que este sindicato ha tenido conocimiento que el Excmo. Ayuntamiento de Mislata
ha adjudicado mediante concurso piblico la contratacién del servicio complementario de
vigilancia y seguridad para la XIII FERIA DEL COMERCIO DE MISLATA (Nimero de
Expediente 19-SU-01 - Cédigo CPV: 79710000) a una empresa denominada: ESPECTACULOS
AMB PRODUCCIONES SL y que, obviamente, no corresponde a ninguna empresa de seguridad
privada, y por ende, no estd autorizada para prestar los servicios de vigilancia y seguridad para los
que han sido adjudicatarios.

SEGUNDA: Que, obviamente, al no tratarse de una empresa de seguridad privada, el personal de
la empresa ESPECTACULOS AMB PRODUCCIONES SL carccerfa de la habilitacién necesaria
para desempeiiar las funciones propias de los vigilantes de seguridad i en el art. 32
apartados a, b, ¢ y d de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de seguridad privada. e

TERCERA: A la vista de los hechos, el Excmo. Ayuntamiento de Mis judicaci
. 5 no. B islata, la a 6
del concurso piiblico a la empresa ESPECTACULOS AMB PRODUC(E‘I(?;?E; gfu:z:rcﬁacf::::
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ALTERNATIVASINDICAL GANA
LA SENTENCIA DE
RECLAMACION A SECURITAS
PIRATA POR LA ABSORCION Y
COPENSACION A UN ESCOLTA
DEL COMPLEMENTO DE
EXCESO DE JORNADA QUE
COBRABA CON ANTERIORIDAD

EN PROSEGUR SIS.

9 abril, 2019 Categoria: Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

alternativasindical

Asi mismo el Juzgado de lo Social no 23 de
Madrid — Procedimiento ha condenado a la
empresa SECURITAS al pago del IPC y el 10%
de Mora.

Reclamaba el compaiiero la no absorcion y
compensacion, asi como la actualizacion segun
el IPC del “complemento puesto de trabajo Esc.
10", que cobraba y mantiene fijo desde la fecha
de subrogacién en 1.219,33 €.

Conforme a la clausula adicional al contrato de
trabajo firmado con su anterior empresa,
Prosegur, el 1 de diciembre de 2008, se
establece una estructura salarial para los
Vigilantes de Seguridad con funciones de
Escolta integrada, conforme a su clausula
primera, por los conceptos de salario base, plus
peligrosidad, plus funcional escolta y
complemento de puesto de trabajo, integrados
por los valores establecidos en el Convenio
Colectivo Estatal para Empresas de Seguridad.
Ademas, se pacta, en su clausula segunda, el
abono de un concepto salarial denominado
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‘compensacion exceso de jornada”, por importe
especificamente, de 13.592 euros anuales. La
suma de los conceptos retributivos sefalados
en esas dos clausulas se correspondera,
conforme se dice en la clausula tercera, con el
salario bruto anual pactado que quedaba fijado
a dicha fecha, 1 de diciembre de 2008, en
34.000 €. Es esta suma la que se ha de
incrementar anualmente con el IPC, pero
l6gicamente siendo el valor de los conceptos
retributivos de la clausula primera conforme a
convenio colectivo, como también lo son otros
importes que percibe complementariamente el
demandante, como la antigledad, el plus de
peligrosidad, ello significa que el incremento
por IPC unicamente gira por el concepto
retributivo no contemplado en el convenio
colectivo, el complemento de puesto de trabajo
denominado “compensacion exceso de
jornada”, cuya actualizacion conforme al IPC.
Por todo ello el Juzgado condena a
SECURITAS a que abone a la parte
demandante, por los conceptos reclamados en
su demanda, la cantidad de 688,68 €, mas un
10% en concepto de interés anual por mora, en
proporcion al periodo transcurrido desde el 4 de
enero de 2019, hasta la fecha.

ALTERNATIVA SINDICAL HA
PARTICIPADO HOY JUNTO A
LA UNIDAD CENTRAL DE
SEGURIDAD PRIVADA EN EL
SEMINARIO SOBRE
SEGURIDAD PRIVADA Y
AGRESIONES EN CENTROS
HOSPITALARIOS

4 abril, 2019 Categoria:
Comunicados, Noticias,
Portada, Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical
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En el Seminario han intervenido Alberto Garcia,
portavoz de alternativasindical, Miguel Angel
Garrido, Coordinador de Organizacién de la
Federacion Valenciana, D. Javier Galvan,
Comisario de la Unidad Central de Seguridad
Privada, y otros destacados ponentes del
Cuerpo Nacional de Policia, del Colegio de
Enfermeria de Valencia, y todo ello dirigido por
D. Pedro Goémez, director del Programa de
seguridad, Protegidos Radio.

La jornada ha sido sobre el Impulso de la
seguridad privada en la Sanidad Espafola, y la
prevencion de las agresiones y la seguridad
integral en los centros sanitarios.

ALTERNATIVA
SINDICAL A CORUNA
PRESENTA NUEVA
DENUNCIA CONTRA
SEGURSYSTEN EUROPA

9 abril, 2019 Categoria: A _Corufia,

Comunicados, Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

@ segursystem

europa
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La Provincial de alternativasindical en A
Corufia ha vuelto a presentar denuncia contra
la empresa SEGURSYSTEM por retrasos en el
pago de salario. Esta empresa también a
denuncia de alternativasindical ya ha sido
hace escasos meses por infraccidon grave por
los mismos motivos, y es que esta empresa
sigue en la misma linea pese a las sanciones.

Esperemos que esta situacién se corrija y que
en adelante los compaferos puedan cobrar en
tiempo y forma. De lo contrario este sindicato
seguira denunciando todos los meses esta

irregularidad en los pagos.

wemdternativa

de trabajadores de seguridad privada

I\Edar Gens 537%‘ ““:

EDAR BENS
A-A MESA DE CONTRATACION

En A CORUNA, a 05 de Abril de 2019

Muy Sres mios:
Ante los incumplimientos que se

adjudicataria de los servic
instalacion

estan produciendo en sus instalaciones por parte de la
idad SEGURSYSTEM EUROPA en sus
es llegar nuestra prec aci

organizacion

perjudicar gravemente los intereses econdémicos de los Vigilantes de \\;zunl d
asignados.
En este sentic I los trabajadores desde su subrogacion desde la empresa Eulen Seguridad a
la empres: sys| cobran la némina en los plazos que marca el
Convenio P. atal de E lad Privada

organizacion sindical en

enunciada por parte de esta
ACL 1on de trabac
ara estricto cumplimiento de los

Por todos estos
responsabilidad que se ad

acion  sindical entendemos que la
nponentes de la Mesa de Contratacion a

incumplen con echos de
cién de responsabilidades subsidiarias por
s adjudicaciones

lah
los trabajadores pueden ser susceptibles de
parte de los trabajadores afectados, como consecuencia de esta

de adjudicar d

£]v]

Requerimiento contra
PROSEGUR SIS por los
cuadrantes anuales en
Telefonica Espaia

22
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A instancias de la denuncia que interpuso la

Seccion Sindical de alternativasindical en
PROSEGUR SIS por el incumplimiento del art.
52.2 del Convenio Colectivo en el cliente
TELEFONICA ESPANA dado que al ser un
cliente fijo y estable los vigilantes adscritos a
ese servicio tienen que contar con un cuadrante
anual con el que poder conciliar su vida laboral
y familiar. Lo curioso del asunto es que, hasta
el momento de la interposicién de la denuncia
por parte de nuestra seccion sindical nunca
habia existido cuadrante anual, y de pronto,
comunican al inspector de trabajo actuante que
estan elaborando el cuadrante anual para el
ejercicio del 2019. En cualquier caso, el
inspector de trabajo actuante extiende
REQUERIMIENTO a la empresa para que, de
ahora en adelante, cumpla con lo establecido
en el apartado a) del art. 52.2 del convenio y
haga entrega de los cuadrantes a los
trabajadores un mes antes del que el mismo
surta efecto.
Adjuntamos resolucion
REQUERIMIENTO.

inspectora con el

PDF Eraser Free

rabajo sito en ./ San Vicente, 148 de Valen

Sspml( mblﬂm\d por el presi sdorte ammuéd empresa de Prosegur
haber recibido de la empresa los cuadrantes

Se requiere justificante de entrega del mismo a los trabajadores. En fecha 7-11I-19

rmm. o e la planificacién anual esté entregada a los trabajadores. Esa

a los trabajadores se hace de forma automatica por sistema Vigia, que
! cuadrante a deja un orecib.

acreditacién documental de entrega a trabajadores del

idad
T en su apartado
“El res afectados y a la representacion
legal de los trabajadores. Dicha enirega se hara efectiva un mes antes de que el mismo
a efecto,

Todo lo cual se informa a los efectos procedentes.

L INSPECTOR DE TRABAIDY
SEGURIDAB-SOCIAL |
— (#XE 5
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:

Apellidos: ’ Nombre: ‘ ’ DNI: ’
Direccion: | ) v ‘ Ne: | ‘ Piso:
Localidad: Provincia: C. Postal:

TIf. fijo: | TeléfonoMovil: ’

Correo electrénico:
Datos Laborales:

Empresa:| » ' ' Categoria: | '

F. Antigliedad Fecha de Alta: { TIP: ‘ ‘
Datos Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: | ' Direccion: |

Correo Electrénico: { Teléfono: {
Forma de pago:

Descuento Nomina: I:I

T

Fecha." /7 [ Nombre: | DNI:r

Autorizo expresamente la comunicacion de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece arriba
expresamente indicada con el fin de que ésta lleve a cabo el descuento de mi cuota sindical en némina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucién, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afiliacion
sindical para el ejercicio de los derechos que como afiliado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesion
0 comunicacion a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afiliado)

Descuento Bancario: I:,

T

Fecha: I ’ Titular: [ DNI: {
Cuenta de cargo (IBAN): \
Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con
cargo a la cuenta arriba indicada.

(Firma del afiliado)
Informacidn basica sobre Proteccion de Datos o o

Responsable ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA Acepto la Politica de Proteccion
Finalidad Gestion de la actividad del Sindicato y mantenimiento de historico de afiliaciones de Datos de alternativasindical
Legitimacio Consentimiento del interesado y Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
Destinatarios No se cederan datos a terceros salvo imperativo legal y necesidades emanadas

exclusivamente de la actividad sindical.
Derechos Acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion y otros derechos, como se explica en la

informacion adicional (Firma del afiliado)
Mas informacién https://alternativasindical.es/nosotros/#datospersonales

C/ Federico Moreno Torroba N° 9 Local 1 Madrid C.P 28007 TIf: 914 340 986 Fax: 918 255 364
www.alternativasindical.es Email: alternativa@alternativasindical.es
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	La Unidad Territorial de Seguridad Privada en Sevilla ha levantado acta de infracción grave contra la empresa FONCASERVI por Intrusismo a instancias de denuncia interpuesta por alternativasindical en Sevilla.

