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Los vigilantes de trenes estallan 
por las agresiones: «Me han 
amenazado con un hacha, me 
han tirado piedras...» 

Los vigilantes de seguridad de las instalaciones 
ferroviarias de Cantabria protestan en la 
estación de Santander por las agresiones que 
soportan y la falta de medidas de seguridad en 
sus puestos de trabajo 

MARIÑA ÁLVAREZSantander 
Viernes, 17 mayo 2019, 13:31 

«Me han amenazado con un hacha en el 
apeadero de Valdecilla, me han agredido dos 
grafiteros en los talleres de la antigua Feve, me 
han tirado piedras en Cajo y me han pegado un 
bofetón y una patada en Los Corrales». Es el 
'curriculum' de agresiones que ha soportado ya 

M.L. desde que es 
v i g i l a n t e e n 
i n s t a l a c i o n e s 
f e r r o v i a r i a s , u n 
problema que avanza 
sin freno y que hoy ha 
llevado a los agentes 
d e s e g u r i d a d a 
mani festarse a las 
puertas de la estación 
de Santander. Con 
pancartas exigiendo 'el 
cumplimiento de los 
derechos del sector' y 
u n ' b a s t a y a d e 
agresiones' secundado 
por una veintena de 
profesionales, algunos 
l l e g a d o s d e o t r o s 
serv ic ios -como e l 
aeropuerto o la cárcel 
de El Dueso- para 
a p o y a r l a s 
reivindicaciones de los 
«peor parados» del 
oficio de la seguridad 
privada en Cantabria, 
los que trabajan para 
l o s o p e r a d o r e s 
f e r r o v i a r i o s , q u e 
soportan frecuentes 
ataques por parte de 
l o s q u e t r a t a n d e 
colarse sin billete y 
además cuando no 
están en las mejores 
condiciones para hacer 
frente a estos peligros. 
No les facilitan equipos 
de protección individual 
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(EPIs) y llegan a trabajar «estresados, 
quemados y cansados» por un loco sistema de 
organización que contempla 64 turnos de 
trabajo distintos para una plantilla de 19 
personas y porque se enfrentan a sanciones 
«desproporcionadas» si no actúan. 

Cuentan su experiencia facilitando sus iniciales 
para evitar problemas con sus empresas, las 
adjudicatarias del servicio de seguridad de 
Renfe y Adif. Con un salario base de 944 euros 
al mes, que aumenta algo con las horas extra y 
las nocturnas, muchos se han comprado con su 
dinero chalecos anticorte y antitrauma, «500 
euros ha costado el mío», cuenta uno, «yo lo 
he comprado de segunda mano, próximo a 
caducar, por 200 euros», explica otro. No es 
algo superfluo en un puesto de trabajo que ha 
visto aumentar las situaciones conflictivas en 
los últimos tiempos en la región. En dos meses, 
los representantes sindicales cuentan al menos 
cuatro episodios graves con un saldo de cinco 
vigilantes heridos (uno de ellos dos veces). 

Los casos que relatan han sido estos: 

-15 de marzo, en el apeadero de Valdecilla. Un 
vigilante esperaba al tren para interceptar a un 
joven que se había colado en Bezana. Se situó 
en los tornos y, al verlo, el chico se escabulló 
por el vallado de las obras del recinto. Cuando 
el agente salió tras él, el joven le tachó de 
«racista, dándole después un puñetazo». La 
Policía conoce al chico, protagonista ya de 
otros casos similares. 

-30 marzo en los talleres de reparación de la 
antigua Feve, en la calle Jerónimo Sainz de la 
Maza. Tres guardias de seguridad resultaron 
heridos al intentar retener a dos grafiteros, un 
incidente que movilizó a una decena de 
vigilantes y policías nacionales. Tres agentes 
acabaron en el hospital con heridas de diversa 
consideración. 

-13 de abril, en la estación de tren de 
Santander (la antigua Feve), dos menores se 
colaron y cruzaron las vías sin pasar por los 
tornos para subirse al tren con destino a 
Astillero. El vigilante se metió en el convoy para 

pedirles el billete y al obligarlos a bajar acabó 
recibiendo «un puñetazo en las costillas». 

-26 de abril, en la estación de Santander (esta 
vez la de Renfe). Un joven de 19 años 
protagonizó un violento altercado cuando fue 
sorprendido intentando colarse. Primero 
agredió al vigilante, luego a los policías que 
acudieron al lugar y, a continuación, se ensañó 
con el coche patrulla que se lo llevaba detenido 
y se lió también a patadas con la puerta de las 
dependencias policiales. 

«Antes estos hechos eran aislados en 
Cantabria y se consideraba un riesgo 
inherente a la profesión de la seguridad 
privada, pero ahora son cotidianos», indica 
Jorge Fernández, el coordinador delegado 
de la Federación Cántabra de Alternativa 
Sindical, convocante de la protesta de esta 
mañana, que espera que, después de este 
acto, puedan avanzar en el diálogo con las 
empresas adjudicatarias de la seguridad y 
con 'el cliente' -Renfe- «para tratar de 
encontrar soluciones». Tales soluciones 
pasarían por establecer un protocolo de 
actuación al que puedan aferrarse los 
vigilantes, ya que, ahora, no está claro su 
cometido y dicen que asumen cuestiones 
que no les competen, «como pedir el billete 
a los viajeros o informar de horarios a los 
usuarios», cuenta uno de los convocados. 
Exigen, también, los EPIs para todos, «ya 
que, hasta ahora, solo nos han dado 
guantes anticorte» y que el plus de 
peligrosidad en las nóminas lo cobre toda la 
plantilla, «no solo unos cuantos, generando 
diferencias en un equipo que trabaja en el 
mismo puesto». Otra lucha del colectivo se 
libra a nivel nacional, y es la consideración 
de 'agente de la autoridad', como ya 
consiguieron los médicos y los maestros. 
«Lo que no tiene sentido es que un médico 
si tiene un problema llame al vigilante, 
c u a n d o é s t e n o e s a u t o r i d a d . E s 
incongruente. Necesitamos esa protección 
para la profesión», comenta Fernández. 

«A nivel legal somos ciudadanos corrientes. Yo 
si tengo un enfrentamiento en el trabajo y hago 
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una herida a otro, puedo perder el trabajo 
porque me quedarían antecedentes penales. 
No gozamos de una categoría que ampare 
nuestra labor», explica uno de los agentes de 
seguridad, que alude a compañeros de 
profesión en Barcelona expulsados de sus 
empresas al haber sido grabados reduciendo a 
viajeros por posible desproporcionalidad en el 
ataque sufrido y el inflingido. 

«A mí esta noche me toca turno», explica S.F., 
«y a saber lo que me encuentro, con una 
mierda de defensa que llevamos que no sirve 
para nada». «Estamos vendidos», resume T.G. 
«El 'cliente' -Renfe- se debe de pensar que 
somos Geos. Y si no actúas, sanción a nuestra 
empresa que, a su vez, nos sanciona a 
nosotros», comentan tras la pancarta, en la que 
denuncian el incumplimiento de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales por tener que 
ir desprotegidos a enfrentarse a saber a quién. 
«A mí me sacaron un hacha, a ese le abrieron 
la cabeza a pedradas y aquel otro ya no tiene ni 
pelo de las piedras que le tiraron», dice M.L. 
  
La dejación de Colau 
en Ciutat Vella provoca 
u n c h o q u e e n t r e 
vigilantes de seguridad
Aleix Mercader | Martes, 14 de mayo de 
2019, 18:58
Ante la dejación con que el Ayuntamiento de 
Barcelona actúa en materia de seguridad, los 
comerciantes de Ciutat Vella  han decidido 
contratar a empresas de seguridad privada 
para proteger sus negocios.

Desde hace unos días, en los alrededores de la 
Plaza Real patrullan unos autodenominados 
"agentes cívicos" que ahuyentan a los lateros y 
descuideros que frecuentan esta zona de gran 
afluencia turística. Estos agentes circulan de 
día y de noche por los alrededores de la plaza 
manteniendo una actitud intimidadora para 
prevenir conductas incívicas.
MÁS INFORMACIÓN
Alternativa Sindical denunciará por intrusismo a 
la empresa que pretende ofrecer seguridad 
contra el 'top manta'

El director de Mossos carga contra Colau por 
politizar la seguridad en Barcelona

Sin embargo, el sindicato Alternativa Sindical 
ha denunciado ante la Dirección General de la 
Policía que la contratación de estos agentes 
por parte de los comerciantes  incumple la 
legalidad. El sindicato, que se suma a las 
críticas realizadas anteriormente por  otras 
organizaciones,  cita los artículos 9 y 32 de la 
Ley 5/2014 de Seguridad Privada, que 
circunscriben estos servicios a las fuerzas de 
orden público o a los vigilantes de seguridad 
autorizados por Interior.

Este servicio de agentes cívicos lo presta Blue 
Control Service, una empresa  que solamente 
está habilitada para ejercer funciones de control 
de acceso a recintos cerrados. Según el 
sindicato de vigilantes de seguridad, las rondas 
de vigilancia que realizan estos agentes solo 
pueden ser llevadas a cabo por parte de 
vigilantes acreditados por el Ministerio de 
Interior.

En un comunicado, Alternativa Sindical quita 
responsabilidad a los comerciantes, quienes no 
son "conocedores  de la  Ley de Seguridad 
Privada y se dejan engañar  por empresas de 
controladores que venden sus  servicios cual 
empresa de seguridad sin tener la autorización 
correspondiente por parte del  ministerio del 
Interior". La empresa Blue Control Service no 
ha querido valorar esta denuncia por parte del 
sindicato.

COLAU SE DESENTIENDE
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Tras este choque entre empresas de seguridad, 
se halla el enfrentamiento entre Ayuntamiento y 
Govern sobre quién debe actuar policialmente 
en el Raval y otros barrios céntricos de 
Barcelona. La alcaldesa Ada Colau se quejó el 
pasado miércoles de que el Govern no actuaba 
en la capital  con una "intención electoral de 
abandonar la seguridad de Barcelona" para 
generar un clima de caos en la ciudad.

El director general de los Mossos d'Esquadra, 
Andreu Joan Martínez, respondió a Colau que 
era  "radicalmente falso" que la Conselleria de 
Interior desatienda la seguridad en Barcelona 
con fines electoralistas.

M ien t ras es ta que re l l a en t re ambas 
administraciones se recrudece en plena 
campaña electoral, los comerciantes han 
tomado una decisión que puede que acabe 
terminando en los tribunales. 

Alternativasindical y Protegidos Radio en su 
programa del día 21 de mayo analizarán este 
asunto.

L A F E D E R A C I Ó N D E 
A L T E R N A T I V A S I N D I C A L E N 
ASTURIAS PRESENTA DENUNCIA 
CONTRA ILUNION SEGURIDAD POR 
N O E N T R E G A R C U A D R A N T E S 
ANUALES A LOS COMPAÑEROS 
ADSCRITOS EN RENFE OPERADORA
13 mayo , 2019 Ca tego r ía : As tu r i as , 
Comunicados, Noticias, Portada, Sedes Autor: 
Alternativa Sindical

 
 
Los hechos que motivan esta denuncia, es que 
la empresa incumple lo establecido en el 
artículo 52.2 CC, no haciendo entrega a los 
compañeros adscritos en el servicio Renfe 
Operadora en Asturias del correspondiente 
cuadrante anual, lo que ocasiona que los 
mismos no puedan conciliar correctamente la 
vida laboral y familiar.
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LA INSPECCIÓN DE TRABAJO 
I N S T A N U E V A M E N T E A 
O M B U D S A A B O N A R L O S 
S A L A R I O S E N T I E M P O Y 
FORMA TODA VEZ QUE YA HA 
S I D O S A N C I O N A D A A 
D E N U N C I A S D E E S T E 
SINDICATO EN REITERADAS 
OCASIONES CON FALTAS MUY 
GRAVES EN EL ORDEN SOCIAL 
8 mayo, 2019 Categoría: Comunicados, Madrid, 
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa 
Sindical 

 
  
  
  
La Inspección ha requerido nuevamente a la 
empresa OMBUDS a abonar los salarios dentro 
de los tres primeros días hábiles y en su caso 
de los 5 primeros del mes. 
También recuerda que ambas sanciones a nivel 
nacional por el mismo motivo lo fueron en su 
grado máximo, por lo que insta a la empresa a 
corregir su actitud en el plazo de los pagos. 
Como siempre alternativasindical es el único 
sindicato que se tiene que preocupar de estas 
cuestiones, mientras que otros como CCOO o 
UGT están más pendientes de firmar a 
escondidas acuerdos con las empresas para 
que no nos doten de chalecos anti trauma o 
pinchazos. 
A saber qué CCOO y UGT que no acudió pese 
a estar citadas firmaron un acuerdo con 
GARDA y PROSETECNISA a fin de que las 
mismas puedan evitar el juicio que este 
sindicato tiene interpuesto por las agresiones a 
los compañeros en RENFE, donde exigimos 
que se les dote de material de protección como 
los chalecos. 
Todos los que están afiliados a estos sindicatos 
parasitarios deberían ser conscientes del daño 

que causan al resto del colectivo. Algunos ya se 
han dado cuenta, a otros aún parece que les 
cuesta entenderlo. 
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ALTERNATIVA SINDICAL 
P R E S E N T A D E N U N C I A 
CONTRA SMART SECURITY 
POR ABONAR LAS NÓMINAS 
FUERA DE PLAZO 
9 mayo, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa 
Sindical 

 
  
  
Pues otra empresa más, estos de SMART 
SECURITY, tras la información y quejas 
recibidas por varios trabajadores, el día 7 de 
mayo, aún no habían procedido a abonar los 
salarios de los trabajadores. Además de ser 
reincidente en esta cuestión.
Como para nuestra organización sindical el 
abono de la nómina es sagrado y debe 
efectuarse en los primeros tres días hábiles de 
cada mes, hemos interpuesto esta misma 
mañana la preceptiva denuncia ante la 
Inspección de Trabajo de Valencia.

LA FEDERACIÓN VALENCIANA 
INTERPONE DENUNCIA ANTE 
INSPECCIÓN DE TRABAJO 
CONTRA MED SEGURIDAD
9 mayo, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa 
Sindical

 
 
 
La Sección Sindical de alternativasindical en 
la empresa MED SEGURIDAD SA ha 
interpuesto denuncia contra la empresa y 
contra el propio hospital en base a un 
incumplimiento del Real Decreto 486/1997, de 
14 de abril, por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en 
los lugares de trabajo, así como de un claro 
incumplimiento del art.18 de la LPRL.
A modo ilustrativo diremos que en el habitáculo 
donde está situado el centro de control de 
seguridad, los vigilantes tienen que compartirlo 
con personal de limpieza y con personal de 
mantenimiento interno y externo del hospital. 
Obviamente, las compañeras del género 
femenino no pueden cambiarse, la iluminación 
es deficiente y carece de ventilación. Vamos 
que, el centro de control de seguridad de ese 
hospital es “casa pepe”.
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L A I N S P E C C I Ó N D E 
T R A B A J O D E M A D R I D 
VUELVE A SANCIONAR A 
LA EMPRESA SECURITAS 
PIRATA POR NO ENTREGAR 
A LOS TRABAJADORES EL 
CUADRANTE CON UN MES 
D E A N T E L A C I Ó N A 
INSTANCIAS DE DENUNCIA 
P R E S E N T A D A P O R 
ALTERNATIVA SINDICAL 
6 mayo, 2019 Categoría: 
Comunicados, Madrid, Noticias, 
Portada, Sedes Autor: 
Alternativa Sindical 

 

  
LA INSPECCIÓN DE TRABAJO DE MADRID 
VUELVE A SANCIONAR A LA EMPRESA 
SECURITAS PIRATA POR NO ENTREGAR A 
LOS TRABAJADORES EL CUADRANTE CON 
UN MES DE ANTELACIÓN A INSTANCIAS DE 
D E N U N C I A P R E S E N T A D A P O R 
ALTERNATIVA SINDICAL 

  
ADMITIDA A TRÁMITE Y 
SEÑALADO ACTO DE JUICIO 
C O N T R A L A E M P R E S A 
ILUNION POR NO ABONAR 
LA PRODUCTIVIDAD EN EL 
AEROPUERTO DE BARAJAS
6 mayo, 2019 Categoría: Comunicados, 
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor: 
Alternativa Sindical

 
 
El Juzgado ha señalado acto de Juicio por el 
plus de Productividad demandado por 
alternativasindical para el próximo 3 de junio 
de 2019, por incumplir la obligación que viene 
regulada tal y como se estableció en el art.43 
e) apartado 5 del convenio colectivo estatal de 
Empresas de Seguridad y que dice: “Las 
empresas establecerán un sistema de 
retr ibución variable que irá l igado al 
cumplimiento de los objetivos de excelencia en 
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la seguridad y trato al pasajero que el cliente 
AENA pueda fijar en cada uno de los 
expedientes de licitación, en los términos 
específicos en cada Pliego de Condiciones, 
dada la distinta tipología y características de los 
mismos y que, en todo caso, se circunscribirán 
exclusivamente a los filtros. En dichos 
supuestos, la posible retribución variable estará 
configurada por la empresa, previa consulta 
con la Represen tac ión Lega l de los 
Trabajadores, en base a criterios colectivos e 
individuales vinculados a dichos objetivos/
resultados de calidad y entrará en vigor en la 
fecha que en cada caso se establezca.”
Dicho incumplimiento y abono afectaría a todos 
los Vigilantes de Seguridad que presten 
servicio en los Filtros de Seguridad de 
Pasajeros en el Aeropuerto Adolfo Suárez-
Madrid Barajas y que tuvieran contrato en vigor 
durante el devengo del citado plus, así como 
también en el momento del abono del 
mismo.La vigencia del Plus se establece 
conforme a la relación contractual de la 
Empresa con Aena, y se vincula a las 
condiciones contractuales y económicas del 
mismo.

La vigencia del Plus y por lo tanto de devengo, 
se debería haber establecido entre el 01 de 
Junio de 2018 y el 31 de mayo del 2019, que 
corresponde a la fecha de comienzo de la 
prestación de servicio por parte de ILUNION en 
Barajas hasta cumplir el año en mayo de 2019.
Por tanto y ya señalado el Juicio os iremos 
informando de lo que suceda.
 

U G T C C O O I N T E N T A N 
NUEVAMENTE EVITAR EL 
JUICIO DE LOS CHALECOS 
CONTRA LAS EMPRESAS DE 
S E G U R I D A D Y R E N F E 
S E Ñ A L A D O P A R A E L 
PRÓXIMO DÍA 28 DE MAYO 
6 mayo, 2019 Categoría: Comunicados, Madrid, 
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa 
Sindical 

 
  
  
El Juicio ha sido señalado con motivo de la 
demanda de alternativasindical por las 
reiteradas agresiones sufridas por el personal 
de seguridad en esas instalaciones. Pese a ello 
y como ya intentaron en Metro de Madrid, los 
sindicatos de las patronales han firmado un 
acta donde acuerdan que estos chalecos se de 
“ cuando la Autoridad determine “, es decir, que 
quede a criterio de la Unidad Central de 
Seguridad Privada cuando la misma ya ha 
emitido informe a este sindicato que no tiene 
competencia en materia preventiva, algo que 
los vendidos que han firmado él acta claro está 
desconoce, por lo que les va a salir el tiro por la 
culata. 
No obstante nos quedamos con la intención y 
os informamos. Estos sindicatos parasitarios 
vuelven a tirar en contra de los trabajadores en 
este caso de RENFE, como ya lo hicieron 
contra los vigilantes de metro de Madrid, 
intentando evitar, Dios sabe a cambio de que, 
que las empresas y RENFE tengan que 
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desembolsar dinero en la compra de dotación 
de seguridad. 
El Juicio pese a ello se celebrará ante la Sala 
de La Audiencia Nacional el próximo día 28 de 
mayo de a las 10.00 h. ya que como 
manifestamos ese intento burdo por parte de 
UGT, CCOO de evitarlo con ese acta no tiene 
efecto a tenor de la resolución de la propia 
Unidad Central. Así que ya pueden irse 
inventando otra cosa empresas y sindicatos. 

DISFRUTEN LO QUE PAGAN Y VOTAN 
  
Madrid, 6 de mayo de 2019 
Para ampliar información: 673 80 10 85 
Informa. Alberto García Martinez 
C o o r d i n a d o r d e C o m u n i c a c i ó n 

alternativasindical. 

LA SECCIÓN SINDICAL DE 
ALTERNATIVASINDICAL EN 
SEGURISA DENUNCIA A LA 
EMPRESA POR CARECER DE LA 
EVALUACIÓN DE RIESGOS DE 
LOS PUESTOS DE TRABAJO 
DEL EXTRARRADIO Y DE LOS 
RIESGOS ASOCIADOS AL USO 
DEL VEHÍCULO. 
29 abril, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor: 
Alternativa Sindical 

 
  
  
D e s d e l a S e c c i ó n S i n d i c a l d e 
alternativasindical en Segurisa hemos 
procedido a interponer denuncia por la falta de 
evaluación de riesgos del puesto de trabajo ni 
con los certificados de la vigilancia de la salud 
inicial ni periódica de la salud de los 
trabajadores que desempeñan puesto de 
trabajo con funciones de vigilancia y seguridad 
con tareas de conducción en jornada nocturna 
o turno nocturno. 

Los vigilantes de seguridad que prestan 
servicio en las patrullas de Extrarradio no han 
sido sometidos a ninguna prueba para la 
vigilancia de la salud al igual que entendemos 
que la empresa denunciada carece también de 
la evaluación de riesgos asociados al vehículo 
que utilizan. Estos vigilantes prestan servicio 
siempre en horario nocturno y pueden llegar a 
efectuar más de 300 km en una noche. 

La seguridad y salud de nuestros compañeros 
nos importa y la mejor seguridad es la de 
denunciar las irregularidades a las empresas 
incumplidoras en materia de prevención de 
riesgos laborales. 
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Adjuntamos denuncia ante Inspección de 
Trabajo 

MANIFIESTO Por la dignificación 
e impulso de la Seguridad 
Privada en España como garante 
de la seguridad y protección de 
los ciudadanos y sus bienes.
27 abril, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa 
Sindical

 
 
 
Solicitamos:
Al Gobierno, a la Sociedad y a los responsables 
Institucionales:
� Que se considere a los miembros de la 
seguridad privada agentes de la autoridad en el 
ejercicio de sus funciones.
 
� Que se aplique el Art 550 del Código Penal 
para los que cometan agresiones hacia 
cualquier miembro de la seguridad privada en 
el ejercicio de sus funciones Art 550 del código 
Penal
Son reos de atentado los que acometan a la 
autoridad, a sus agentes o funcionarios 
públicos o empleen fuerza contra ellos, los 
intimiden gravemente o les hagan resistencia 
activa también grave, cuando se hallen 
ejecutando las funciones de sus cargos o con 
ocasión de ellas.
 
� Que se dote a los miembros de la seguridad 
privada que ejerzan su trabajo en lugares de 
alto riesgo de atentado o agresión, de los 
equipos de protección laboral necesarios para 
salvaguardar su integridad física. (Chalecos, 
guantes anti-corte y anti-punzonamiento, etc.
 
� Que se dote de mayor formación a los 
miembros de la seguridad privada atendiendo a 
los criterios de riesgo en función del puesto que 
ocupen. Sobre todo en materia de prevención 
de agresiones y atentado. Promoviendo la 
f o r m a c i ó n p r o f e s i o n a l y l o s g r a d o s 
universitarios.
 
� Dotar a las Fuerzas y cuerpos de la 
Seguridad del Estado de la capacitación de 
inspección y de sanción en materia Intrusismo 
en todo el territorio Nacional.
 
� Impulsar en los medios de comunicación los 
servicios y prestaciones que la seguridad 
privada viene dando a la sociedad para 
alcanzar mayores niveles de bienestar y 
tranquilidad.
 
� Impulsar el reconocimiento y respeto en la 
sociedad para con los profesionales de la 

Seguridad Privada en España y sus empresas. 
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LA UNIDAD TERRITORIAL DE 
S E G U R I D A D P R I VA D A E N 
SEVILLA LEVANTA ACTA DE 
INFRACCIÓN GRAVE CONTRA 
LA EMPRESA DE SERVICIOS 
FONCASERVI POR INTRUSISMO  

La Unidad Territorial de 
Seguridad Privada en Sevilla 
h a l e v a n t a d o a c t a d e 
infracción grave contra la 
empresa FONCASERVI por 

Intrusismo a instancias de denuncia 
interpuesta por alternativasindical en Sevilla.  

Los agentes del Cuerpo Nacional adscritos a 
esa Unidad, una vez personados en el lugar 
denunciado pudieron comprobar cómo el 
auxiliar de servicios realizaba labores 
exclusivas de seguridad privada tal y como 
denunciamos desde este sindicato. Por ello 
ha procedido a levantar acta de infracción 
grave contra esta empresa.  

ANULADO EL PREAVISO DE 
ELECCIONES PROMOVIDO 
POR EL SINDICATO SPV EN 
CHICLANA, IMPUGNADO 
POR ALTERNATIVASINDICAL 
1 0 m a y o , 2 0 1 9 C a t e g o r í a : C á d i z , 
Comunicados, Not ic ias, Sedes Autor : 
Alternativa Sindical 

 
  

 
  
  
  
  
El Laudo confirma las razones argumentadas 
por alternativasindical en su impugnación, al 
preaviso realizado por el sindicato SPV en el 
Exc. Ayuntamiento de chiclana cuando ya 
estaba existente un comité de empresa en 
MERSANT VIGILANCIA y por tanto no 
correspondía constituir un nuevo comité con un 
órgano de representación ya existente. 
Algunos en su afán de protagonismo intentan 
sin éxito defender lo indefendible, y así como 
en este caso la realidad es más tozuda que los 
fantasmeos. 
Damos la enhorabuena a nuestros servicios 
jurídicos que vuelven a dejar en evidencia las 
vergüenzas de quienes no saben aceptar los 
resultados electorales. 
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LA FEDERACIÓN MADRILEÑA 
DE ALTERNATIVASINDICAL 
INTERPONE DENUNCIA ANTE 
M A G I S T R A T U R A C O N T R A 
ILUNION SEGURIDAD POR NO 
DOTAR A LOS COMPAÑEROS 
DE TAQUILLAS Y VESTUARIOS 
EN EL SERVICIO DECATHLON 
DE LEGANÉS 
26 abril, 2019 Categoría: Comunicados, Madrid, 
Noticias, Sedes Autor: Alternativa Sindical 

 
  
  
  
  
L a F e d e r a c i ó n M a d r i l e ñ a d e 
alternativasindical ha interpuesto denuncia en 
l a m a ñ a n a d e h o y c o n t r a I L U N I O N 
SEGURIDAD, después de comprobar cómo los 
compañeros que se encuentran adscritos en el 
servicio de DECATHLON de Leganés, carecen 
de vestuarios y taquillas donde depositar sus 
enseres laborales y personales, 
Teniendo que dejar la ropa tirara en cualquier 
lugar, junto a calzado y demás objetos. 
Instamos a la empresa a corregir estas 
deficiencias de inmediato y a dotar de unas 
condiciones mínimas a los compañeros de 
inmediato. 
  

ADJUNTAMOS ACTA 
DE ACUERDOS DE 
MEJORAS PARA LOS 
PERMISOS Y PLUSES 
E N L A E M P R E S A 
SASEGUR GALICIA, 
CONSEGUIDOS POR 
LA RLT 
26 abr i l , 2019 Categor ía : A Coruña, 
Comunicados, Noticias, Ourense, Pontevedra, 
Portada, Sedes Autor: Alternativa Sindical 
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Damos la enhorabuena a la sección Sindical de 
alternativasindical y del resto de formaciones 
por las mejoras salariales y laborales pactadas 
con la empresa SASEGUR SL en Galicia. 
Igua lmente agradecer a la d i recc ión 
empresarial la actitud ante estas demandas de 
mejoras, que a la postre generará un derecho 

consolidado para todo el colectivo. 

Últimas agresiones que se 
padecen en la prestación 
del servicio tanto en ADIF 
c o m o e n R E N F E 
OPERADORA 
26 abril, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor: 
Alternativa Sindical 

 
  
  
  
Debido a las últimas agresiones que se 
padecen en la prestación del servicio tanto en 
ADIF como en RENFE OPERADORA y tras la 
lucha que lleva nuestra organización sindical, 
desde hace dos años, con la finalidad de que 
las empresas doten de más medios de 
protección a los vigilantes de seguridad y se 
amplíen los efectivos por parte de los clientes, 
la sección sindical de alternativasindical en 
SECURITAS ha solicitado a la empresa la 
evaluación de riesgos específica y por puestos 
i m p l a n t a d o e n e l A d m i n i s t r a d o r d e 
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF). Para ello 
se ha solicitado 10 días de plazo. Pasado ese 
plazo no se nos ha trasladado la evaluación o 
ésta no es ajustada a la normativa actual 
procederemos a interponer la correspondiente 
denuncia ante la Autoridad Laboral y/o los 
juzgados de lo Social. 
D e s d e l a s e c c i ó n s i n d i c a l d e 
alternativasindical no vamos a permitir que los 
compañeros que prestan servicio en ADIF sean 
agredidos y maltratados en cuanto a la 
prevención de riesgos laborales se refiere. 
Adjuntamos solicitud. 
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Nueva agresión a un vigilante 
de la empresa Trablisa esta 
noche en la estación de Sant 
Vicenç de Ca lders han 
apedreado al compañero que 
prestaba servicio en custodia 
de trenes.
23 abril, 2019 Categoría: 
Comunicados, Noticias, 
Portada, Sedes, Tarragona 
Autor: Tarragona 

 

  
Los hechos han sucedido durante esta pasada 
madrugada el la Localidad de Tarragona de 
Sant Vicenç de Calders. Estas agresiones que 
v i e n e n s i e n d o y a s e m a n a l e s y s o n 
sobradamente conocidas por parte del 
departamento de seguridad corporativa de 
Renfe y de las empresas de seguridad como es 

el caso de TRABLISA (empresa adjudicataria 
del serv ic io de segur idad de RENFE 
OPERADORA) y sin embargo, todos los días 
del año, las 24 horas del día, tan sólo presta 
servicio un único vigilante de seguridad cuya 
integridad física peligra. Es lamentable y 
penoso que pese a que ocurren a casi a diario 
incidentes similares en toda España, de estas 
características donde podría haberse dado una 
verdadera tragedia RENFE no adopte medidas. 
No en vano, tras la agresión sufrida al vigilante 
a manos, el servicio de seguridad no ha 
quedado si quiera, provisionalmente, reforzado 
con la presencia de dos vigilantes o más en el 
turno de noche. Lo mismo en decenas de 
líneas de Cercanías, donde los vigilantes de 
segur idad que prestan servic io en el 
acompañamiento de trenes. Mientras que de 
lunes a viernes las líneas de cercanías están 
custodiadas por una pareja de vigilantes, los 
fines de semana, cuando más incidentes 
existen las parejas son separadas enviando a 
un único vigilante de seguridad a distintas 
zonas. Así, como ejemplo, podemos afirmar 
que las línea de cercanías C-6 (Valencia Nord – 
Castellón de la Plana) los vigilantes asignados 
a la protección de esa línea comienzan servicio 
cada uno a una hora distinta. Así pues, uno de 
los vigilantes realiza el acompañamiento del 
convoy sólo y siguiendo un gráfico que le 
facilita Renfe Operadora, mientras que su 
compañero, que inicia el servicio una hora más 
tarde, tiene orden de apearse en la estación de 
Sagunto para, a continuación, subir en el tren 
con destino a
Caudiel para acompañarlo hasta esa estación y 
una vez llegado a la estación el vigilante tiene 
que permanecer custodiando esa misma 
unidad para evitar la comisión de actos 
delictivos contra la misma, también por ataques 
de bandas organizadas de grafiteros.
alternativasindical quiere reconocer la 
profesionalidad de este vigilante y
desearle una pronta recuperación. Y por último 
enaltecer la labor, que muchas veces pasa 
inadvertida, de los vigilantes de seguridad, que 
como en este caso, a costa de su propia 
integridad física, velan por la seguridad e 
integridad de las personas.
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LA FEDERACIÓN VALENCIANA 
DE ALTERNATIVASINDICAL 
I N T E R P O N E D E N U N C I A 
CONTRA SEGURRISA POR NO 
ABONAR EL TIEMPO EFECTIVO 
D E T R A B A J O A U N 
C O M P A Ñ E R O D E L 
AEROPUERTO DE MANISES 
16 abril, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa 
Sindical 

 
  
La Sección Sindical de alternativasindical en 
SEGURISA ha interpuesto denuncia contra la 
empresa por incumplimiento en la falta de 
abono del tiempo de trabajo efectivo a un 
compañero que le hacen ir, todos los meses, a 
la sede de la empresa para recoger su nómina. 
Cabe destacar que el mencionado compañero, 
en la actualidad, presta servicio en el 
aeropuerto de Manises, siendo al único 
vigilante del aeródromo que la empresa no le 
hace llegar su nómina al servicio para que 
tenga que desplazarse a la sede de la empresa 
a recoge r l a . Y t odo po rque nues t ro 
representado es un trabajador poco grato para 

la empresa SEGURISA. No en vano, le han 
interpuesto tres sanciones de empleo y sueldo 
(todas impugnadas y ganadas por este 
sindicato), le han modificado el servicio hasta 
en cuatro ocasiones, etc. 
  
Adjuntamos denuncia contra SEGURISA 

P R O S E G U R S I S 
C O N D E N A D A E N 
M U R C I A P O R 
VULNERAR DERECHOS 
FUNDAMENTALES. 
13 abril, 2019 Categoría: Comunicados, Murcia, 
Noticias, Sedes Autor: Alternativa Sindical 
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ALTERNATIVASINDICAL CONSIGUE EL 
DESPIDO NULO DE UN COMPAÑERO AL 
QUE HABÍA IMPUESTO PROSEGUR VARIAS 
SANCIONES CON EL FIN DE DESPEDIRLO 
Alternativasindical Murcia ha conseguido que 
el Juzgado obligue a la readmisión de un 
compañero a l que la empresa había 
sancionado en reiteradas ocasiones con motivo 
de represaliarle, tras solicitar no reliazar horas 
extras o interponer reclamaciones en su 
derecho. 
En el presente caso, nuestro abogado en 
Murcia sostuvo que el verdadero motivo de la 
decisión del despido por discriminación y 
atentado al principio de indemnidad, ya que 
entiende que el despido obedece a la 
comunicación efectuada a la empresa el día 
23-02-2018 en el que solicitaba no realizar 
horas extras, y que dicha conducta empresarial 
vulnera el art. 24 de la CE por contravenir la 
denominada garantía de indemnidad. El 
compañero aportó indicios suficientes para que 
proceda la inversión de la carga de la prueba, 
pues existe conexión temporal entre dicha 
comunicación y la decisión del despido 
disciplinario lo que constituye indicio de 
suficiente entidad como para invertir la carga de 
la prueba. 
Se imputaba al compañero por parte de la 
empresa el quebrantamiento de “los más 
elementales principios de profesionalidad, 
diligencia, obediencia, confianza y buena fe, 
dañando la imagen de la Empresa frente a 
nuestro cliente, hechos que merecen ser 
sancionados”, lo que calificaba de falta muy 

grave, por la que se le impuso la sanción de 
despido, a tenor de los arts. 74.4, 74.10, 74.12, 
74.14 y 75.3 c) de nuestro Convenio Colectivo. 
La sanción se fundamenta en varios hechos. El 
primero de ellos, según la carta despido, 
consiste en que “en noviembre de 2017, 
recibimos queja escrita de tres alumnas de la 
citada Universidad sobre su comportamiento 
d u r a n t e l a p r e s t a c i ó n d e l s e r v i c i o . 
Concretamente, manifiestan que Vd. de forma 
reiterada se ausenta de su puesto de trabajo 
para fumar en la entrada denominada “sede” y 
que les molesta mucho el humo, haciendo 
referencia a la Ley Antitabaco (Ley 42/2010, de 
30 de diciembre). Asimismo, afirman que Vd. se 
entromete en sus conversaciones privadas y 
que esa actitud las violenta, además de 
dir igirse a el las de forma chulesca y 
despectiva”. En primer lugar, dicha falta estaría 
prescrita a tenor de lo establecido en el art. 
60.2 del Estatuto de los Trabajadores, según el 
cuál, las faltas muy graves prescriben a los 
sesenta días a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisión, y, 
en todo caso, a los seis meses de haberse 
cometido. De modo que la falta imputada se ha 
de considerar prescrita por cuanto desde el 
mes de noviembre de 2017 en que la empresa 
tuvo conocimiento de las quejas a que se 
refiere la carta, hasta la decisión de despedir al 
trabajador demandante, han transcurrido con 
creces el plazo de sesenta días. 
Así el Juzgado FALLA: 
A)Declaro nulo el despido del que ha sido 
objeto el demandante acordado por la empresa 
con efectos del día 02-03-2018, y condeno a la 
empresa a que readmita al trabajador en su 
puesto de trabajo con las mismas condiciones 
que regían antes de producirse el despido, y le 
abone los salarios de trámite a razón de 56,90 
€/día, desde la fecha del despido hasta la de 
notificación de la presente sentencia. 
B)Condeno a la empresa demandada al abono 
de la cantidad de 473,08 € brutos más el 10% 
de recargo por mora en el pago, y le absuelvo 
del resto de la pretensión en su contra 
deducida. 
Esperamos que la Dirección en PROSEGUR 
S I S M U R C I A e n t i e n d a q u e d e s d e 
alternativasindical no vamos a consentir ni una 
vulneración a ningún compañero. Para eso ya 
tienen a USO, UGT y CCOO. 

Enhorabuena al compañero readmitido. 
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A l t e r n a t i v a s i n d i c a l 
Valencia ha enviado en 
la mañana de hoy un 
b u r o f a x a l 
D e p a r t a m e n t o d e 
Seguridad de Renfe, 
Instándole a no separar 
los binomios en la línea 
de Valencia y Castellón. 
13 abril, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor: 
Alternativa Sindical 
  

 
  
  

 
  

Dado que ni la Dirección de Seguridad de 
RENFE ni la empresa adjudicataria del servicio 
de vigilancia y seguridad del operador 
ferroviario, SEGURISA, hacen caso omiso a la 
ley de prevención de riesgos laborales, y les 
importa muy poco o nada que agredan a los 
vigilantes, desde alternativasindical y ante la 
imposibilidad de pasar la comunicación 
mediante registro de entrada le enviamos un 
burofax al responsable del departamento de 
seguridad advirtiéndole que como siga 
separando a la pareja de la línea de Castellón 
nuestra organización sindical adoptará las 
responsabilidades legales contra RENFE y la 
empresa de seguridad. 
Varios han sido los compañeros agredidos en 
RENFE (Estación de Sagunto, Estación de 
Alfalfar, en Fuente de San Luis con grafietros, 
etc). Y ante un ejercicio de irresponsabilidad ni 
SEGURISA ni RENFE están por la labor de 
mejorar las medidas de protección y prevención 
de los vigilantes adscritos al operador 
ferroviario. 
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P E R S E C U C I Ó N S I N 
PRECEDENTES A LOS 
A G E N T E S D E 
SEGURIDAD PRIVADA 
Y PÚBLICA POR PARTE 
DE ONGS Y ALGUNOS 
SECTORES POLÍTICOS 
EN TODAS Y CADA UNA 
DE LAS ACTUACIONES 
13 abril, 2019 Categoría: 
Comunicados, Notas de 
Prensa, Noticias, Portada, 
Sedes Autor: Alternativa 
Sindical 

 

  
  
Desde alternativasindical queremos condenar 
la persecución sin precedentes, que desde 
hace unos meses sufren tanto los agentes de 
seguridad privada como publica, después de 
que se hayan hecho vírales algunas de las 
actuaciones de los agentes mediante vídeos 
fragmentados o sacados de contexto, por 
intereses lucrativos de ciertas ONGS, o 
partidistas, de ciertos partidos Políticos de 
ideología de extrema Izquierda. 
En este último caso hemos visto cómo el 
d ipu tado au tonómico de ERC Ruben 
Wagensberg colgara un vídeo en el que se ve 
una parte del enfrentamiento que el vigilante, 
tuvo con un carterista habitual en Barcelona. 

Los hechos sucedieron el jueves en el andén 
de la estación de metro de la Barceloneta y que 
el vigilante actuó a requerimiento de unos 
pasajeros que le informaron de la presencia 
de tres carteristas habituales que buscaban a 
posibles víctimas. 
El vigilante bajó al andén y vio a los tres 
jóvenes, a los que reconoció como habituales 
ladrones de carteras, sobre todo a turistas, y 
les instó a que abandonaran las instalaciones 
del metro, s in que le h ic ieran caso, 
enfrentándose al agente, quien reaccionó 
agarrando a uno de ellos y empujándolo contra 
la pared, momento que recogió el diputado en 
el vídeo que colgó. 
En el expediente informativo abierto por TMB 
para revisar la actuación del agente ya han 
descartado cualquier motivación racista. 
Incluso TMB ha pedido que esta actuación se 
enmarque en el contexto de las continuas 
expulsiones que tienen que hacer de carteristas 
reincidentes en las instalaciones del metro, a 
los que pueden detener si son sorprendidos in 
fraganti. 
Pese a todo lo expuesto, ciertas ONGS, 
partidos políticos y medios afines, siguen 
intentado enmarcar la actuación como 
desproporcionada o racista, sin valorar como 
ciudadano que Tanto agentes de seguridad 
privada y pública tenemos una brega diaria con 
l os hu r tado res mu l t i r re inc iden tes en 
instalaciones como Renfe o Metro, y que a 
menudo se enfrentan incluso a pasajeros que 
les sorprenden y a los vigilantes. Mantener a 
los ladrones de carteras a raya comporta a 
veces situaciones peligrosas y complicadas. 
La labor de los vigilantes es dificultar los hurtos, 
con la ayuda de pasajeros y empleados que 
dan aviso de la presencia de los ladrones para 
localizarlos y sacarlos fuera de las instalaciones 
del metro o detenerlo en caso de presenciar In-
Fraganti al autor. 
En este caso, del que algunos medios tachan 
de desproporcionada la actuación, se ve 
claramente como el vigilante sólo se enfrentó a 
los tres carteristas instándoles a irse pese a 
que se le encararon y le chulearon. 
Por ello, desde alternativasindical exigimos 
valorar la actuación del agente en este contexto 
de que los tres carteristas no atienden al 
requerimiento del vigilante, pese a que los 
agentes de seguridad privada tienen carácter 
de agentes de la Autoridad en Infraestructuras 
Críticas. 
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No es la primera vez que agentes de seguridad 
de transporte público son cuestionados en 
Barcelona. Hace menos de un mes, el pasado 
día 28, Renfe dijo sin ser cierto ni tener 
potestad siquiera para ello, que apartó de sus 
labores de seguridad a nueve vigilantes 
que golpearon a ot ro car ter is ta, que 
previamente había agredido a una de las 
agentes. 
  
Para ampliar información 
Alberto Garcia Martínez. Tlf. 673 80 10 85 
Coordinador Nacional de Comunicación de 
alternativasindical. 

ALTERNATIVASINDICAL 
GRANADA INTERPONE 
D E N U N C I A A N T E 
I N S P E C C I Ó N D E 
T R A B A J O C O N T R A 
PROSEGUR EN METRO 
D E G R A N A D A P O R 
FALTA DE CUADRANTE 
ANUAL 
11 abr i l , 2019 Categoría: 
C o m u n i c a d o s , G r a n a d a , 
N o t i c i a s , S e d e s A u t o r : 
Alternativa Sindical 

 

  
  
Todo ello debido a que el Bloque 1 
que es de oficinas y patrulla disfruta 
de cuadrante anual, y el Bloque 2 
estaciones y líneas no dispone de 
cuadrante anual en Metro Granada. 
  

Desde alternativasindical 
h e m o s i n t e r p u e s t o 
d e n u n c i a c o n t r a e l 
Ayuntamiento de Mislata 
(Valencia) ante la Unidad 
Territorial de Seguridad 
Privada 
10 abril, 2019 Categoría: Comunicados, 
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa 
Sindical 
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Desde alternativasindical hemos interpuesto 
denuncia contra el Ayuntamiento de Mislata 
(Valencia) ante la Unidad Territorial de 
Seguridad Pr ivada por el anuncio de 
adjudicación de un contrato público para la 
vigilancia y seguridad de la XII Feria de 
Comercio de Mislata y que ha sido adjudicado a 
una empresa de servicios. La denuncia ha sido 
interpuesta y hemos estado reunidos con los 
func ionar ios po l i c ia les de la Un idad 
advirtiéndoles de la agilidad que tienen que 
tener dada la premura del comienzo de la feria 
que será el próximo viernes 12 de abril. 
Seguimos luchando contra el intrusismo y 
denunciando a todas las corporaciones locales 
que, bien por desconocimiento o bien por 
intereses y ahorro económico adjudican 
contratos a empresas de servicios auxiliares 
para que desempeñen las mismas funciones 
que los vigilantes de seguridad fomentando el 
intrusismo de forma descarada. 
Adjuntamos denuncia: 
  

  

ALTERNATIVASINDICAL GANA 
L A S E N T E N C I A D E 
RECLAMACIÓN A SECURITAS 
PIRATA POR LA ABSORCIÓN Y 
COPENSACION A UN ESCOLTA 
D E L C O M P L E M E N T O D E 
EXCESO DE JORNADA QUE 
COBRABA CON ANTERIORIDAD 
EN PROSEGUR SIS. 
9 abril, 2019 Categoría: Comunicados, Madrid, 
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa 
Sindical 

 
  
  
  
  
Así mismo el Juzgado de lo Social no 23 de 
Madrid – Procedimiento ha condenado a la 
empresa SECURITAS al pago del IPC y el 10% 
de Mora. 
Reclamaba el compañero la no absorción y 
compensación, así como la actualización según 
el IPC del “complemento puesto de trabajo Esc. 
10”, que cobraba y mantiene fijo desde la fecha 
de subrogación en 1.219,33 €. 
Conforme a la cláusula adicional al contrato de 
trabajo firmado con su anterior empresa, 
Prosegur, el 1 de diciembre de 2008, se 
establece una estructura salarial para los 
Vigilantes de Seguridad con funciones de 
Escolta integrada, conforme a su cláusula 
primera, por los conceptos de salario base, plus 
pel igrosidad, plus funcional escol ta y 
complemento de puesto de trabajo, integrados 
por los valores establecidos en el Convenio 
Colectivo Estatal para Empresas de Seguridad. 
Además, se pacta, en su cláusula segunda, el 
abono de un concepto salarial denominado 
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“compensación exceso de jornada”, por importe 
específicamente, de 13.592 euros anuales. La 
suma de los conceptos retributivos señalados 
en esas dos cláusulas se corresponderá, 
conforme se dice en la cláusula tercera, con el 
salario bruto anual pactado que quedaba fijado 
a dicha fecha, 1 de diciembre de 2008, en 
34.000 €. Es esta suma la que se ha de 
incrementar anualmente con el IPC, pero 
lógicamente siendo el valor de los conceptos 
retributivos de la cláusula primera conforme a 
convenio colectivo, como también lo son otros 
importes que percibe complementariamente el 
demandante, como la antigüedad, el plus de 
peligrosidad, ello significa que el incremento 
por IPC únicamente gira por el concepto 
retributivo no contemplado en el convenio 
colectivo, el complemento de puesto de trabajo 
denominado “compensación exceso de 
jornada”, cuya actualización conforme al IPC. 
Por todo e l lo e l Juzgado condena a 
SECURITAS a que abone a la par te 
demandante, por los conceptos reclamados en 
su demanda, la cantidad de 688,68 €, más un 
10% en concepto de interés anual por mora, en 
proporción al período transcurrido desde el 4 de 
enero de 2019, hasta la fecha. 
  
ALTERNATIVA SINDICAL HA 
PARTICIPADO HOY JUNTO A 
LA UNIDAD CENTRAL DE 
SEGURIDAD PRIVADA EN EL 
S E M I N A R I O S O B R E 
S E G U R I D A D P R I VA D A Y 
AGRESIONES EN CENTROS 
HOSPITALARIOS 
4 abril, 2019 Categoría: 
Comunicados, Noticias, 
Portada, Sedes, Valencia Autor: 
Alternativa Sindical 

 
En el Seminario han intervenido Alberto Garcia, 
portavoz de alternativasindical, Miguel Ángel 
Garrido, Coordinador de Organización de la 
Federación Valenciana, D. Javier Galván, 
Comisario de la Unidad Central de Seguridad 
Privada, y otros destacados ponentes del 
Cuerpo Nacional de Policia, del Colegio de 
Enfermeria de Valencia, y todo ello dirigido por 
D. Pedro Gómez, director del Programa de 
seguridad, Protegidos Radio. 
La jornada ha sido sobre el Impulso de la 
seguridad privada en la Sanidad Española, y la 
prevención de las agresiones y la seguridad 
integral en los centros sanitarios. 
  
A L T E R N A T I V A 
SINDICAL A CORUÑA 
P R E S E N T A N U E V A 
D E N U N C I A C O N T R A 
SEGURSYSTEN EUROPA 
9 a b r i l , 2 0 1 9 C a t e g o r í a : A C o r u ñ a , 
Comunicados, Not ic ias, Sedes Autor : 
Alternativa Sindical 
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La Provincial de alternativasindical en A 
Coruña ha vuelto a presentar denuncia contra 
la empresa SEGURSYSTEM por retrasos en el 
pago de salario. Esta empresa también a 
denuncia de alternativasindical ya ha sido 
hace escasos meses por infracción grave por 
los mismos motivos, y es que esta empresa 
sigue en la misma línea pese a las sanciones. 
Esperemos que esta situación se corrija y que 
en adelante los compañeros puedan cobrar en 
tiempo y forma. De lo contrario este sindicato 
seguirá denunciando todos los meses esta 

irregularidad en los pagos. 

Requerimiento contra 
PROSEGUR SIS por los 
cuadrantes anuales en 
Telefónica España 

3 abril, 2019 Categoría: Comunicados, Noticias, 
Portada, Sedes, Valencia Autor: Alternativa 
Sindical 

 
  
A instancias de la denuncia que interpuso la 
Sección Sindical de alternativasindical en 
PROSEGUR SIS por el incumplimiento del art. 
52.2 del Convenio Colectivo en el cliente 
TELEFÓNICA ESPAÑA dado que al ser un 
cliente fijo y estable los vigilantes adscritos a 
ese servicio tienen que contar con un cuadrante 
anual con el que poder conciliar su vida laboral 
y familiar. Lo curioso del asunto es que, hasta 
el momento de la interposición de la denuncia 
por parte de nuestra sección sindical nunca 
había existido cuadrante anual, y de pronto, 
comunican al inspector de trabajo actuante que 
están elaborando el cuadrante anual para el 
ejercicio del 2019. En cualquier caso, el 
inspector de trabajo actuante extiende 
REQUERIMIENTO a la empresa para que, de 
ahora en adelante, cumpla con lo establecido 
en el apartado a) del art. 52.2 del convenio y 
haga entrega de los cuadrantes a los 
trabajadores un mes antes del que el mismo 
surta efecto. 
Adjuntamos resolución inspectora con el 
REQUERIMIENTO. 
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