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Los vigilantes de seguridad
de ElI Prat convocan una
huelga durante el Mobile

El comité de empresa reclama mejoras
laborales y mas personal a Trablisa,

adjudiiataria desdel'ljmio de 2018

Colas en los filtros de ,segurida durante la
huelga de 2017. JOAN SANCHEZ

El comité de empresa de Trablisa, la empresa
que desde junio de 2018 gestiona los filtros de
seguridad del Aeropuerto de El Prat, ha
registrado este martes la convocatoria de una
huelga entre los dias 24 de febrero y 3 de
marzo, en plena celebracion del Mobile World
Congress, uno de los principales escaparates
para la economia de Barcelona. Los vigilantes
de seguridad reclaman mejoras laborales y un
aumento de la plantilla a Trablisa, la empresa
que sustituyé a Eulen después de que los
vigilantes consiguiesen mejoras tras una larga
huelga veraniega en 2017. La convocatoria de
estos paros llega una semana antes de que se
celebren elecciones sindicales en el comité de
empresa, que lidera la central Alternativa
Sindical.

El anuncio de la huelga a pocos dias de las
elecciones sindicales no mitiga la amenaza que
suponen unos paros organizados en el
aeropuerto durante el congreso de méviles. La
huelga que los trabajadores de Eulen en El Prat
hicieron durante el verano de 2017 conllevd
largas colas diarias de los viajeros y la

intervencion de un laudo arbitral para terminar
con el conflicto.

Ahora el principal sindicato amenaza con una
imagen de caos en el aeropuerto barcelonés en
plena celebracion del congreso de moviles (que
atrae cada afo a mas de 100.000 asistentes),
que se podria combinar con un paro de los
taxistas si no consiguen sus exigencias.

La plantilla, integrada por unos 480
trabajadores, reclama mas personal, realizar
los descansos correspondientes y dedicar mas
esfuerzos a la formacion del personal. El
asesor del comité de empresa, Juan Carlos
Giménez, ha solicitado mediaciéon de la
Generalitat. Giménez fue ya el asesor del
comité de huelga de Eulen durante los paros
del verano de 2017. Los trabajadores aseguran
que Trablisa, la empresa que sustituyé a Eulen
en la gestion y que subrogd a toda la plantilla,
incumple la mayor parte de las condiciones que
fij6 el laudo arbitral.

La de los vigilantes de El Prat se suma a la
huelga convocada por el personal de seguridad
de Barajas contra la gestion de Eulen.

Los vigilantes llevan a juicio
a Metro por no protegerlos de
los grafiteros y las bandas
latinas

MADRID

Un vagon de Metro vandalizado.
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Los ataques de los vandalos contra los
vagones del metro se han recrudecido los
ultimos meses. Los mas recientes tuvieron
lugar hace pocos dias. Concretamente, el dia
de Nochebuena varios grupos de grafiteros
ensuciaron los trenes que se encontraban
estacionados en los sacos de las estaciones de
Estadio Metropolitano y Tres Olivos.

Al dia siguiente, en Navidad, pintaron los trenes
estacionados en el saco de la estacion de
Alameda de Osuna y un tren que circulaba en
la linea 10 del metro. En muchos casos, los
vandalos, que suelen actuar en grupos
grandes, agreden a los vigilantes.

Por eso y por las agresiones que sufren
también por parte de las bandas latinas, el
sindicato Alternativa Sindical, Metro de
Madrid y las empresas concesionarias de la
seguridad del suburbano iran a juicio el proximo
24 de enero por una denuncia por presunto
incumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos por falta de medios a la hora de
proteger a los vigilantes, segun informé ayer el
sindicato en un comunicado.

ALTERNATIVA SINDICAL CONSIGUE LA
EJECUCION COLECTIVA Y DEFINITIVA CON
EFICIACIA DE CONVENIO COLECTIVO, DE LA
AVENENCIA ALCANZADA EN FECHA 22 DE
AGOSTO DE 2018 EN EL EXPEDIENTE
PCM-0509/2018, ante el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid QUE EN CONTRA DE
TODOS LOS SINDICATOS Y LA EMPRESA LOGRO
EN SOLITARIO ESTE SINDICATO

Alternativasindical ha conseguido que el
Juzgado reconozca el acuerdo alcanzado en
solitario en la huelga de agosto, donde UGT y
ATES se postularon en contra y que el Juzgado,
requiera a ILUNION SEGURIDAD para que
cumpla el acuerdo suscrito, abonando los
siguientes pluses de forma integra a todos los
trabajadores afectados por el conflicto:

Pluses comunicados en la subrogacion (extra-
convenio):

- Plus Madrugue: 0,48 € por hora efectiva.
- Plus Asistencia: 40,16 €.
- Plus Radioscopia Integra: 192,78 €.

Pluses aeroportuarios (Articulo 43.e) del
Convenio):

- Plus Aeropuerto: 110,16 € (162 horas x 0,68
€/hora)

- Plus de Radioscopia aeroportuaria: (1,19 €
por hora efectiva)

- Plus filtro Rotacion: 97,20 € (162 horas x
0,60 €/hora)

Juzgado de lo Social n° 29 de Madrid
Domicilio: C/ Princesa, 3 , Planta 8 - 28008

Teléfono: 914438385,914438386
o Fax: 914438310

44093010

NIG: 28.079.00.4-2018/0043559
AUTOS N°: Ejecucién de Titulos No Judiciales 180/2018
Materia: Materias laborales individuales

EJECUCION N°: 1802018

EJECUTANTE: ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD

PRIVADA
EJECUTADO: COMISIONES OBRERAS y otros 5 ES @’ﬁ“
VP4
DILIGENCIA.- En Madrid, a cinco de diciembre de dos mil dieciocho.
Los anteriores escritos presentados por D. Francisco Javier Reyes Robayo como
Letrado de la parte ejecutada ILUNION SEGURIDAD S.A y de ILUNION

OUTSOURCING S.A, tnase a los autos de su razén, dese traslado del mismo a las partcs.
Doy fe.

DECRETO

En Madrid, a cinco de diciembre de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Por la representacién procesal de ILUNION SEGURIDAD SA e
ILUNION OUTSOURCING SA se ha interpuesto recurso de reposicién contra decreto de
fecha 4/10/2018 dictada en las presentes actuaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dispone el Art 186 de la LIS que contra las diligencias de ordenacion
y decretos no definitivos del Letrado/a de la Admén. de Justicia cabré recurso de reposicién
ante el Letrado/a de la Admén. de Justicia que dictd la resolucién recurrida, excepto en los
casos en que la Ley prevea recurso directo de revision. Afiade ademas el Art. 187 de la LIS
e % que el recurso se interpondré en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente al de la
e

Madrid

Muchos companeros ya han empezado estas
reclamaciones, que recordemos tienen un ano
de prescripcion en agosto. Como quiera que
determinados sindicatos estan mintiendo a sus
afiliados en cuanto al derecho de reclamar,
nuevamente le informamos de que todo aquel
que se quede sin hacerla perdera cerca de 400
euros que no podran a posterior reclamar.

Todo el que quiera, como ya muchos
companeros han hecho, pueden ponerse en
contacto con Aurora Vaquero al telf. 649 57 73
71, para empezar la tramitacion.



Los trabajadores de
Seguridad de EULEN en
Airbus reclaman impagos
de formacion, toda vez que
tanto una y otra empresa
les impone la misma y se
las bonifican mediante
subvenciones para luego

no abonarlas.
11 enero, 2019 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:

Alternativa Sindical

Toledo a 11 enero de 2018

Los trabajadores de seguridad en Airbus Toledo
han presentado una demanda y han
denunciado las bonificaciones de la formacién
subvencionada que se lleva Eulen, después de
que la empresa no abone a los empleados la

misma. La deuda asciende a mas de 65 horas
formativas realizadas y no abonadas donde
EULEN ya habria percibido solo en 2018 unos
14.000 euros de la fundacién Estatal para la
formacioén en el Empleo. , la empresa EULEN
se reunido hoy con el comité de Toledo debido
a la demanda de alternativasindical donde se
busca féormulas para paliar la denuncia
interpuesta por los impagos de la formacion
subvencionada en la provincia. Ya el ano
pasado querian obligar a realizar la formacion a
los trabajadores sin el correspondiente abono
de la misma, salvo que segun ellos se superase
los cursos. Debido también a la demanda de
alternativasindical cogieron a sus lacayos del
comité y le hicieron firmar un compromiso de
abono, compromiso que por cierto incumplieron
y que el comité lacayo no les exigié abonar,
dado que dicho acuerdo era unica y
exclusivamente para quitarse de encima de
demanda de alternativasindical.

No olvidemos que al igual que hacen en Toledo
lo hacen también en Madrid, donde UGT, ATES
y CCOO les han firmado el plan de formacién.
Es decir, me bonifico pero el vigilante que
quiera cobrar que se vaya al juzgado a
reclamar. A esto ellos y el comité les llama
“‘errores puntuales”. Alternativasindical ya ha
interpuesto la demanda contra Eulen pirata
ante la AN reclamando también las
bonificaciones.

En el caso de Toledo el “error puntual” de esta
empresa Pirata se extiende a toda la plantilla
de AIRBUS, donde se les adeudan mas de 65
horas de formacion a cada compafero y donde
se pretende nuevamente firmar con el comité
lacayo nuevas actas que escondan lo
denunciado. Pero esta vez ya pueden firmar
misa que van a Juicio. Asi que no se molesten
mucho en esconder nada debajo de las
alfombras. O pagais o pagais.

Adjuntamos demanda presentada ante los
Juzgados de Toledo.

Adjuntamos bonificaciones en la provincia
solicitada por EULEN pese a que no paga la
formacion a los trabajadores.

Informa. Delegacion Toledo
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CELEBRADO ANTE EL
SERVICIO DE MEDIACION
Y ARBITRAJE REUNION
DONDE SE HA
EMPLAZADO FIRMA DE
ACUERDO CON EL
ADMINISTRADOR
CONCURSAL DE SEGURAL
PAR EL ABONO DE LAS
DEUDAS CON LOS
COMPANEROS

11 enero, 2019 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes Autor: Alternativa
Sindical

ENICONCURSGIBECREEDGRE

Segural Compaiiia de Seguridad

En el dia de hoy hemos mantenido reunion ante
el SIMA donde hemos tenido contacto con el
Administrador Concursal de SEGURAL.

Esta conciliaciéon producida a demanda de
alternativasindical contra las deudas salariales
que tiene con respecto a algunos trabajadores
ha propiciado que hayamos podido llegar a un
principio de acuerdo con el Administrador
Concursal, que después de que en principio se
mostrara reticente a la celebracion del acto, ha
procedido a reconocer que puede ser posible
afrontar el pago de la deuda, para lo cual se
procedera la préxima semana a la firma del
acuerdo mediante el cual los comparneros por
fin podran cobrar las cantidades adeudadas.

Todo aquel que esté interesado en su
reclamacién puede desde ya pedir cita con los
abogados ya sean afiliados o no, y todo aquel
que asi lo crean conveniente para que les
realice el calculo personificado de cada

reclamacién y posteriormente trasladarsela al
AC para su abono. Podéis desde hoy mismo
todo el que quiera poneros en contacto a través
de la sede o de los delegados o enlaces que
conozcais para indicaros como proceder.
Enhorabuena a todos y un saludo.



https://alternativasindical.es/category/comunicados/
https://alternativasindical.es/category/noticias/
https://alternativasindical.es/category/portada/
https://alternativasindical.es/category/sedes/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/
https://alternativasindical.es/author/coordinador/

LA DIPUTACION DE
VALENCIA VUELVE A
ADJUDICAR E L
CONCURSO D E
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD A PROSEGUR
SIS

7 enero, 2019 Categoria:
Comunicados, Noticias,
Portada, Sedes, Valencia Autor:

Alternativa Sindical

PROSEGUR

La Diputacion de Valencia le adjudica el
concurso de vigilancia y seguridad a
PROSEGUR SIS para los proximos cuatro
afnos. Lo bien cierto es que el contrato
practicamente estaba perdido y gracias a la
accion sindical, entre otros, de
alternativasindical, la mesa de contratacion
tuvo que recular y adjudicarlo a la multinacional
espanola de la seguridad.

Con fecha 3 de diciembre de 2018, desde
nuestra organizacion sindical interpusimos unas
alegaciones dirigidas al Diputado del Area de
Administracion General haciéndole saber que
en los pliegos del concurso de vigilancia y
seguridad de las distintas dependencias
provinciales de la Diputacion de Valencia no
habian sido incluidas las 30.000 horas del
servicio de seguridad de las salas del museo de
la Beneficiencia y que eran trabajadoras que
llevaban desempefiando sus funciones desde
hacia mas de quince afios. Advirtiéndole que si
no eran incluidas esas 30.000 horas, la
empresa de seguridad adjudicataria del
concurso, casi con total seguridad, efectuaria
despidos objetivos a todas las compafieras de
vigilancia en las salas.

Asi las cosas, también se le recorddé al
Diputado que la mesa de contratacion estaba
vulnerando el art. 145 de la Ley de
Contratacion del Sector Publico donde en su
primer criterio cualitativo expone;

...Las caracteristicas sociales del contrato se
referiran, entre otras, a las siguientes
finalidades: al fomento de la integracion social
de personas con discapacidad, personas
desfavorecidas o miembros de grupos
vulnerables entre las personas asignadas a la
ejecucion del contrato y, en general, la
insercion sociolaboral de personas con
discapacidad o en situacién o riesgo de
exclusién social; la subcontratacion con
Centros Especiales de Empleo o Empresas de
Insercién; los planes de igualdad de género que
se apliquen en la ejecucion del contrato y, en
general, la igualdad entre mujeres y hombres;
el fomento de la contratacion femenina; la
conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar; la mejora de las condiciones laborales
y salariales; la estabilidad en el empleo; la
contratacién de un mayor numero de personas
para la ejecucion del contrato; la formacion y la
proteccion de la salud y la seguridad en el
trabajo; la aplicacion de criterios éticos y de
responsabilidad social a la prestacion
contractual; o los criterios referidos al
suministro o a la utilizacion de productos
basados en un comercio equitativo durante la
ejecucion del contrato...

Tras la interposicidon de nuestras alegaciones
procedimos también a denunciarlo ante los
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medios de comunicacion como medida de
presion ante unas irregularidades en la
adjudicacion del concurso de vigilancia vy
seguridad.

El sindicato ha instado a la Diputacion a
modificar los pliegos técnicos y administrativos
del concurso y no descarta emprender las
medidas que crea oportunas para defender a
los trabajadores de seguridad privada y a las
trabajadoras que prestan vigilancia en las salas
del museo de la Beneficéncia, entre ellas
concentraciones de protesta y un preaviso de
huelga. EFE

https://www.lavanguardia.com/local/
valencia/20181205/453376583088/denuncian-
que-un-concurso-de-vigilancia-puede-

excluir-a-veinte-trabajadoras.html

Finalmente y con la adjudicaciéon del concurso
de vigilancia y seguridad a PROSEGUR SIS y
hasta que se llegue a un acuerdo entre la
Diputacion de Valencia y PROSEGUR para la
vigilancia de salas de la Beneficiencia ninguna
companera perdera su puesto de trabajo dado
que gracias al volumen de negocia que tiene la
compaiia en Valencia y provincia se podrian
recolocar en otros servicios de la multinacional
de seguridad espanola.

Nuestra sincera enhorabuena a los
companeros y compaferas que prestan servicio
en la Diputacién de Valencia.

Miguel Angel Garrido Benavent

Coordinador de Organizacién de la Fed.
Valenciana de alternativasindical

LA SECCION SINDICAL DE
ALTERNATIVA SINDICAL
DE TRABAJADORES DE
SEGURIDAD PRIVADA,
EXPONE A LA EMPRESA
TRABLISA , LO
SIGUIENTE: ASUNTO:
SITUACION ACTUAL DE
VIGILANTES
EMBARCADOS, DIVISION

DE PROTECCION
MARITIMA

SERVICIOS DE SEGURIDAD

Por parte de trabajadores embarcados en el
Oceano Indico, se nos hace llegar su actual y
problematica situacion, derivada de su relacion
con la empresa.

Para empezar, dichos trabajadores, perciben
una determinada retribucion al estar
embarcados,cuatro meses, mas alla del salario
base, peligrosidad y antiguedad, consistente,
por un lado en una cantidad por dietas y otra
como complemento del puesto de trabajo que
varia en funcion de la zona geografica donde se
encuentren.

Mientras dichos trabajadores permanecen en
tierra, dos meses entre embarques,perciben
solo salario base, peligrosidad y antiguedad. La
empresa obliga a dichos trabajadores a firmar
un anexo a su contrato, por el cual se les
detrae de su complemento de embarque, una
media de 600 € mensuales, argumentando que
ese dinero va destinado al abono de su salario
cuando estan en tierra. Dicha clausula es
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abusiva y claramente ilegal, amen que aquellos
trabajadores que han querido firmar no
conforme, se les ha negado el embarque y se
les mantiene en tierra, en una clara situacion de
coaccion.

Estos hechos han propiciado que muchos de
dichos trabajadores hayan presentado
demandas al respecto en la jurisdiccion social.
Por otro lado, se nos comunica que ha dichos
trabajadores se les deniega el disfrute de
vacaciones, que van al margen de los dos
meses de descanso en tierra, y tampoco se les
abonan Este hecho es de extrema gravedad
por cuanto que se vulnera un derecho
fundamental de los trabajadores.

Tambien falta de cuadrante anual y de
notificacion oficial y aviso de embarque con la
antelacion suficiente.

Por otro lado desde el inicio de la relacion
laboral ningun trabajador ha realizado los
cursos de reciclaje pertinentes, como establece
nuestro convenio colectivo, ni los cursos
especificos de dicho servicio

Tambien se nos advierte, que en todos los
buques de embarque, dichos trabajadores
carecen de la ropa de agua y abrigo adecuada,
ya que la facilitada es claramente insuficiente,
pues se suministra ropa para zona calida,
olvidando que en el mar las temperaturas
varian del calor al frio en pocas horas. Asi
mismo, los botiquines facilitados por la empresa
no son los adecuados para la vida maritima,
amen que se detecta que la operativa no es
uniforme para todos los buques, quedando al
arbitrio de un jefe de equipo, creando una
evidente confusion en los trabajadores, amen
que el plan de riesgos laborales es individual
por buque. Carecen de proteccion auditiva
efectiva y homologada, al igual que tampoco
tienen proteccion ocular polarizada ni
proteccion balistica ni guantes anti corte, ni
proteccion para la cabeza.

Tampoco se les ha abonado a los trabajadores
los ejercicios de tiro obligatorios realizados, ni
los realizados embarcados, que no reconoce la
Guardia Civil.

Se solicita explicacion razonada juridicamente
del motivo por el cual dichos trabajadores estan
de alta en el regimen de la mar, siendo que una
gran mayoria carecen de cartilla de marinero,
siendo personal supranumerario, no gozando
de ninguno de los derechos que pudieran tenetr
los marinos. Se recuerda que estar inscrito en
dicho regimen no es condicion necesaria para

recibir asistencia sanitaria, ya que para eso
solo es necesario poseer la tarjeta sanitaria
europea.

Por ultimo, se solicita explicacion juridica de
porque dichos trabajadores no fueron incluidos
en el censo para las elecciones sindicales
celebradas el pasado mes de Junio en Madrid,
ya que parece que se da a entender que dichos
trabajadores estan en un limbo de
representacion sindical, cosa que tambien
vulnera su derecho fundamental a ser
representados por el Comite de Empresa.

Por todo lo expuesto, conminamos a la
empresa a que resuelva las conidiciones arriba
descritoas de estos trabajadores, dotandoles
del equipamiento adecuado, incluido el
sanitario,unifique los criterios de actuacion en
los diferentes barcos, explique su exclusion del
censo electoral sindical, les de las vacaciones
que les corresponden, elimine las clausulas
abusivas en sus contratos, respete sus
condiciones economicas sin detraerles ninguna
cantidad injustificadamente y les abone los
atrasos correspondientes, etc etc.

Recordamos a la empresa, y a los trabajadores
que puedan estar siendo mal informados, que
los acuerdos a los que pueda llegar con dichos
trabajadores, lo sera a titulo individual de cada
trabajador, recomendando la presencia de
representantes sindicales en esa posible
reunion, y recordando tambien que cualquier
acuerdo a nivel global de dichos trabajadores,
solo podra llevarse a cabo entre empresa y
Comite de Empresa, o que se presente un
acuerdo que el Comite de Empresa ratifique por
mayoria, siendo ilegal cualquier acuerdo global
en ese sentido, firmado por cualquier trabajador
que no lo haga a titulo particular

Si, no observamos que dichas condiciones de
trabajo se han arreglado o se ha llegado a un
acuerdo con el Comite de Empresa al respecto,
desde esta Seccion sindical se promovera la
correspondiente denuncia a la inspeccion de
trabajo por estos hechos, amen de animar a
que cada trabajador actue tambien
individualmente en las instancias juridicas y
administrativas correspondientes.

D. Horacio Nufiez Peque, Coordinador juridico
de la Seccion Sindical y miembro del Comite de
Empresa
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En el dia de hoy, la ejecutiva de la Provincial de
Cadiz ha presentado denuncia contra la
empresa RMD, ante Inspeccion de Trabajo por
impago de salarios a los compaferos en la
provincia.

Os iremos informando de lo que acontezca en
la resolucion que se dicte.

Adjuntamos denuncia presentada.
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INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ

D. Carmelo Flujas Miras, ~ en calidad de
Pl de alternativasindical en Cadiz, con domicilio a efecto de
notificaciones a través del correo: ¢ ante este

Organismo comparece y DICE:

Que por medio del presente escrito interpongo denuncia, contra la empresa
Grupo RMD Seguridad, S.L., con domicilio de las Oficinas Principales en Avda. de
Espartinas N° 5, Polg. Ind. PIBO, C.P 41110 de Bollullos de la Mitacién (Sevilla), con
N° de Teléfono 902194814. Y ademas con domicilio también de la Oficina Central
Operativa en C/ Milano Plomizo n°® 6- Acc. B, C.P. 41020 Sevilla y con n° de Teléfono
651896057-55, por incumplimiento el Estatuto de trabajadores y el Convenio Colectivo
estatal de empresas de seguridad, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Que la Empresa RMD, prestaba servicio de Seguridad la Direccion
Provincial de Empleo de Cadiz, hasta el 31 de Diciembre de 2018.

Servicio perteneciente, al Servicio Publico de Empleo Estatal. Con domicilio en
Plaza de Madrid s/n (Edif. Carranza), con C.P. 11007 y N° de teléfono
956241300.

Fecha en la que han pasado subrogados, a la empresa Security World, S.A.

SEGUNDO: Que dicho Servicio lo Subrogé R.M.D., el Pasado 01 de Enero de
2014, con cuatro Vigilantes de Seguridad, y cuyos nombres son:

TERCERO: Que la citada Empresa RMD a fecha de hoy no les ha abonado, a

ninguno de los ite el salario
correspondiente al mes de Diciembre del 2018.
Ni las liquidaci I acada j ,en de Horas

Extras, Pluses, Vacaciones no disfrutadas etc.

CUARTO: Ci a estos unos perjuicios en sus
obligaciones bancarias hipotecas recibos, etc.

QUINTO: Cabe resefiar, que estos trabajadores anteriormente resefiados,
mientras estuvieron trabajando para RMD, tuvieron que presentar numerosas
i para que la p aplicara en parte, el Convenio Estatal en

vigor.
Denuncias que obran en vuestro poder.

SEXTO: Debo indicarle que:

Art. 29 del ET. "la liquidacién y el pago del salario se hardn puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres”.

Art. 64 del Convenio Colectivo: “El pago del salario se efectuard por meses vencidos
en los tres primeros dias hébiles y dentro, en todo caso, de los cinco primeros dias
naturales de cada mes. No obstante, los variables blecidos en el
Convenio colectivo se abonardn en la némina del mes siguiente al que se haya
devengado".

Y por lo expuesto,

SOLICITO se lleven a cabo las actuaciones necesarias por parte de este
Organismo, para que, una vez constatados los hechos relatados, obliguen a la
empresa al cumplimiento integro de la citada normativa, emitiendo el pertinente
informe, que ruego nos sea comunicado y en su caso se inicie expediente
sancionador.

En espera de la constataciéon y subsanacion de los hechos denunciados,
en espera de su i

Y para que asi conste firmo la presente en Cadiz a 11 de Enero de 2.019

Fdo. Carmelo Flujas Miras.

(Alternativasindical Cadiz)
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La Seccion Sindical de
alternativasindical en
Securitas Cadiz, interpone
Denuncia ante 1la
Subdelegacion de Gobierno

Jefatura de Seguridad
Privada. Debido, al recorte
de Seguridad, que
IBERDROLA esta
realizando en la
subestaciéon que tiene
situada en Arcos de la
Frontera (Cadiz).

9 enero, 2019 Categoria:
Comunicados, Cdérdoba,
Granada, Noticias, Sedes,

Sevilla Autor: Alternativa
Sindical

SECURITAS

La Seccién Sindical de alternativasindical en
Securitas Cadiz, interpone Denuncia ante la
Subdelegacién de Gobierno y Jefatura de
Seguridad Privada.

Debido, al recorte de Seguridad, que
IBERDROLA, esta realizando en la subestacion
que tiene situada en Arcos de la Frontera
(Cadiz).
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA

SUBDELEGACION DE GOBIERNO DE CADIZ

Departamento de Seguridad Privada

Cadiz a 09 de Enero de 2.019

D. Carmelc » en calidad de Representante
Provincial, en allemanvasma’zcal Cadiz y Miembro del Comit¢é de Empresa de
SECURITAS Cédiz.

Con domicilio a efecto de notificaciones en Calle Pintor Fernando Vela n® 2, 1°-D
de San Fernando, C.P. 11100 o a través del correo: Sevilla@alternativasindical.es, ante
este Organismo comparece y DICE:

Que por medio del presente escrito interpongo denuncia, contra la Direccion de la
C.C. de IBERDROLA con domicilio en Bda. Vega de los Molinos S/N. Carretera
Arcos/Barbate Km 31,47 C.P. 11630, Arcos de la Frontera y Teléfono 956727905. Por
unos hechos que pretende realizar dicha empresa el proximo dia 15 del corriente mes.

Cabe resenar, que hace unos dos afios se produjo otra reduccién, de 08 horas al
dia (Turno de Tarde).

Y ahora, nos llega la lamentable y preocupante noticia que el préximo dia 15 DE
ENERO SE REDUCEN 8 HORAS MAS, EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA (Turno de
Mariana), que unidas a las anteriores, se merma la Seguridad en 16 HORAS MENOS DE
VIGILANCIA al Dia.

Dejando las instalaciones y a todos los trabajadores desprotegidos considerablemente
Ya que el Servicio quedara como se indica a continuacién:

« 01 Vigilante de Seguridad con Arma 24 horas/dia.
o 01 Vigilante de Seguridad de Refuerzo Turno de Noche (De 23:00 a 07:00 h)

Este servicio, esta mente en el
Seguridad del Estado a 15 Km. El Cuartel de la G.C. de Arcos.

Son unas 75 Hectéreas de terreno.
Dispone de CCTV.

De Rondas de Piques.

De Coche Patrulla.

Una Caja Fuerte, con un revolver, que hay que custodiar (Cuando solo hay un V.S.)

= 9 ENE. 2019

AJA de: Inspector Jefe, de la Brigada Provincial de Seguridad Privada de Cadiz.
De: Carmelo Flujas Miras. Representante Provincial, en alternativasindical Cadiz.
ASUNTO: Denuncia.

Cédiz a 09 de Enero de 2.019

D. 0 - con en calidad de Representante
Provincial, en alternativasindical Cadiz y Miembro del Comité de Empresa de
SECURITAS Cadiz.

Con domicilio a efecto de notificaciones en Calle Pintor Fernando Vela n® 2, 1°-D de San
Fernando, C.P. 11100 o a través del correo: sevilla@alternativasindical.es, ante este
Organismo comparece y DICE:

Que por medio del presente escrito interpongo denuncia, contra la Direccién de la
C.C. de IBERDROLA con domicilio en Bda. Vega de los Molinos S/N. Carretera Arcos
/Barbate, Km 31,47 C.P. 11630, Arcos de la Frontera y Teléfono 956727905. Por unos
hechos que pretende realizar dicha empresa el préximo dia 15 del corriente mes.

Cabe resefiar, que hace unos dos afios se produjo otra reduccion de 08 horas al
dia (Turno de Tarde).

Y ahora, nos llega la lamentable y preocupante noticia que el préximo dia 15 DE
ENERO SE REDUCEN 8 HORAS MAS, EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA (Turno de
Mafiana), que unidas a las anteriores, se merma la Seguridad en 16 HORAS MENOS DE
VIGILANCIA al Dia.

Dejando las instalaciones y a todos los j despr I consi ite.
Ya que el Servicio quedara como se indica a continuacién:

« 01 Vigilante de Seguridad con Arma 24 horas/dia.
e 01 Vigilante de Seguridad de Refuerzo Turno de Noche (De 23:00 a 07:00 h)

Este servicio, est4a completamente en el extrarradio, distando de las FF. y CC. de
Seguridad del Estado a 15 Km. El Cuartel de la G.C. de Arcos.

e Son unas 75 Hectéreas de terreno.

e Dispone de CCTV.

e De Rondas de Piques.

e De coche Patrulla.

« Una caja fuerte, con un revolver, que hay que custodiar (Cuando solo hay un V.S.)

jio, distando de las FF. y CC. de. ()

alternativasindical/ Cadiz

SINDICATO DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
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ADMITIDA A TRAMITE LA
DEMANDA CONTRA LA
EMPRESA PIRATA
SECURITAS POR
VULNERAR NUEVAMENTE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

9 enero, 2019 Categoria:
Alicante, Comunicados,
Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

SECURITAS

El Juzgado de lo social de Alicante tiene por
formulada y admite a tramite la demanda la
interpuesta por ALTERNATIVA SINDICAL DE
TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
contra SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA
en materia de TUTELA LIBERTAD SINDICAL;
dese a la misma la tramitacién correspondiente,
y a tal efecto se han citado a las partes para la
celebraciéon del juicio ante el llmo Magistrado-
Juez de ese Juzgado, para lo cual se ha
sefalado Juicio para el proximo dia 22 DE
OCTUBRE 2019 A LAS 11.10 HORAS.
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SE VUELVEN A
INTERPONER OTRAS
CINCO DENUNCIAS A 1A
EMPRESA PIRATA
PROSETECNISA, ANTE 1A
INSPECCION DE TRABAJO.
9 enero, 2019 Categoria:
Almeria, Comunicados,
Cordoba, Granada, Noticias,
Sedes, Sevilla Autor:
Alternativa Sindical
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ALTERNATIVASINDICAL
CADIZ

ESTA VEZ, HAN SIDO EN CADIZ Y
ALGELCIRAS, POR INCUMPLIMIENTOS EN
LA ENTREGA DE UNIFORMIDAD,
CUADRANTES DISCRIMINATORIOS,
INCUMPLIMIENTOS EN LA LEY DE
PREVENCION Y RIESGOS LABORALES, E
INCLUSO POR FALTA DE ENTREGA DE
UNIFORMIDAD DE INVIERNO.

MANANA, SEGUIREMOS INTERPONIENDO
DENUNCIAS, EN LA PROVINCIA DE HUELVA
Y SEVILLA, Y ASi SEGUIREMOS, HASTA QUE
LOS RESPONSABLES DE ESTA EMPRESA,
COMPRENDAN QUE NO, EL TODO VALE.
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ii ESTE ES EL MOMENTO
TUO DECIDES!!
ELECCIONES SINDICALES
PROSEGUR SIS S.L. A
CORUNA 2019

7 enero, 2019 Categoria: A
Coruna, Comunicados,
Noticias, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

alternativasindical

A Coruna

ii ESTE ES EL MOMENTO TU
DECIDES!! ELECCIONES
SINDICALES PROSEGUR SIS
S.L. A CORUNA 2019.
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La candidatura Sindical de Alternativasindical en Prosegur, estara siempre a ta disposicion, con todos los medios humanos y
técnicos de los que dispone para afrontar los problemas de indole laboral que tengas. Nuestra puerta siempre estara abierta a
tus problemas, con nosotros en el comité de empresa, nunca estaris solo.

“Pretendemos alcanzar la representacién necesaria, dentro de las empresas de seguridad, por medio de las elecciones
sindicales, para poder llegar a la mesa negociadora y poder participar de un modo activo en la negociacién de un mejor
convenio. Ademas de poder contarte, de primera mano, las “verdaderas negociaciones” de nuestros tradicionales re-
presentantes.

El proyecto de Alternativasindical, es un proyecto que naci6 hace 18 afios con la ilusion de muchos comparieros que huyeron
de los sindicatos de clase, por eso, no te quedes al margen, ayidanos, haznos fuertes, solo de esa manera conseguiremos todo
lo que nos propongamos. En este sindicato no hay cabida para sindicaleros de los que estamos acostumbrados, que en muchos
de los casos ni siquiera pertenecen a nuestro sector. El sector de la seguridad privada debe ser exclusivo sin mezclarnos con
otros sectores como pueda ser el de banca, limpieza, artes graficas, etc... A los sindicatos de clase no les importamos nada. La
seguridad privada tiene una Ley y un Reglamento que la desarrolla. No te sientas representado por un sefior de banca, de
limpieza o de artes graficas. Que te representen vigilantes de seguridad como ti y como nosotros.

Por estas razones y algunas mas que serian imposibles de enumerar, te pedimos tu apoyo, pues somos compaiieros que
trabajamos en lo mismo que tu, y nos afectan también los mismos problemas que a ti y los que acontecen al sector. Por lo

tanto, nuestro objetivo es alcanzar una mejoria sustancial que necesitamos y con tu ayuda y apoyo podemos conseguir
mejoras importantes en la gestion de tus derechos dentro de PROSEGUR.

Alternativasindical te pertenece, es tuyo... ayudanos, ayudate.

APOYAY ELIGE LA OPCION DE...

Alternativasindical

Hacedles ver que no queréis més de lo mismo. PARTICIPAD EN LA ELECCION DE VUESTRO FUTURO.

CANDIDATURA ALTERNATIVA SINDICAL EMPRESA PROSEGUR A CORUNA 2019

1. JOSE ANTONIO LOUZAO BOTANA 10. JOSE MANUEL GONZALEZ PINEIRO
2. JOSE LUIS CASTRO FERNANDEZ 11. DAVID PRIETO GARCIA
3. JOSE ANTONIO RIVAS CARVAJALES 12. JUAN CARLOS LORENZO VARELA
4. ROBERTO PARDAL FERRO 13. VANESA DOPICO MARTINEZ
5. FRANCICO JESUS DIAZ CHEDAS 14. GUILLERMO PAZ RIVERO
6. CARLOS AUGUSTO RUA 15. JONATAN TRILLO LAGO
7. LIDIA ANDRADE DOMINGUEZ 16. PABLO CAAMANO CAMPOS
8. EVA GOMEZ CARBALLO 17. MARTIN MORALEJO TURRION
9. JOSE MANUEL PEREZ MARTINEZ 18. SILVIA SALORIO ROCHA
Sindicato Profesional de Seguridad Privada Area Comunicacién Tel: 606 819 055 Fax: 918 255 364 coruna@alternativasindical.es
Sedes: A corufia, Ourense y a  WWW. ivasindical.es

NO TRAGUES
SU VENENO

Convenio
Colectivo
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ALTERNATIVASINDICAL
DENUNCIA ANTE
INSPECCION DE TRABAJO
A TRABLISA POR NO
REFLEJAR LOS
CONCEPTOS DE LOS
P L U S E S
CORRECTAMENTE EN
NOMINA

5 enero, 2019 Categoria:
Comunicados, Madrid, Noticias,

Sedes Autor: Alternativa
Sindical

La empresa TRABLISA, en lo referente a las
nominas correspondientes a las pagas
extraordinarias, que entrega a los trabajadores
que no tienen dichas pagas prorrateadas
mensualmente, no aparecen desglosados los
conceptos que conforman dicha nomina, por lo
que al trabajador le causa indefension el
observar solo una cantidad sin saber a que
conceptos corresponde o si se han aplicado las
retenciones correctamente.
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Por lo expuesto, la empresa incumple el art 29
del Estatuto de los Trabajadores y por ello
hemos interpuesto la correspondiente denuncia
a fin de que la empresa se avenga a derecho.

DATOS DE ENTRADA EN EL REGISTRO
Con fecha 05/01/2019 y hora 19:05:06, se ha realizado el Registro de Entrada de la solicitud de Accion Inspectora con
el nimero de registro 000009345¢1900001462

DATOS DE LA SOLICITUD
Accién Inspectora

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA SOLICITUD
Nombre: HORACIO

Apellidos: NUNEZ PEQUE

Documento: 00828940C

NOTIFICACIONES

Letra

Cadigo Postal: 28007
Prov MADRID
Pais: ESPANA
Localidad: MADRID

Teléfono: 617731080
Fax:
Email: horacionp@hotmail.com

Notificacion telematica: Si

DOCUMENTOS

iseSolicitud000009345¢1800101175.pdf

--Documentacion probatoria 2:
6ac8fe5b-55da-4315-aa02-7dedaccle512

Cédigo DIR de la Unidad: EA0021795 Fecha y hora: 05/01/2019 19:05:06

EL JUZGADO DE LO
SOCIAL DE MADRID
REMITE MEDIANTE
SENTENCIA A LA
AUDIENCIA NACIONAL LA
DEMANDA QUE
ALTERNATIVASINDICAL
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INTERPUSO CONTRA
SECURITAS POR
REQUERIR LOS
ANTECEDENTES
PENALES A LOS
COMPANEROS

3 enero, 2019 Categoria:
Comunicados, Madrid,
Noticias, Portada, Sedes,
Sevilla, Valencia Autor:
Alternativa Sindical

9118 a vas & levar igual. agui o ll

Alternativasindical denuncié ante los
Juzgados de Madrid la practica ilegal de la
empresa Pirata SECURITAS de entregar un
documento en los que se solicita a los
trabajadores de nueva incorporacion no estar
incurso en antecedentes penales.

SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA,
incluye entre la documentacion de la
contratacion inicial, como en los casos de
subrogacién el mismo modelo de declaracién a
firmar por los trabajadores: “Que en ninguno de
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los paises donde ha residido durante los
ultimos 5 anos tenga antecedentes penales en
vigor”. En el acto del Juicio la empresa
reconocio que tal actuacion la realiza tanto en
Madrid, como en Valencia y Sevilla.

Por tanto dicha demanda es competencia
segun el Juzgado de lo Social de Madrid de la
Audiencia Nacional por cuestion de
competencia. Por tanto en el dia de hoy ya
hemos presentado la correspondiente ante esa
Sala, donde la empresa tendra que explicar
esta imposicion a nuestro entender ilegal.

PRIMERO.- Por D. SERGIO BASTANCHURY MEGIAS con DNI 50742495 en
calidad de DELEGADO SINDICAL DEL SINDICATO ALTERNATIVA SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD PRIVADA y por D. JOSE CAMPLILLOS
SANCHEZ-BERMEJO con DNI 50046578 en calidad de representante legal del
SINDICATO ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD
PRIVADA se presenta registrada demanda de Conflicto Colectivo contra las empresas
SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA, y COMITE DE EMPRESA DE SEGURITAS
SEGURIDAD ESPANA SA; a requerimiento del juzgado se amplié la demanda contra
FEDERACION DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE CC.00, FEDERACION
REGIONAL DE SERVICIOS DE UGT y UNION SINDICAL OBRERA.

Se solicita se dicte sentencia que declare la ilegalidad de los documentos en los que
se solicita a los trabajadores de nueva incorporacion no estar incurso en antecedentes penales
y condene a la empresa a estar y pasar por dicha declaracion, basa su pretension (Hecho
Segundo de la demanda) en que la empresa viene solicitando al personal subrogado y
provenientes de otras empresas de seguridad una declaracion de no encontrarse incurso en
antecedentes penales.

SEGUNDO.- En el acto del juicio y ratificada la demanda por la parte actora se
adhirieron todos los codemandados, a salvo de la empresa que excepciond incompetencia de
jurisdiccion por razon del territorio, a lo que se opuso la actora y el resto de codemandados.

TERCERO.- SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA, incluye entre la
documentacion de la contratacion inicial, como en los casos de subrogacion el mismo
modelo de declaracion a firmar por los trabajadores:

“Que en ninguno de los paises donde ha residido durante los wltimos 5 afios tenga
antecedentes penales en vigor”.

Tal actuacién la realiza tanto en Madrid, como en valencia y Sevilla (folios 93
vuelto, 100, 107, 114, 119, 154, 174, 188, 193 vuelto, 204 vuelto 219, 226 y 235 cuyo
contenido se da integramente por reproducido)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- A efectos del art. 97.2 LRIJS se hace constar que la relacion de Hechos
Probados es pacifica para las partes, quedando justificado el Tercero con los documentos que
se citan unidos al ramo prueba parte demandada.

Como se declara al Hecho Probado Segundo por la empresa se excepciond
incompetencia de jurisdiccion territorial correspondiendo a la sala de lo Social de la
Audiencia Nacional al afectar el presente Conflicto Colectivo a todo el territorio nacional en
que viene prestando sus servicios; ya que se incluye tanto en la contratacion inicial, como en
la subrogacion el mismo modelo, para que el trabajador lo firme de forma voluntaria.
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ALTERNATIVASINDICAL
IMPUGNA EL PLAN DE
FORMACION DE
SECURITAS 2019 POR
I NCUMPILTIR
NUEVAMENTE LAS 40
HORAS EXIGIDAS

28 diciembre, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

SECURITAS

Alternativasindical ha impugnado nuevamente
el plan formativo entregado por la empresa
SECURITAS para el afo 2019, toda vez que
nuevamente la empresa ha vuelto a hacer
entrega de una formacion de solo 20 horas
anuales a los trabajadores, incumpliendo la
reciente jurisprudencia marcada por el TSJ y el
Informe del Fiscal del Supremo, en un recurso
que contradecia al abogado de securitas, quien
realizé dicho recurso a SEGURISA.

En otro orden de cosas y siguiendo con la linde
de esta empresa, no teniendo bastante con
sacar del servicio a nuestra portavoz en
AMAZON, hoy sacan a nuestro delegado de
AIRBUS. Algo debemos estar haciendo muy
bien, cuando todos los esfuerzos de esta
empresa es el de represaliar a nuestros
representantes. Esta semana tendran otra
nueva demanda de derechos fundamentales,
puesto que se ve que el Tonto no deja la linde.
Ni todos los juicios, TODOS perdidos por parte
de la empresa les sirve para aprender, pero
dicen que el burro de palos aprende, y por
palos no va a quedar.

alternativasindical
C/ Federico Moreno Torroba, 9 Loc 1

28007 Madrid
Teléfono: 914 340 986
Fax: 918 255 364

Seccién Sindical alternativasindical en SECURITAS
D. Sergio Bastanchury Megias

A. Direccion de RRHH de SECURITAS
A. Direccién de Formacién en SECURITAS

Madrid,28 de diciembre de 2018

ALEGACIONES

Por medio de la presente y dentro del plazo conferido por Ley al efecto, esta seccion
sindical de alternativasindical en SECURITAS viene a oponerse al plan de formacion
2019 entregado por la empresa a la RLT y a presentar las siguientes alegaciones, por
cuanto dicho plan no puede ser aprobado pues adolece de las horas formativas necesarias
y exigidas por Ley que no son otras que un total de 40 horas formativas obligatorias a
impartir por la empresa, sin perjuicio del resto de permisos formativos denominados PIF,
los regulados por el 23.3 ET o de PRL. Todo ello en base a las siguientes consideraciones
Legales que planteamos:

Primero. Que el actual articulo 23.3° del Estatuto de los Trabajadores sobre “Promocion y
formacion profesional en el trabajo”, establece que:

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida
por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

Para una mejor comprension de los derechos que el estatuto reconoce al trabajador, en el
citado articulo 23.3° del Estatuto de los Trabajadores, debemos comenzar por sefalar que
antes de la reforma laboral llevada a cabo en el mes de febrero de 2012, el articulo 4 del

Estatuto de los Trabajadores disponia:

“4. Los trabajadores tienen como derechos bésicos, con el contenido y alcance que para

cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

o u(lu
ahidad

Los vigilantes de seguridad
de Eulen en Barajas

amplian la huelga durante

dos semanas mas
28 diciembre, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:

Alternativa Sindical
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DENUNCIA

SERVICIOS
MINIMOS
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El comité de empresa ha criticado los servicios
minimos decretados por la Delegacion de
Gobierno, fijados en un 95%

El comité de huelga de la empresa de
seguridad privada Eulen que desarrolla su
actividad en el aeropuerto Adolfo Suarez
Madrid-Barajas ha ampliado la huelga dos
semanas mas, hasta el 21 de enero, tras
concluir sin acuerdo sus negociaciones con la
empresa y la direcciéon del aeropuerto en un
acto de conciliacién.

Los huelguistas sefialan en una nota difundida
que la actitud de Eulen en el Instituto Laboral
ha sido de “desprecio” a las condiciones
laborales de sus trabajadores en Barajas y
subrayan que la empresa “persiste en sus
incumplimientos” salariales y laborales.

Critican también la actitud de la direccion del
aeropuerto y de Aena en este conflicto. Tildan a
ambos de “cdmplices” e instan a que resuelvan,
como les cursé el Ministerio del Interior y
Fomento, la denuncia sobre los
incumplimientos de condiciones técnicas del
contrato con respecto a la subcontrata de
seguridad con Eulen.

| SI LO ADIVINAS,

¢ QUE LLEVAS
EN LA CESTA ?

Sobre los datos de la huelga, el propio comité
admite un seguimiento del 23% de los
trabajadores y critica los servicios minimos
decretados por la Delegaciéon de Gobierno,
fijados en un 95% y actualmente impugnados
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ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo.

Anade que Eulen ha ampliado los efectivos en
Barajas, lo que a su juicio ha contribuido a que
la huelga sea “casi imperceptible” en el
aeropuerto madrilefio.

Alternativasindical lleva el
24 de enero a juicio a
Metro de Madrid por no
protegerlos ante grafiteros
y bandas

28 diciembre, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:

Alternativa Sindical
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El sindicato Alternativa Sindical, Metro de
Madrid y las empresas concesionarias de la
seguridad del suburbano iran a juicio el proximo
24 de enero por una denuncia por presunto
incumplimiento de la ley de prevencion de
riesgos por falta de medios a la hora de
proteger a los vigilantes de seguridad de las
agresiones que sufren de grafiteros y bandas
latinas, ha informado el sindicato en un
comunicado.

REDACCION

27/12/2018 14:43

MADRID, 27 (EUROPA PRESS)
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El sindicato Alternativa Sindical, Metro de
Madrid y las empresas concesionarias de la
seguridad del suburbano iran a juicio el préximo
24 de enero por una denuncia por presunto
incumplimiento de la ley de prevencion de
riesgos por falta de medios a la hora de
proteger a los vigilantes de seguridad de las
agresiones que sufren de grafiteros y bandas
latinas, ha informado el sindicato en un
comunicado.

El colectivo de vigilantes interpuso una
denuncia ante “las multiples agresiones que
vienen recibiendo por grafiteros, bandas latinas
y otros delincuentes que frecuentan la red del
suburbano” sin que Metro de Madrid y las
subcontratas de seguridad hayan puesto,
segun manifiestan, “los medios necesarios de
proteccion y defensa al colectivo de seguridad”.
Alternativa Sindical ha demandado a Metro y
a las cuatro empresas de seguridad que operan
desde el pasado enero porque consideran que
las condiciones de trabajo de los vigilantes de
seguridad son “gravosas para su integridad y
su salud”. El juicio tendra lugar en el Juzgado
de lo Social numero 21 de Madrid.

‘Dado que la red de Metro es un servicio de
bastante riesgo para los vigilantes y estos, a lo
largo de los afos han sufrido todo tipo de
agresiones, pedimos el cumplimiento de la Ley
de prevencién de riesgos laborales, que deben
acatar Metro y las empresas contratistas para
proteger a sus trabajadores”, sefala el
colectivo.

En la demanda se solicita que se condene a las
demandadas a cumplir con la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. “Los
vigilantes de seguridad necesitan un chaleco
anti-trauma y anti-pinchazos, destinado a evitar
agresiones con objetos punzantes vy
contusiones, y unos “guantes anticorte”, utiles a
la hora de cachear a supuestos delincuentes
antes de entregarles a las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado”, senalan.

Ademas, han destacado que es “lamentable” el
numero de agresiones que padecen los
vigilantes en Metro, ya que tienen ordenes
especificas, tanto del cliente como por parte de
la empresa de seguridad, de permanecer en
puestos de alta conflictividad en instalaciones
criticas frente a agresiones de grafiteros.

“Los vigilantes deben estar, en colaboracién
con la Policia Nacional, en trabajos como
control de acceso e identificacion de miembros
de bandas latinas, y a bandas de carteristas, o
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incluso al control de masas en estaciones de
acceso a estadios, todo ello sin disponer de
equipos de proteccidn individual necesarios
para desempenar sus funciones”, sefalan.

“‘Nos parece una irresponsabilidad que una
empresa publica como Metro de Madrid no
haya querido llegar a un acuerdo con
Alternativa Sindical, para exigir a las
subcontratas que se ajusten a derecho, y no
exija las medidas de seguridad adecuadas para
los profesionales que prestan y dan servicio de
seguridad en sus instalaciones”, agregan.

LA INSPECCION DE
TRABAJO DE SEVILLA
EXTIENDE DOBLE ACTA
DE INFRACCION CONTRA
LA EMPRESA RMD

28 diciembre, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Portada, Sedes, Sevilla Autor:
Alternativa Sindical

Alternativasindical denuncid6 a esta empresa
por tener trabajadores dado de alta a media
jornada realizando jornadas completas y con
excesivas horas complementarias. La
inspeccion de trabajo ha extendido Acta de
infraccion por falta de registro de los
trabajadores a jornada parcial. Igualmente ha
abierto otra por obstaculizar la labor inspectora.

alternativasindical
Sevilla
@

scribo a Vd, el informe emitido en

EL JEFE ADJUNTO DfRANSPECRION DE TRABAJO
¥ SEGORIPARBOCIAL
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ASECOPS Asociacion
Espainola de Compaiias
Privadas de Seguridad
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PIE DE FOTO: De izquierda a derecha: Luis Bermejo (Grupo Control), Rail Colucho

(Grupo Sureste), Joaquin Rubiales (Secoex), Javier Grasa (Coviar), Pedro Chacén

(Mega-2 Seguridad) y José Antonio Diaz (Prosetecnisa).

El pasado noviembre se formalizé la
constitucion de ASECOPS (Asociacion
Espafnola de Companias Privadas de
Seguridad), una nueva organizacioén sin animo
de lucro que representa a mas de 13.000
vigilantes de seguridad y cuyo objetivo principal
es trabajar por la mejora de la seguridad
privada en nuestro pais.

Su fundacion ha sido llevada a cabo gracias a
siete companias del sector de la Seguridad
Privada, como son Prosetecnisa, Secoex, INV
Seguridad, Grupo Sureste, Grupo Control
Seguridad, Coviar y Mega-2 Seguridad..

Esta nueva asociacion de empresas de
seguridad se convertira por volumen de
trabajadores en la segunda patronal del sector,
sustituyendo a FES en ese puesto.

A instancias de la denuncia
que interpusimos desde
alternativasindical, hace
bastantes meses, en base a
unos incumplimientos
graves de la Ley de
Prevencion de Riesgos

18

Laborales por parte de la
empresa OMBUDS y de su
cliente CARREFOUR en el
PPS de la citada superficie
comercial.

11 diciembre, 2018 Categoria:
Comunicados, Noticias, Sedes,

Valencia Autor: Alternativa
Sindical

Es una verguenza en las condiciones que se
encontraban los vigilantes de seguridad
prestando servicio en el PPS del CARREFOUR
de Alfalfar. Carencia de puerta de seguridad al
citado PPS, escasa iluminacion, fuerte olor a
los ratones muertos que existian en el techo de
Pladur, cables eléctricos por los suelos con
riesgo a electrocucion, etc... Estas eran unas
de las tantas irregularidades en materia de
prevencion de riesgos laborales con las que
tenian que prestar servicio en el PPS los
vigilantes de OMBUDS adscritos al
CARREFOUR de Alfalfar.

Tras la denuncia interpuesta, en su dia, por
parte de alternativasindical, el inspector de
trabajo actuante visité las instalaciones para
acto seguido extender un REQUERIMIENTO
urgente a OMBUDS y CARREFOUR dandoles
un plazo de un mes para que subsanasen
todas las deficiencias. Al transcurrir ese mes y
observar que ni una mercantil ni la otra habian
subsanado ninguna irregularidad volvimos a
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interponer denuncia por incumplimiento del s
REQUERIMIENTO. Por fin, y tras varios meses mercantll OMBUDS por

de lucha, la Inspeccién de Trabajo ha extendido retraso en el abono del
ACTA DE INFRACCION GRAVE contra s
OMBUDS y CARREFOUR ademas de tener Sal.a.r10° . :

- 11 diciembre, 2018 Categoria: Comunicados,
que subsanar y adecuar las condiciones del Noticias. Portada. Sedes. Valencia Autor:
PPS del CARREFOUR de Alfalfar. e ’ '
y . . Alternativa Sindical
Cuando un tonto coge una linde, la linde se
acaba y el tonto sigue”. Eso es lo que les ha
ocurrido a OMBUDS y a su cliente estrella,
CARREFOUR.
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— Esta empresa es reincidente con este

EMPRESA: CASTELLANA DE SEGURIDAD, S.AU.
FECHA: martes, 18 de septiembre de 2018

U ——-— incumplimiento y siguen incumpliendo
mensualmente con las retribuciones salariales
En contestacion a su escrito de iniciacion del expediente relativo a la empresa de referencia, le de |OS trabajadores_ Concretamente en

significo que las actuaciones efectuadas por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social encargado del

asunto son las que se recogen en el informe emitido, que se transcribe a continuacién. . Va | en Ci a h ay V|g | | a ntes q ue co b raron su n é m | na

EL JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD

v SALUD LABORAL el 7 de diciembre, por la mafiana.
Adjuntamos denuncia

Antonio

En relacién con la orden de servicio 46/0011491/18 que tiene por objeto la comprobacién del
i en noviembre de 2017, en relauén con los hechos puestos en conocimiento de

esta Inspeccién que afectaban a las condici de d de los vigi de seguridad durante la Eraser Free
prestacion de servicios en horario/turno nocturno del centro de trabajo sito en la Avda de la Albufera s/n ““"z::'.l.m
de Alfafar (centro comercial Carrefour), se han i d el - oAb S0CuL
incumplimiento del mismo, por lo que se han adoptado las medidas administrativas correspondientes. al alt ; b
o [elternativasindical, e' ' .a va PR
Todo ello se informa a los oportunos efectos. § 0 m“l“\‘““‘ Registro Entrada
= d b de S il Focha: 11-122018
= e tra ajadores €@ 3@ "L je02073318 Mo 13353
S|
oo
_S( ; ’ A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
=25 VALENCIA
EL INSPECTOR DE TRABAJO Y o=
SEGURIDAL 1AL, =5 ]
S [

s

Alberto Garcia Martinez con DNI [l Coordinador Delegado de la federacion
Valenciana de alternativasindical de Trabajadores de Seguridad Privada, mayor de edad y
Tt domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Fontanares, 51 — 1°-A, C.P. 46014 de Valencia,

) teléfono 673/80/10/85, ante esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Segundad Soclal de Valencia,
comparece y como mejor proceda en derecho; i

Que p edlc del Res nta-esc yeder conforme con Jo/establecido en la legislacion

vigente, e i b NGV [ MATERIA®DE "RELACIONES LABORALES POR

C/URUGUAY N*13
it if‘i 07 i INCUMPLIMIENTO EN LA RETRIBUCIONES SALARIALES A LOS TRABAJADORES contra la
s ui:;:::ﬁ’e empresa OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD SA con dcmm:ho en la C/ Ricardo Micé, 5

bajo, C.P. 46021 de Valencia en base a los siguientes;

" HECHOS:
PRIMERO.- Que la empresa denunciada cuenta con una plantilla aproximada de 109
trabajadores:enla provincia de Valencia, dando servicio en el ambito de la seguridad privada.

Siendo de aplicacién el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada 2017-2020 (BOE n° 29,
| de febrero de 2018).

SEGUNDO.- Que a fecha de hoy, la empresa no habia procedido a
abonar los salarios de la totalidad de los trabajadores siendo que alguno de ellos recibio la
transferencia con el abono de su némina en la madrugada del 6 al 7 de diciembre de 2018.

yd
l ] n a V e Z m a S D) TERCERO.- Que la empresa denunciada es reincidente por incumplimiento en las retribuciones

salariales a los trabajadores. No en vano, desde esta organizacién sindical ya se le ha denunciado

lamentablemente, desde

CUARTO.- El Articulo 38 Disposicion General del Convenio Colectivo Estatal de Seguridad
Privada expone literalmente...

L L o
alt e rn atlva S l n dl c al h e m O S “Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de este Convenio

Colectivo estardn constituidas por el salario base y los compl del mismo y correspond

t e n i d O q u e i n t e r p O n e r a la jornada normal a que se refiere el Articulo 41 del presente Convenio. EI pago del salario

se efectuard por meses vencidos en los tres primeros dias hdbiles y dentro, en todo caso, de

los cinco primeros dias naturales de cada mes. No obstante, los complementos variables

d e n u n c i a a n t e 1 a establecidos en el Convenio Colectivo se abonardn en la némina del mes siguiente al que se
Inspeccion de Trabajo de
Valencia contra la
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ALTERNATIVASINDICAL
CONSIGUE, QUE ILUNION
RETIRE LAS 8o
SANCIONES A LOS
COMPANEROS DE
BARAJAS Y HACER
ENTREGA DE TODOS LOS
ANORAK REQUERIDOS

4 diciembre, 2018 Categoria: Comunicados,
Madrid, Noticias, Portada, Sedes Autor:
Alternativa Sindical

En reunion mantenida hoy con el director de
RRHH de ILUNION, esta representacion ha
conseguido finalmente llegar a los acuerdos
necesarios sobre las demandas que exigiamos.
En este caso, y tal como reivindicabamos para
una salida del confclicto solicitAbamos que la
empresa retirase fehacientemente las 80
comunicaciones entregadas en relacion a los
estandares de calidad. Igualmente que se
hiciera entrega a todos los compafieros de los
necesarios anorak en el servicio.

Adjunto comunicacion entregada por la
empresa a este sindicato al respecto de ambas
cuestiones:
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Asunto: — Comunicacién-

Buenas tardes, ante la cuestibn que me
planteas sobre la carta que se ha remitido a los
trabajadores con un % por debajo del 84%
trabajando como operador de RX, te comunico
que el contenido va a ser modificado y que no
sera efectiva, ante lo cual considera que este
tema esta solucionado.

Si bien, es cierto, que en el futuro realizaremos
una comunicacion donde especificaremos que
aquellos trabajadores que no superen el 75%
durante cuatro meses, estaran sujetos a una
MSCT atendiendo al Articulo 41 de ET,
comprenderas, que esta situacion no solo
perjudica a la empresa sino también al conjunto
de trabajadores de llunion en el Aeropuerto, ya
que el no llegar este indicador al % estimado,
seremos penalizados y eso conllevara que el
Plus variable por calidad no sera viable. En
todo caso, repito, vamos a poner en
conocimiento de las Secciones Sindicales
cualquier proceso nuevo que afecte a este
asunto.

Aclarar, que aquellos que no alcancen este
porcentaje, se le convocara a una formacion
especifica que le ayuda a obtener mejores
porcentajes.

En cuanto a las Anoraks, decirte que hemos
empezado a facilitar estas, por servicios mas
criticos de frio y que asi lo haremos en todos
los casos.

Recibe un cordial saludo.

Atentamente.

“José Velasco Rodriguez.

Director de Relaciones laborales.

Seguridad y Servicios Compartidos.

Damos la enhorabuena a todos los companeros
que habian sido injustamente apercibidos con
estas comunicaciones, y que desde ya pueden
estar tranquilos puesto que las mismas han
quedado sin efecto. También a todos los
compafneros que han confiado y siguen
haciéndolo en nuestro trabajo.

Recibir un saludo.

Delegada sindical de alternativasindical en
llunion-Barajas

Aurora Vaquero tIf. 649 57 73 71
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A instancias de la denuncia que
interpuso la Secciéon Sindical de
alternativasindical en
PROSEGUR SIS contra la
compainia la Inspeccion de
Trabajo a extendido un
REQUERIMIENTO para que los
vigilantes de seguridad adscritos
al servicio de ADIF puedan
cambiarse los turnos de trabajo,
entre ellos, las veces que quieran
y sin previo aviso ni
consentimiento de la compaiiia.

30 noviembre, 2018 Categoria: Comunicados,

Noticias, Portada, Sedes, Valencia Autor:
Alternativa Sindical

PROSEGUR

P adif

Hay que recordar que nuestra Seccion Sindical
interpuso la denuncia porque el gestor de
operaciones de ADIF, siguiendo con su “gran
linea” de trabajo extendié y repartié una circular
en la que venia a informar a los comparieros de
ADIF que “A partir del dia 15 de cada mes,
estaban prohibidos los cambios de turnos entre
vigilantes” cuando, ademas, la inspectora de
trabajo actuante ha recogido, en el acta
inspectora, que no se trata de “una potestad
empresarial” sino de un “derecho de los
trabajadores”.

Enhorabuena a los compaferos adscritos a
ADIF.
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En contestacion a su escrito de iniciacion del expediente de referencia relativo a la empresa
arriba referenciada, le significo que las actuaciones efectuadas por la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social a quien le ha sido asignada su resolucién son las que se recogen en el informe
emitido, que se transcribe a continuacién.

DJUNTA DE LA INSPECCION
RABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
< BN

B

En viud de Orden de servicio 46/0016815/18, asignada a quien suscribe en fecha
06/07/2018, se ponia en conocimiento de este Servicio Publico un presunto incumplimiento del
articulo 52 del convenio colectivo estatal de empresas de seguridad por parte de la mercantil
PROSEGUR SIS, S.L.

Al objeto de los hechos previa citacién en tiempo y forma, y tras
justificar documentalmente la empresa la imposibilidad de comparecer ante la actuante el dia
25/10/2018, en fecha 06/11/2018 tuvo lugar la en sede i de la
representacion legal de la empresa, en las personas de D. Pedro responsable
de RR.HH., y D. David m como jefe de servicio, con quienes se mantuvo entrevista
relativa al presunto incumplimiento planteado y se recopild la i6 i id
A saber:

En relacién con el personal adscrito al servicio del cliente ADIF, acreditacion de
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52 del convenio colectivo de aplicacién en cuam.o
a la posibilidad de intercambio de tumos de trabajo entre el personal, previa
comunicaci J ion del icado interno de fecha 03/07/2018 por el que la
empresa comunica a los trabajadores que los cambios de turno deberan realizarse antes

del dia 15 de cada mes.
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Conforme al a i
5 odi vnh:ulo 5? del convenio colectivo estatal de empresas de seguridad, “los
empresa con 24 horas e amee: Ic:s turnos de trabajo entre ellos, previa comunicacién a la
& @ aenelaclén. Estamos, por tanto, ante un derecho reconocido a los/as
A d N la posibilidad de i i los turnos de trabaj

sin més requisi sy jo entre ellos/as,
i puesqcl;les"o que la comunicacion a la empresa con una antelacién minima de 24 horas. No se

3 + de una potestad empresarial, sino de un derecho laboral.

" resaE[:z:l‘:‘lda ala 9|reccicn Eie la empresa la nota que se adjunta al escrito de denuncia, en la que

P © se sefiala que “los cambios que se tengan que realizar se haran antes del dia 15 y
una vez que se guen los definitivos no se i cambios, salvo los de fuerza mayor que se
reahzaré.r] de la misma forma que hasta ahora (por escrito) y con justificante”, gelSr. Aparicio "
reconacié que tal redaccién no es ajustada al tenor del articulo convencionalpinstandole'por parte'de”
esta | asu itucion por un i con la letra del-convenio y con el
derecho de la plantilla a intercambiarse los turnos sin necesidad de aprobacion- por parte de la -
empresa.

[Asi ha sido requerido en diligencia formalizada al término de la comparecencia celebrada el
dia 06/11/2018 en sede inspectora.

Lo que se les comunica a los efectos oportunos, agradeciéndoles su colaboracién.

MINSTERO
DE TRABAIO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

O ORGANIMSO ESTATAL
2 INSPECCION DE
Y SEGURIDAD SOCIAL
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El juzgado de lo Social namero
10 de Valencia ha estimado
parcialmente la demanda
planteada por nuestro afiliado
contra la empresa pirata
LEXORTUS FORMACION Y
SEGURIDAD SL y que anuncio
concurso de acreedores
dejando a muchos compaiieros
enganchados. Gracias al buen
trabajo de nuestra letrada, Su
Seiioria a condenado a la
empresa y al FOGASA por casi
la totalidad de la deuda que

mantienen con nuestro

afiliado.

27 noviembre, 2018 Categoria: Comunicados,
Noticias, Sedes, Valencia Autor: Alternativa
Sindical

LEXORTUS FORMACION Y
SEGURIDAD SOCIEDAD LIMITADA.

El juzgado de lo Social numero 10 de Valencia
ha estimado parcialmente la demanda

planteada por nuestro afiliado contra la
empresa pirata LEXORTUS FORMACION Y
SEGURIDAD SL y que anuncié concurso de
acreedores dejando a muchos comparieros
enganchados. Gracias al buen trabajo de
nuestra letrada, Su Seforia a condenado a la
empresa y al FOGASA por casi la totalidad de
la deuda que mantienen con nuestros afiliados.
Nuestra enhorabuena.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Los hechos declarados probados resultan de la
documental aportada por el demandante .

Procede la estimacién de las pretensiones de la parte actora, al
acreditar ésta la existencia de relacién laboral entre las partes a través de
los contratos de trabajo y néminasy que como consecuencia de esa
relacion se devengaron las cantidades que se reclaman en la demanda, sin
que la empresa demandada acredite el cumplimiento de las obligaciones
que le imponen los articulos 29.1 y 4.2.f) del Estatuto de los Trabajadores,
por lo que debe ser condenada al pago, con el recargo por mora previsto en
el articulo 29. 3 del E.T.

El FOGASA alega la excepcién de prescripcién respecto de la horas
nocturnas y festivas de noviembre. En efecto, dichos conceptos deben
entenderse prescritos respecto del FOGASA, conforme al articulo 59 ET, al
haber transcurrido el plazo de un afo previsto en dicha disposicién desde
que se devengaron hasta que se formulé reclamacién, mediante la
presentacién de papeleta de conciliacién ante el SMAC. Dicha excepcién, no
obstante Gnicamente jugara con relacién al FOGASA, que es la parte que la
ha alegado.

Por otra parte, como sefiala el FOGASA, tampoco quedan
acreditadas las horas extras reclamadas por el actor correspondientes al
mes de julio de 2016 por importe de 202,33€. La parte actora aporta
cuadrantes en los que no aparece ni el sello ni la firma de la empresa, no
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aportando prueba testifical, por lo que se considera insuficiente dicha
prueba a efectos de acreditar las horas extras reclamadas.

Vistos los articulos antes citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D. Blas Antonio

contra la empresa Lexortus Formacién y Seguridad S.L., debo

condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de
mas los intereses de demora del 10% anual.

Estimando la excepcién de prescripcién formulada por el FOGASA, debo
condenar a éste Ultimo subsidiariamente en caso de insolvencia empresarial a
abonar al actor la cantidad de

Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de que
contra la misma No cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION.

Llévese copia testimoniada de la presente resolucién al libro de
Sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.-Leida y publicada fue la anterior sentencia por el limo. Sr.
Magistrado del Juzgado de lo Social n? 10 de Valencia, que la firma, estando
celebrando audiencia publica, en el dia de su fecha, de lo que yo el Secretario,
Doy fé.
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SOLICITUD DE AFILIACION

Datos Personales:

Apellidos: ’ Nombre: ‘ ’ DNI: ’
Direccion: | ) v ‘ Ne: | ‘ Piso:
Localidad: Provincia: C. Postal:

TIf. fijo: | TeléfonoMovil: ’

Correo electrénico:
Datos Laborales:

Empresa:| » ' ' Categoria: | '

F. Antigliedad Fecha de Alta: { TIP: ‘ ‘
Datos Centro de Trabajo:

Centro de Trabajo: | ' Direccion: |

Correo Electrénico: { Teléfono: {
Forma de pago:

Descuento Nomina: I:I

T

Fecha." /7 [ Nombre: | DNI:r

Autorizo expresamente la comunicacion de mis datos personales y sindicales a la empresa a la que pertenezco y que aparece arriba
expresamente indicada con el fin de que ésta lleve a cabo el descuento de mi cuota sindical en némina (entendiendo como tal, las personas y
departamentos encargados de su elaboracion y distribucién, ya sean de la misma empresa o externas), y tenga conocimiento de mi afiliacion
sindical para el ejercicio de los derechos que como afiliado me asisten. No autorizando expresamente, a la empresa citada, la cesion
0 comunicacion a terceros de mis datos sindicales para un fin diferente al fijado.

(Firma del afiliado)

Descuento Bancario: I:,

T

Fecha: I ’ Titular: [ DNI: {
Cuenta de cargo (IBAN): \
Por la presente autorizo que a partir de la fecha sean atendidos los recibos emitidos por alternativasindical, con
cargo a la cuenta arriba indicada.

(Firma del afiliado)
Informacidn basica sobre Proteccion de Datos o o

Responsable ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA Acepto la Politica de Proteccion
Finalidad Gestion de la actividad del Sindicato y mantenimiento de historico de afiliaciones de Datos de alternativasindical
Legitimacio Consentimiento del interesado y Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
Destinatarios No se cederan datos a terceros salvo imperativo legal y necesidades emanadas

exclusivamente de la actividad sindical.
Derechos Acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion y otros derechos, como se explica en la

informacion adicional (Firma del afiliado)
Mas informacién https://alternativasindical.es/nosotros/#datospersonales

C/ Federico Moreno Torroba N° 9 Local 1 Madrid C.P 28007 TIf: 914 340 986 Fax: 918 255 364
www.alternativasindical.es Email: alternativa@alternativasindical.es
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