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ASUNTO: OMBUDS SEGURIDAD SA

En relacion con el expediente de referencia las actuaciones efectuadas, por elfla Inspector/fao de Trabojo y
Seguridad Sociol encargado/a del asunto, son las que se recogen en el informe emitido, que se transcribe o
continuacion.

En relacién con el escrito de denuncia presentado por Ud, cabe informar sobre la siguiente actuacion:

I.- ACTUACIONES INSPECTORAS

Se persona el representante de la empresa OMBUDS COMPARNIA DE SEGURIAD SA en fecha 2-12-2019 D

”INSPECTOR DE SERVICIOS GALICIA). Dicha comparecencia se produce tras envio
de citacién del actuante donde se solicita la entrega de 1a siguiente documentacidn:
- contraro oe Trasalo o¢ b ST

e  RECIBOS DE PAGOS DE SALARIO DE MARZO 2019 DEL ANTEDICHO TRABAJADOR CON RELACION AL DIA
DE HUELGA 8-03-2019.

= TURNOS HORARIOS DE TRABAJO DEL DiA 8-03.2019.

*»  COMUNICACION DE SERVICIOS MINIMOS PARA EL DIA DE LA HUELGA B8-03-2019.

Tras las actuaciones de comprobacidn efectuadas se informa que se procedid a cubrir el turno del trabajador
D -or el trabajador D“ que no secundaba la

huelga v que fue avisado para cubrir dicho turno, llegando a las 8:30, lo que obligd al trabajador D.
a permanecer en su puesto de trabajo hasta las 8:30 tras su turno ordinario de

23:30 a 7:00. Esto conlleva un ejercicio abusivo del poder de direccién (que varia los turnos asignados) por

parte de la empresa manejado con fines distintos a los previstos y con el objeto de desactivar la huelga, o

incluso tendentes a vaciar de contenido el derecho de huelga.
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Todo ello contraviene lo establecido en el Estatuto de Los Trabajadores Real Decreto Legislativa 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de | Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su art.
4.1 e) en relacidn con el Real Decreto Ley 17/77 de 4 de marzo, art. 1y 10.

Dicha infraccidn estd tipificada y calificada como grave en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social, art. 7.10
por lo que se Inicia el procedimiento sancionador mediante la correspondiente acta de infraccién.

Todo ello es lo que se informa a los efectos oportunos.

El/La Inspector/a de Trabajoy S qntlad Soc'fai\\
[Firmado electrénica é’ite):,}
FRANCISCO JAVIER MARTIN ANDRI
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