alternativasindical

de trabajadores de seguridad privada

ELECCIONES SINDICALES EN
PROSEGUR MADRID

Dia 10 de Juniode 2015

Estimados compaifieros, el dia 10 de Jumio de 2015 tenemos una nueva oportunidad de

demostrar que no queremos lo que tenemos. Los sindicatos de clase quieren hacerse
nuevamente con el control del Comite de nuestra empresa, ES HORA DE DECIRLES QUE YA
BASTA.

En los proximos cuatro afos, s1 nos dais vuestra confianza, vamos a seguir defendiendo nuestro

puesto de trabajo con unas condiciones de Calidad.
En el escenario que existe actualmente en la empresa, que queremos cambiar:

Queremos un Comite de empresa participativo para todos los compafieros, en la que se nos

oiga, para elloinvitaremos a todas ellas a diferentes afiliados que se apunten a acudir.

Queremos que se profundice en la mejora de la conciliacion de la vida familiar, proponiendo
acuerdos a la empresa para los diferentes grupos de compafleros con sus distintas

circunstancias familiares o personales.

Reiteramos nuestra peticion de que en la Relacion de Puestos de Trabajo se ligue al puesto y no
al servicio; y se asigne a todos los compafieros de una vez servicios fijos y estables, para evitar

atropellos y mochileros sujetos a un telefono mowil.

Queremos comisiones de trabajo transparentes y vivas; exigimos reuniones sistematicas de la

comision de cuadrantes y salud laboral, yrespuestas faciles y claras por parte de la empresa.

Queremos que se realicen los concursos-oposicion, se valore adecuadamente la formacion, y
que se elimine los ascensos a jefes de equipo-responsable-inspector etc... mediante la entrevista

personal para , para lograr mayor objetividad en la asignacion de las plazas a cubrir.

Consideramos que existe un uso descontrolado de la libre designacion, creemos que hay que
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restringir la practica. Aqui puedes llevar 30 afios en la empresa que nunca se asciende en

concurso e 1gualdad de condiciones.

A 1gual trabajo, 1gual salario. No admitimos la doble escala salarial que se da en los diferentes
servicios. y ofras situaciones que vendran en el futuro. Y favoreceremos las condiciones

laborales y la estabilidad de nuestros compaiieros.

Desde alternativasindical solo hay una cosa que no vamos a hacer y es vender humo a los
compafleros y compaferas, decirles que no se preocupen, que nos voten y se olviden, que
nosotros/as se lo arreglaremos todo.... La situacion actual es muy complicada, son tiempos
dificiles, de retroceso y perdida de todo tipo de derechos, laborales y civiles; por eso tenemos
claro que el camino es la lucha, y alternativasindical, como herramienta de todos y todas, se
compromete a tal fin. Un camino que ofros, ya sean los mayoritarios o los amarillos (solo
defienden sus intereses), han abandonado hace tiempo, la realidad laboral y social, de este

sector v de todos los compaiieros de Prosegur Madrid desde hace mucho tiempo.

Por eso, s1 todavia no te has resignado, s1 tienes ganas de luchar, s1 crees que hay mucho por

recuperar y hacer... ven a votar a alternativasindical.

Daniel Pulido del Valle.

Coordinador de comunicacion Madrid.
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