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En relacion con expediente referido a la empresa EULEN SEGURIDAD S.A., la Inspectora que
suscribe, emite el siguiente

INFORME

Con fecha 10 de octubre de 2019, se solicité a la empresa estudio de las cuestiones planteadas
referidas al centro de trabajo Agencia para el empleo: “Los Carmenes™.

El dia 19 de noviembre de 2019, se mantuvo reunién en las oficinas de esta Inspeccion, con
Rafael Pérez Garijo, Jefe de RRHH, Julio Lara Toribio, Jefe de proyecto del Aeropuerto Madrid
Barajas, Daniel Paris Gonzalez, Técnico de RRHH, en representacion de la empresa.

La empresa aporta informe elaborado al respecto con fecha 15 de octubre de 2019, por el Técnico
de Prevencidn del Servicio de Prevencién mancomunado.

Respecto a los vestuarios utilizados por los trabajadores de la empresa precitada en dicho centro,
los mismos forman parte de las instalaciones propiedad de la Agencia; siendo utilizados tanto por el
personal de seguridad, por el de mantenimiento y limpieza; estando éstos dos Gltimos servicios
contratados con empresas diferentes.

La empresa manifiesta que en el turno de mafiana solamente prestan servicios trabajadoras,
mientras que en el turno de tarde y en el de noche hay trabajadores del género masculino. Afirma la
representacion empresarial que, los trabajadores siguen un “codigo™ a la hora de utilizar los
vestuarios, de forma que, si un trabajador inlenta entrar y la puerta no esta cerrada con llave, espera
porque sabe que estd ocupado. Ese “codigo” es conocido por todas las contratas.

No obstante, se requiere a ]a empresa para que, de forma conjunta con el contratista, establezca las
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medidas de coordinacion necesarias con objeto de que los trabajadores tengan garantizada su
intimidad durante el tiempo de utilizacién de los vestuarios. (RD 171/2004, de 30 de enero).

En cuanto al comedor, se aportan fotos de una zona con mesa, silla, microondas y frigorifico.

La empresa manifiesta que nunca es usado por dos trabajadores simultaneamente, ya que cuando
coinciden dos en el mismo turno, no comen simultineamente ya que mientras uno lo hace, el otro
trabaja.

En iodo caso, se requiere a la empresa para que traslade al contratista la conveniencia de crear una
zona especifica destinada a comedor de conformidad con lo dispuesto en el RD 486/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Por iltimo en cuanto a las sillas, segin documento aportado y firmado por el Técnico de
Prevencion, reinen los requisitos establecidos ya que disponen de respaldo reclinable, altura
regulable, cinco puntos de apoyo para base estable, regulacion desde la posicion “sentado”. Ademas
disponen de apoyabrazos, apoyo lumbar y bordes redondeados.

Logicamente no se regulan los apoyabrazos para acercarse al escritorio, como solicita el
denunciante, siendo necesario, en 1al caso, regular la altura del asiento para que permita el
acercamiento solicitado.
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