






















































































































































































BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un
presidente y un secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento,
que no podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de
empresa las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo
de un diez por ciento de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de
trabajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocién de elecciones
tendran derecho a acceder a los registros de las Administraciones Publicas que contengan
datos relativos a la inscripcién de empresas y altas de trabajadores, en la medida necesaria
para llevar a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral su propésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelacion al inicio del proceso electoral. En dicha comunicacién los promotores
deberan identificar con precisidon la empresa y el centro de trabajo de esta en que se desea
celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de este, que sera la de constitucion de la
mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres
meses contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del siguiente dia habil,
expondra en el tablon de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los
mismos a los sindicatos que asi lo soliciten.

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos o
representativos de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, podra promoverse la celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para su depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusion de la
duracién del mandato, tal promocién solo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representaciéon por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo
necesario para acomodar la representacion de los trabajadores a las disminuciones
significativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha
acomodacion debera realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la
promocién de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente proceso
electoral; ello no obstante, la omision de la comunicacion a la empresa podra suplirse por
medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral, siempre que el traslado de la copia se produzca
con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso
electoral fijado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion de la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.
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En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una
empresa 0 centro de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso
electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria
sindical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan con los requisitos establecidos. En este ultimo supuesto la promocién debera
acompanfarse de una comunicacion fehaciente de dicha promocioén de elecciones a los que
hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

3. La duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa sera de cuatro anos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el
ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y
celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité
durante su mandato, por decisiéon de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por
mayoria absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante,
esta revocacion no podra efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de empresa o de
centros de trabajo, aquella se cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista
a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal,
se cubrira automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votaciéon un numero
de votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo
que reste del mandato.

5. LLas sustitucionessrevocaciones;dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran
a la_oficinal publica dependiente’ de la . autoridad laboral'y al empresario, publicandose
asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo 68. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon por causas tecnolégicas o
economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razoén,
precisamente, del desempeio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.
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Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion.

Seccion 2.2 Procedimiento electoral

Articulo 69. Eleccion.

1. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se elegiran por
todos los trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse
por correo en la forma que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de
dieciséis afios y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afos cumplidos y una antigledad en la empresa de, al
menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se
pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de
antigliedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando reunan las
condiciones a que se refiere el parrafo anterior

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y
miembros del comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos
o por las coaliciones formadas por dos o mas de ellos, que deberan tener una denominacion
concreta atribuyéndose sus esultados a la coalicion. Igualmente podran presentarse los
trabajadores«que avalen<su candidatura;con un numero de firmas de electores de su mismo
centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el numero de puestos a
cubrir.

Articulo 70. Votacién para delegados.

En la eleccién para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un nimero
maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate,
resultara elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 71. Eleccién para el comité de empresa.

1. En las empresas de mas de cincuenta trabajadores, el censo de electores y elegibles
se distribuira en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los
trabajadores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcion de la composicion profesional del sector de actividad
productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha
composicion. En tal caso, las normas electorales de este titulo se adaptaran a dicho nimero
de colegios. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente en cada empresa
segun el nimero de trabajadores que formen los colegios electorales mencionados. Si en la
division resultaren cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad fraccionaria al grupo al
que corresponderia la fraccion mas alta; si fueran iguales, la adjudicacion sera por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del comité de empresa la eleccidén se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del
comité que corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado
en algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha de la votacion no implicara la
suspension del proceso electoral ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un numero de candidatos, al
menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las
siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

Pagina 64



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en el comité de empresa
aquellas listas que no hayan obtenido como minimo el cinco por ciento de los votos por cada
colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada lista el nimero de
puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nUmero
de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se
atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en
la candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la anulabilidad de
la eleccion del candidato o candidatos afectados.

Articulo 72. Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y de
trabajadores no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracion determinada estaran representados por los 6rganos que se
establecen en este titulo conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el numero de representantes, se estara a lo
siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracién determinada superior a un afo se computaran como trabajadores
fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de un afio/anterior a la convocatoria de la eleccion. Cada doscientos
dias'trabajados o fraccion se computara como un trabajador mas.

Articulo 73. Mesa electoral.

1. En la empresa o centro de trabajo se constituira una mesa por cada colegio de
doscientos cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion que
se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas antigtiedad
en la empresa, y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este ultimo
actuara de secretario. Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigliedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato y, de serlo, le sustituira
en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un interventor por mesa.
Asimismo, el empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacion y al
escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.

1. Comunicado a la empresa el propésito de celebrar elecciones, esta, en el término de
siete dias, dara traslado de la comunicacién a los trabajadores que deban constituir la mesa,
asi como a los representantes de los trabajadores, poniéndolo simultaneamente en
conocimiento de los promotores.

La mesa electoral se constituira formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la
fecha fijada por los promotores en su comunicacion del proposito de celebrar elecciones, que
sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo
término, remitira a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara, a
estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:
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a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacion de quiénes son
electores.

b) Fijara el nimero de representantes y la fecha tope para la presentacion de
candidaturas.

c) Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

d) Senalara la fecha de votacion.

e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefalados por la mesa con criterios de
razonabilidad y segun lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su
constitucion y la fecha de las elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que
se elige un solo delegado de personal, desde la constitucién de la mesa hasta los actos de
votacion y proclamacion de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas,
debiendo en todo caso la mesa hacer publica con la suficiente antelacién la hora de
celebracion de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamaciéon se hara constar en
el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa
electoral solicitara al empresario el censo laboral y confeccionara, con los medios que le
habra de facilitar este, la lista de electores. Esta se hara publica en los tablones de anuncios
mediante su exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones
0 correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el
plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes. -A-continuacion,<lasmesa;~0, el conjunto-de ellas, determinard el numero de
miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacién de la
lista definitiva de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el
posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75. Votacion para delegados y comités de empresa.

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada
laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el normal desarrollo de la votacion y de
todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose las papeletas, que en
tamanfo, color, impresién y calidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral procedera
publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el presidente, en voz alta, de las
papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segun modelo normalizado en la que se
incluiran las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
firmada por los componentes de la mesa, los interventores y el representante del
empresario, si lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales de una misma empresa o
centro, en reunioén conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacion.

5. El presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio al empresario y a los
interventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucion de la mesa, seran presentadas en el plazo de tres dias
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral por el presidente de la mesa, quien
podra delegar por escrito en algun miembro de la mesa. La oficina publica dependiente de la
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autoridad laboral procedera en el inmediato dia habil a la publicacion en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y
dara traslado a la empresa de la presentacion en dicha oficina publica del acta
correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquella, con indicaciéon de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendra el depdsito de las papeletas
hasta cumplirse los plazos de impugnacion. La oficina publica dependiente de la autoridad
laboral, transcurridos los diez dias habiles desde la publicacion, procedera o no al registro de
las actas electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro de las
actas, asi como la expedicion de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del
sindicato interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no la condicién de mas
representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades
correspondientes requiera la precision de la concreta representatividad ostentada. Asimismo,
y a los efectos que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral podra
extender certificaciones de los resultados electorales a las organizaciones sindicales que las
soliciten.

La denegacion del registro de un acta por la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral solo podra hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo
oficial normalizado, falta de comunicacion de la promocioén electoral a la oficina publica, falta
de la firma del presidente de la mesa electoral u omision o ilegibilidad en las actas de alguno
de los datos que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos, la ©ficina publica dependiente de la autoridad laboral requerira,
dentro .del siguienterdia habil; alipresidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez
dias.. habiles proceda 'a. la subsanacion correspondiente. Dicho ' requerimiento sera
comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las
candidaturas. Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica procedera al registro
del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacion o no realizada esta en forma, la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral procederd, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a
los sindicatos que hayan obtenido representacion y al presidente de la mesa. En el caso de
que la denegacién del registro se deba a la ausencia de comunicacién de la promocién
electoral a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral no cabra requerimiento de
subsanacion, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina publica, esta procedera sin
mas tramite a la denegacioén del registro, comunicandolo al presidente de la mesa electoral,
a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional
social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento
arbitral regulado en este articulo, con excepcion de las denegaciones de inscripcion, cuyas
reclamaciones podran plantearse directamente ante la jurisdiccion social.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra
dicho interés, podran impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la mesa, asi como
cualquier otra actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello
en la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y
que alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos,
en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en la falta de
correlacién entre el numero de trabajadores que figuran en el acta de elecciones y el nUmero
de representantes elegidos. La impugnacién de actos de la mesa electoral requerira haber
efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por la
mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 74.2.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este
apartado, salvo en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de
acuerdo en la designacion de un arbitro distinto.
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El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y
profesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados
equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o
de comunidades autbnomas segun proceda y de los que ostenten el diez por ciento o mas
de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el ambito provincial,
funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre los
sindicatos sefalados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la forma de
designacion, atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser
recusados y participacion de los sindicatos en su nombramiento.

La duraciéon del mandato de los arbitros sera de cinco afios, siendo susceptible de
renovacion.

La Administracion laboral facilitara la utilizacion de sus medios personales y materiales
por los arbitros en la medida necesaria para que estos desarrollen sus funciones.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con
alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en la letra c).

€) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, a quien promovio las elecciones y, en su caso, a
quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacion. Este escrito,
en el que figuraran los hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo
de tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se hubieran producido los
hechos o resuelto la reclamacion por la mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por
sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se
hubiera celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el
hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votaciéon o posteriores al mismo, el
plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion
judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El
planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del
escrito en el dia habil posterior a su recepcién asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se
suspendera su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas para que
comparezcan ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las
partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo establecido en el
apartado 3, se pusieran de acuerdo y designaran uno distinto, lo notificaran a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica
de las pruebas procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacién en el
centro de trabajo y la solicitud de la colaboraciéon necesaria del empresario y las
Administraciones Publicas, dictara laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en
derecho sobre la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta,

Pagina 68



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

y se notificara a los interesados y a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Si
se hubiese impugnado la votacion, la oficina procedera al registro del acta o a su
denegacion, segun el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la
modalidad procesal correspondiente.

CAPITULO Il

Del derecho de reunion

Articulo 77. Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, los trabajadores de una misma
empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de
la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
empresa. Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con
este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion
en-el normal desarrollo’ de “la produccion, ‘las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia'de la primera.

Articulo 78. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten,
y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea,
salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos
en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion no
estaran afectadas por lo establecido en la letra b).

Articulo 79. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo
este acusar recibo.

Articulo 80. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquellos el voto
favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno
de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se
pondra a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores,
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asi como uno o varios tablones de anuncios. La representacion legal de los trabajadores de
las empresas contratistas y subcontratistas que compartan de forma continuada centro de
trabajo podran hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la empresa.
Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

TiTuLo N

De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos

CAPITULO |

Disposiciones generales
Seccién 1.7 Naturaleza y efectos de los convenios

Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podran
regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios_ colectivos regulados por esta.ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidoes dentro de su ‘ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios
o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracioén, que no podra prolongarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional~de ‘ConveniosyColectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo ‘afectase acentros de trabajo/de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad autébnoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas en
los demas casos. La decision de estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar
su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de
los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de deposito.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el nuevo
convenio.

Articulo 83. Unidades de negociacion.

1. Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de
caracter estatal o de comunidad autébnoma, podran establecer, mediante acuerdos
interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, fijando, en su
caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de
distinto ambito.

Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos
sectoriales, de ambito estatal o autondmico, por aquellos sindicatos y asociaciones
empresariales que cuenten con la legitimacidon necesaria, de conformidad con lo establecido
en esta ley.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar
acuerdos sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos
interprofesionales a que se refiere el apartado 2, tendran el tratamiento de esta ley para los
convenios colectivos.
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Articulo 84. Concurrencia.

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en
el articulo 83.2, y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior,
tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito
inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados
a la situacién y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen
por esta ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer
de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2, los sindicatos y las
asociaciones empresariales que reunan los requisitos de legitimacion de los articulos 87 y 88
podran, en el ambito de una comunidad auténoma, negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal siempre que dicha decisidon obtenga el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de aplicacién un
régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal
negociado segun el articulo 83.2, se consideraran materias no negociables en el ambito de
una comunidad auténoma el periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la
clasificacion profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las
normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad geografica.

Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de
indole econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas
con el empresario y las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver
las discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y
51; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y
tramitacion que los acuerdos en el periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacién
en los mismos términos que los laudos dictados para la solucion de las controversias
derivadas de la aplicacién de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de informacion
y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las partes, a
través de la negociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en
las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se
formalizara en el marco de la negociacién de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se
formalizara a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los
términos y condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios para
cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de
complementariedad.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refieren los apartados anteriores,
los convenios colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico conforme a lo dispuesto en tal
articulo.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacion. de una comision paritaria de la representacion de las partes
negociadoras-para entender-de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras
le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de
esta comisidn, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83.

Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los convenios,
pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo
homogéneo de materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que reunan los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afo en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion
pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera
renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.
Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.
Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacidon general y directa para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
procedimiento de negociacioén sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia juridica que los convenios colectivos y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91. Dichos acuerdos
interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la
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comisién negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o
voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene
caracter obligatorio.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado
un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en contrario,
vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion.

4. El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.

Seccion 2.7 Legitimacion

Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacién de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los
convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los delegados de
personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité.

La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios
que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la legitimacion para
negociar en representacion de los trabajadores sera la que se establece en el apartado 2
para‘la-negociacion de'los-convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico,
estaran legitimadas para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y
secreta.

2. En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion de
los trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel estatal, asi
como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de
comunidad auténoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ambito
territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al que se
refiera el convenio.

3. En representacion de los empresarios estaran legitimados para negociar:

a) En los convenios de empresa o ambito inferior, el propio empresario.

b) En los convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas en su ambito de aplicacion, la representacion de dichas empresas.

c) En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que en el
ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el diez por ciento de los
empresarios, en el sentido del articulo 1.2, y siempre que estas den ocupaciéon a igual
porcentaje de los trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones empresariales que
en dicho ambito den ocupacién al quince por ciento de los trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con
la suficiente representatividad, segun lo previsto en el parrafo anterior, estaran legitimadas
para negociar los correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones
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empresariales de ambito estatal que cuenten con el diez por ciento o mas de las empresas o
trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de comunidad
auténoma que cuenten en esta con un minimo del quince por ciento de las empresas o
trabajadores.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal los sindicatos de
comunidad auténoma que tengan la consideracion de mas representativos conforme a lo
previsto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
las asociaciones empresariales de la comunidad autbnoma que reunan los requisitos
sefalados en la disposicidon adicional sexta de la presente ley.

5. Todo sindicato, federacién o confederacion sindical, y toda asociacion empresarial que
reuna el requisito de legitimacion, tendra derecho a formar parte de la comisidon negociadora.

Articulo 88. Comisién negociadora.

1. El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisién negociadora se
efectuara con respeto al derecho de todos los legitimados segun el articulo anterior y en
proporcion a su representatividad.

2. La comision negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos,
federaciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere el articulo
anterior representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros
de los comités de empresa y delegados de personal, en su caso, y a empresarios que
ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.

En aquellos sectores en los que no existan 6rganos de representacion de los
trabajadores, se entendera gvélidamente constituida la comision negociadora cuando la
misma.esté.integrada, por-lasl organizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas enel ambito estatal o, de comunidad auténoma.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con
la suficiente representatividad, se entendera validamente constituida la comision
negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones empresariales estatales
o autonomicas referidas en el parrafo segundo del articulo 87.3.c).

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los
miembros de la comisidén negociadora se efectuara en proporcion a la representatividad que
ostenten las organizaciones sindicales o empresariales en el ambito territorial de la
negociacion.

3. La designacién de los componentes de la comision correspondera a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la
asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el presidente, con
voz pero sin voto.

4. En los convenios sectoriales el numero de miembros en representacién de cada parte
no excedera de quince. En el resto de los convenios no se superara el nimero de trece.

5. Si la comisién negociadora optara por la no eleccion de un presidente, las partes
deberan consignar en el acta de la sesion constitutiva de la comision los procedimientos a
emplear para moderar las sesiones y debera firmar las actas que correspondan a las mismas
un representante de cada una de ellas, junto con el secretario.

CAPITULO Il

Procedimiento
Seccion 1.7 Tramitacidn, aplicacion e interpretacion

Articulo 89. Tramitacion.

1. La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la
negociacion, lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion,
que debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con los articulos
anteriores, los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion. En el supuesto de
que la promocién sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la
comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta
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comunicacién se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente
en funcién del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacidn solo podra negarse a la iniciacion de las
negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de
revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y 84; en
cualquier caso se debera contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjera violencia, tanto sobre las personas como sobre los
bienes y ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la
negociacion en curso hasta la desaparicion de aquella.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se
procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion.

3. Los acuerdos de la comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencion
de un mediador designado por ellas.

Articulo 90. Validez.

1. Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de formalizarse por escrito, bajo
sancién de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro,,dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las
partes ‘negociadoras’ lo firmen. Una‘vez registrado, el convenio sera remitido al 6rgano
publico'competente para‘su depdsito.

3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del convenio en el registro
se dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad auténoma o de la
provincia, en funcidén del ambito territorial del convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual
resolvera sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades
auténomas, segun proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya
dirigido a la jurisdiccién social por entender que el convenio colectivo pudiera contener
clausulas discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades
auténomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95.3 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 91. Aplicacién e interpretacion del convenio colectivo.

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién social, el
conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de
los convenios colectivos correspondera a la comisidn paritaria de los mismos.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los convenios colectivos y en los
acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3, se podran establecer procedimientos, como la
mediacion y el arbitraje, para la solucién de las controversias colectivas derivadas de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos. El acuerdo logrado a través de la
mediacién y el laudo arbitral tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los
convenios colectivos regulados en esta ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el
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acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en
el ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y
89.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion por los motivos y conforme
a los procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabra el
recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo
de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo
hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

3. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
convenio debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se
refiere el apartado anterior o ante el 6rgano judicial competente.

4. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del
convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios colectivos
regulados en esta ley.

5. Los procedimientos de solucion de conflictos a que se refiere este articulo seran,
asimismo, de aplicaciéon en las controversias de caracter individual, cuando las partes
expresamente se sometan a ellos.

Seccion 2.7 Adhesion y extension

Articulo 92. Adhesién y extension.

1. En las respectivas unidades de negociacion, las partes legitimadas para negociar
podran adherirse, de comun acuerdo, a la totalidad de un convenio colectivo en vigor,
siempre que no ‘estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a la autoridad laboral
competente-a.efectos de registro.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o el 6rgano correspondiente de las
comunidades auténomas con competencia en la materia, podran extender, con los efectos
previstos en el articulo 82.3, las disposiciones de un convenio colectivo en vigor a una
pluralidad de empresas y trabajadores o a un sector o subsector de actividad, por los
perjuicios derivados para los mismos de la imposibilidad de suscribir en dicho ambito un
convenio colectivo de los previstos en este titulo Ill, debida a la ausencia de partes
legitimadas para ello.

La decision de extensién se adoptard siempre a instancia de parte y mediante la
tramitacion del procedimiento que reglamentariamente se determine, cuya duracién no podra
exceder de tres meses, teniendo la ausencia de resolucion expresa en el plazo establecido
efectos desestimatorios de la solicitud.

Tendran capacidad para iniciar el procedimiento de extension quienes se hallen
legitimados para promover la negociacion colectiva en el ambito correspondiente conforme a
lo dispuesto en el articulo 87.2 y 3.

Disposicidn adicional primera. Trabajo por cuenta propia.

El trabajo realizado por cuenta propia no estara sometido a la legislacién laboral, excepto
en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente.

Disposicién adicional segunda. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. El limite de edad y de duracién para los contratos para la formacién y el aprendizaje
establecidos en las letras a) y b) del articulo 11.2 no sera de aplicaciéon cuando se suscriban
en el marco de los programas publicos de empleo y formacion contemplados en el texto
refundido de la Ley de Empleo.

Asimismo, en estos contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad no interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

2. (Derogado).
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Disposicion adicional tercera. Negociacién colectiva y contrato fijo de obra.

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) y 5y en el articulo 49.1.c) se entiende sin perjuicio de
lo que se establece o pueda establecerse sobre la regulacion del contrato fijjo de obra,
incluida su indemnizacién por cese, en la negociacion colectiva de conformidad con la
disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccion.

Disposicion adicional cuarta. Conceptos retributivos.

Las modificaciones introducidas por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en la regulacion legal del salario no afectaran a los conceptos retributivos que
tuvieran reconocidos los trabajadores hasta el 12 de junio de 1994, que se mantendran en
los mismos términos que rigieran en ese momento hasta que por convenio colectivo se
establezca un régimen salarial que conlleve la desaparicion o modificacion de dichos
conceptos.

Disposicién adicional quinta. Personal de alta direccion.

Las retribuciones del personal de alta direcciéon gozaran de las garantias del salario
establecidas en los articulos 27.2, 29, 32y 33.

Disposicién adicional sexta. Representacion institucional de los empresarios.

A efectos de ostentar'representacion institucional en defensa de-intereses generales de
los empresarios ante las Administraciones Publicas y otras entidades u organismos de
caracter estatdl o de comunidad auténoma que la tengan prevista, se entendera que gozan
de esta capacidad representativa las asociaciones empresariales que cuenten con el diez
por ciento 0 mas de las empresas y trabajadores en el ambito estatal.

Asimismo, podran también estar representadas las asociaciones empresariales de
comunidad autonoma que cuenten en esta con un minimo del quince por ciento de los
empresarios y trabajadores. No estaran comprendidas en este supuesto las asociaciones
empresariales que estén integradas en federaciones o confederaciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la condicion de mas representativas con
arreglo a esta disposicion adicional gozaran de capacidad para obtener cesiones temporales
del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que se establezcan legalmente.

Disposicion adicional séptima. Regulacién de condiciones por rama de actividad.

La regulacion de condiciones de trabajo por rama de actividad para los sectores
economicos de la produccién y demarcaciones territoriales en que no exista convenio
colectivo podra realizarse por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, previas las consultas que considere oportunas a las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92, que sera siempre
procedimiento prioritario.

Disposicién adicional octava. Coddigo de Trabajo.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, recogera en un
texto Unico denominado Cdédigo de Trabajo, las distintas leyes organicas y ordinarias que,
junto con la presente, regulan las materias laborales, ordenandolas en titulos separados, uno
por ley, con numeracioén correlativa, respetando integramente su texto literal.

Asimismo se incorporaran sucesiva y peridédicamente a dicho Codigo de Trabajo todas
las disposiciones generales laborales mediante el procedimiento que se fije por el Gobierno
en cuanto a la técnica de incorporacion, segun el rango de las normas incorporadas.

Disposicién adicional novena. Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, como érgano colegiado,
adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Direccion General de
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Empleo, de caracter tripartito y paritario e integrado por representantes de la Administracion
General del Estado, asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, tendra las siguientes funciones:

a) El asesoramiento y consulta sobre el ambito funcional de los convenios colectivos y
sobre el convenio colectivo de aplicacion a una empresa, asi como la consulta en el
supuesto de extension de un convenio colectivo regulado en el articulo 92.

b) El estudio, informacion y elaboracion de documentacion sobre la negociacion
colectiva, asi como la difusion de la misma mediante el Observatorio de la Negociacion
Colectiva.

c) La intervencion en los procedimientos de solucion de discrepancias en los casos de
desacuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos de acuerdo con el articulo 82.3.

2. Reglamentariamente se establecera la composicion y organizacion de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, asi como sus procedimientos de actuacion.

3. El funcionamiento y las decisiones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se entenderan siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
jurisdiccion y a la autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes.

4. Para el desarrollo de las funciones establecidas en esta ley, la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos sera reforzada en sus actuaciones por la Direccion
General de Empleo de acuerdo con las medidas de apoyo que se establezcan en las normas
de desarrollo reglamentario, previa consulta con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

5. Si alguna comunidad autbnoma no tuviera constituido y en funcionamiento un 6rgano
tripartito'vequivalenten a+ la «Comisién~Consultiva 'Nacional de Convenios 'Colectivos ni
mantuviera convenio de colaboracion en vigor con el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social acordando la actuaciéon de la Comision en el ambito territorial de esa comunidad, la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos podra, subsidiariamente y en tanto
en cuanto no se constituyan y estén en funcionamiento dichos drganos tripartitos
equivalentes, conocer de las solicitudes presentadas por las empresas y los representantes
legales de los trabajadores para dar solucién a las discrepancias surgidas por falta de
acuerdo sobre la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo, presentes en el convenio
colectivo de aplicacion, cuando dicha inaplicacion afecte a centros de trabajo de la empresa
situados en el territorio de dicha comunidad auténoma.

Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

Los convenios colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion
fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados
en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del
empleo.

Disposicion adicional undécima. Acreditacién de la capacidad representativa de las
organizaciones sindicales.

A los efectos de expedicion de las certificaciones acreditativas de la capacidad
representativa de las organizaciones sindicales en el ambito estatal prevista en el
articulo 75.7, las comunidades auténomas deberan remitir mensualmente copia de las actas
electorales registradas a la oficina publica estatal.
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Disposicién adicional duodécima. Preavisos.

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de preaviso de un mes previsto en el parrafo
segundo del articulo 67.1, en los sectores de actividad con alta movilidad del personal,
previa consulta con las organizaciones sindicales que en ese ambito funcional ostenten, al
menos, el diez por ciento de los representantes de los trabajadores, y con las asociaciones
empresariales que cuenten con el diez por ciento de los empresarios y de los trabajadores
afectados por el mismo ambito funcional.

Disposicion adicional decimotercera. Solucién no judicial de confilictos.

En el supuesto de que, aun no habiéndose pactado en el convenio colectivo aplicable un
procedimiento para resolver las discrepancias en los periodos de consultas, se hubieran
establecido, conforme al articulo 83, érganos o procedimientos no judiciales de solucién de
conflictos en el ambito territorial correspondiente, quienes sean parte en dichos periodos de
consultas podran someter de comun acuerdo su controversia a dichos érganos.

Disposiciéon adicional decimocuarta. Consideracion de victimas del terrorismo a efectos
laborales.

Se consideran incluidas a efectos de lo dispuesto en los articulos 37.8 y 40.4 las
personas a las que se refieren los articulos 5 y 33 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

Disposicién adicional decimoquinta. Aplicacién de los limites de duracién del contrato por
obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las Administraciones
Publicas.

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracién maxima del contrato por
obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites al encadenamiento de
contratos surtira efectos en el ambito de las Administraciones Publicas y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, sin perjuicio de la aplicacion de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que
no sera obstaculo para la obligaciéon de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de
que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuara desempenando el puesto
que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientos antes
indicados, momento en el que se producira la extincion de la relacion laboral, salvo que el
mencionado trabajador acceda a un empleo publico, superando el correspondiente proceso
selectivo.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en
materia de duracion maxima del contrato por obra o servicio determinados no sera de
aplicacion a los contratos celebrados por las Administraciones Publicas y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, ni a las modalidades particulares de contrato de trabajo
contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en
cualesquiera otras normas con rango de ley cuando estén vinculados a un proyecto
especifico de investigaciéon o de inversion de duracion superior a tres anos.

3. Para la aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el
articulo 15.5, solo se tendran en cuenta los contratos celebrados en el ambito de cada una
de las Administraciones Publicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los
organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso, lo dispuesto en
dicho articulo 15.5 no sera de aplicacién respecto de las modalidades particulares de
contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley.
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Disposicion adicional decimosexta. Aplicacion del despido por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico.

El despido por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal
laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico
de acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuara conforme
a lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) de la presente ley y sus normas de desarrollo y en
el marco de los mecanismos preventivos y correctivos regulados en la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas,
entendiendo como tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se entendera que concurren
causas econdmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos
correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es
persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que concurren
causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de la prestacién del servicio publico de que se trate y causas organizativas,
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal adscrito al servicio publico.

Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta
condicion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un
procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, cuando asi lo establezcan los entes,
organismos Yy entidades a;que se refiere el parrafo anterior.

Disposicion adicional decimoséptima. Suspension del contrato de trabajo'y reduccion de
jJjornada en las Administraciones Publicas.

Lo previsto en el articulo 47 no sera de aplicacion a las Administraciones Publicas y a las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros
organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos
obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.

Disposicién adicional decimoctava. Discrepancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacién con el
ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente se resolveran por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en determinados
supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su
parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a efectos del
célculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera correspondido a la
persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no
hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de
ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el séptimo parrafo del
articulo 48.4 y en el segundo parrafo del articulo 48.5.

Disposiciéon adicional vigésima. Contratos formativos celebrados con trabajadores con
discapacidad.

1. Las empresas que celebren contratos en practicas con trabajadores con discapacidad
tendran derecho a una reduccion, durante la vigencia del contrato, del cincuenta por ciento
de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes.
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2. Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con
trabajadores con discapacidad tendran derecho a una reduccion del cincuenta por ciento en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social previstas para los contratos para la
formacion y el aprendizaje.

3. Continuaran siendo de aplicacion a los contratos para la formacién y el aprendizaje
que se celebren con trabajadores con discapacidad que trabajen en centros especiales de
empleo las peculiaridades que para dichos contratos se prevén en el articulo 7 del Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

Disposiciéon adicional vigesimoprimera. Sustitucién de trabajadores excedentes por
cuidado de familiares.

Los contratos de interinidad que se celebren con beneficiarios de prestaciones por
desempleo, de nivel contributivo o asistencial, que lleven mas de un afio como perceptores,
para sustituir a trabajadores que estén en la situacién de excedencia a que se refiere el
articulo 46.3, daran derecho a una reduccion en las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes en las cuantias que se especifican a
continuacion:

a) Noventa y cinco por ciento durante el primer aflo de excedencia del trabajador que se
sustituye.

b) Sesenta por ciento durante el segundo afo de excedencia del trabajador que se
sustituye.

c) Cincuenta por cientogdurante el tercer ano de excedencia del trabajador que se
sustituye:

LLos citados ‘beneficios -ne seran -de ‘aplicacion ‘a las contrataciones que afecten al
conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad y las que se produzcan con estos ultimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en esta disposicion se regiran
por lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de esta ley y sus normas de desarrollo.

Disposicion adicional vigesimosegunda. Permisos de nacimiento, adopcion, del
progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia del personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas.

Resultaran de aplicacion al personal laboral de las Administraciones publicas los
permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre bioldgica y lactancia
regulados en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no siendo de aplicacion a
este personal, por tanto, las previsiones de la presente Ley sobre las suspensiones de los
contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Disposicion transitoria primera. Contratos celebrados antes de la entrada en vigor de esta
ley.

Continuaran siendo de aplicacion a los contratos celebrados antes de la entrada en vigor
de esta ley las normas especificas aplicables a cada una de las modalidades contractuales
que estuvieran vigentes en el momento en que dichos contratos se concertaron, salvo que
otra cosa se hubiera establecido legalmente.

Disposicion transitoria segunda. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. (Derogado).

2. Las referencias realizadas en las disposiciones legales, reglamentarias o en los
convenios colectivos al contrato para la formacién deberan entenderse realizadas, a partir
del 31 de agosto de 2011, al contrato para la formacion y el aprendizaje a que se refiere el
articulo 11.2 en la medida en que no se opongan o contradigan lo establecido en el mismo.
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Disposicion transitoria tercera. Contratos a tiempo parcial por jubilacion parcial y de
relevo y edad de jubilacion.

A efectos de lo establecido los articulos 12.6 y 7, se tendran en cuenta las edades
previstas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria cuarta. Negociacion colectiva y modalidades contractuales.

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracibn maxima del contrato se
entiende sin perjuicio de lo que estuviera establecido en los convenios colectivos sectoriales
vigentes a 19 de septiembre de 2010 sobre la duracibn maxima del contrato por obra o
servicio determinados.

Disposicidon transitoria quinta. Limitacion del encadenamiento de modalidades
contractuales.

1. Lo previsto en el articulo 15.5 sera de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a
partir del 18 de junio de 2010.

2. Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes del 18 de junio de 2010,
seguira siendo de aplicacion, a los efectos del cémputo del numero de contratos, lo
establecido en el articulo 15.5 segun la redaccién dada al mismo por la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, siempre que los contratos se
hubieran celebrado a partir del 15 de junio de 2006.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes de 15 de junio de 2006, a los
efectos del computo del nimero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado
articulo 15.5, se tomara en consideracion el vigente a 15 de junio de 2006.

3. A los efectos de lo establecido’en el articulo 15.5, quedara excluido del computo del
plazo de veinticuatro'meses.y del periodo de treinta meses a que se refiere el citado articulo
el tiempo transcurrido entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de diciembre de 2012, haya
existido o no prestacion de servicios por el trabajador entre dichas fechas, computandose en
todo caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los periodos de servicios
transcurridos, respectivamente, con anterioridad o posterioridad a las mismas.

Disposicidn transitoria sexta. Horas complementarias.

El régimen de horas complementarias pactado con anterioridad al 22 de diciembre
de 2013 continuara siendo de aplicacion en los contratos vigentes a dicha fecha, salvo que
las partes acuerden modificarlo en los términos establecidos en la actual redaccion de los
apartados 4 y 5 del articulo 12.

Disposicion transitoria séptima. Duracion del permiso de paternidad en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento hasta la entrada en vigor
de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

En tanto no entre en vigor la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion
del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida, la duracién del
permiso de paternidad a que se refiere el primer parrafo del articulo 48.7 sera de trece dias
ininterrumpidos ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2009, dicho permiso tendra una duracion de
veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicién con el nuevo nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento o
cuando en la familia haya una persona con discapacidad. La duracién indicada se ampliara
en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples
en dos dias mas por cada hijo o menor a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona
con discapacidad.
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(*) Téngase en cuenta que la Ley 9/2009, de 6 de octubre, entré en vigor el 1 de enero de 2017. Ref. BOE-
A-2009-15958

Disposicidn transitoria octava. /Indemnizacién por finalizacion de contrato temporal.

1. La indemnizacion prevista a la finalizacién del contrato temporal establecida en el
articulo 49.1.c) se aplicara de modo gradual conforme al siguiente calendario:

Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados
hasta el 31 de diciembre de 2011.

Nueve dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales celebrados
a partir del 1 de enero de 2012.

Diez dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales celebrados a
partir del 1 de enero de 2013.

Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados
a partir del 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada afno de servicio para los contratos temporales celebrados
a partir del 1 de enero de 2015.

2. La indemnizacion por finalizacion del contrato a la que se refiere el citado
articulo 49.1.c) no serd de aplicacién a las extinciones de contratos celebrados con
anterioridad al 4 de marzo de 2001, cualquiera que sea la fecha de su extincion.

Disposicion transitoria novena. Normas transitorias en relacion con las clausulas de los
convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

(Derogado).

Disposicién transitoria décima. Régimen aplicable a expedientes de regulacion de empleo
iniciados conforme a la normativa anterior.

1. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o suspension de los
contratos de trabajo o para la reduccién de jornada que estuvieran en tramitacion a 12 de
febrero de 2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los
contratos de trabajo o para la reduccion de jornada resueltos por la autoridad laboral y con
vigencia en su aplicacion a 12 de febrero de 2012 se regiran por la normativa en vigor
cuando se dicto la resolucion del expediente.

Disposicién transitoria undécima. /ndemnizaciones por despido improcedente.

1. La indemnizaciéon por despido prevista en el articulo 56.1 sera de aplicacién a los
contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de cuarenta y cinco dias de
salario por afo de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y a razén de treinta y
tres dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo. El importe
indemnizatorio resultante no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo
que del calculo de la indemnizacién por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase
un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio
maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en
ningun caso.

3. A efectos de indemnizacion por extincion por causas objetivas, los contratos de
fomento de la contratacion indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012
continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

En caso de despido disciplinario, la indemnizacion por despido improcedente se
calculara conforme a lo dispuesto en el apartado 2.
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Disposicion transitoria duodécima. Salarios de tramitacion.

Lo dispuesto en el articulo 56.5 sera de aplicacion a los expedientes de reclamacion al
Estado de salarios de tramitacion en los que no hubiera recaido sentencia firme de despido
el 15 de julio de 2012.

Disposicion transitoria decimotercera. Aplicacién paulatina del articulo 48 en la redaccion
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, seran de aplicaciéon
gradual conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre biolégica disfrutara completamente de los periodos
de suspension regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde su entrada en
vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de suspension total de ocho
semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas
de su periodo de suspensién de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el
articulo 48.4.

c) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de adopcion, guarda con fines. de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran
disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de
disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicion
del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las doce semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara
con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biologica
podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de
suspension de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi
como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas
de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas
de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce
meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario,
quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del otro
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progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para
cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspensién de ambos
progenitores, y en el periodo de aplicaciéon paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las
siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas
de suspension previstas para la madre biolégica de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre bioldgica aunque, en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la
totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension«sendistribuira -aropcion denlos interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada
ano del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Esta ley se dicta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades autonomas.

Disposicién final segunda. Desarrollo reglamentario.

1. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo de esta ley.

2. El Gobierno, previas las consultas que considere oportunas a las asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales, dictara las normas necesarias para la aplicaciéon
del titulo Il en aquellas empresas pertenecientes a sectores de actividad en las que sea
relevante el numero de trabajadores no fijos o el de trabajadores menores de dieciocho
afos, asi como a los colectivos en los que, por la naturaleza de sus actividades, se ocasione
una movilidad permanente, una acusada dispersién o unos desplazamientos de localidad,
ligados al ejercicio normal de sus actividades, y en los que concurran otras circunstancias
que hagan aconsejable su inclusion en el ambito de aplicacién del titulo Il citado. En todo
caso, dichas normas respetaran el contenido basico de esos procedimientos de
representacion en la empresa.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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