ESCRITO DE DENUNCIA

Datos Generales
3 ioastrmast ] ADVERTENCIA
JESACAZ SITAL
ASPECTON FACVNCAL ZE EN CASD DE DISCONFORMIDAD CON SU DESP1DO. CON INDEPENDENCIA DE
TRABALC ¥ SESALAD SSTAL LA PRESENTE D2VUNCIA, DESERA INTERPONER DEMANDA ANTE LA
sEsEcLa JURESDICOION SOCIAL EN EL IMPRORROGASLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES
” [““l“ i m “l”“ Registro Entrada EESCELARECIAERL DEFD
[ . Fecha: 22082016
41/0009231/16 Hora: 11:30:17
Datos del Denunciado B P
Nombre o Razon Social: SEGUR IBERICA S.A N.LFo CLF: AB8Z335746
Actividac: SEGURIDAD Y PROTECCiON cec: 41110771786
Domiciio Sociat AVENIDA DE LA REPUBLICA ARGENTINA. N* 32 -1°- A. CODIGO POSTAL 41011 (SEVILLA) |
Doniso Gl e avema, DE LA REPUBLICA ARGENTINA. N° 32 -1° A. CODIGO POSTAL 41011 (SEVILLA)
Localidad: SEVILLA -
Provincia: SEVILLA Codigo Postak: 41011
N° de Trabajadores: 120 ek Horario: = a = ¢ Continua abierta la Empresa? —S-l—x” -Nf

Datos dei Denunciante

en calidad de Presidente del Comité.

I on calidad de Secretaria del Comité de Empresa. [ <, calidad de
Nombre y Apellidos: Presidente del Comité de SSL I

Delegados de SSL.

N.LF 0 CLF: L

L e nar:
Domiciio: —>— i
Localicad: -
Provincia: CosgoPostal: [N
Teléfono: ¢Es o ha sido trabzajador de la empresa? .ASI.:,x NO:
Fechaceingeso: MMM Fechaceces:  Motivodel Cese:

Si actta en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellides:

REPRESENTANDO A TODOS LOS TRABAJADORES DE SEGUR IBERICA Y AFILIADOS AL SINDICATO alternativasindical.
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La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, reconoce a los ciudadanos d derecho a
relacionarse con las Administraciones Publicas utilizando medios electronicos para el ejercicio de los derechos previstos en el art. 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos, se informa que el presente
formulario contiene datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero titularidad del Ministeriode Empleo y Seguridad Social y seran tratados con
la Unica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederlos a las Instituciones y Organismos previstos en el art.
12 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestion. Se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante un escrito dirigido a la Direccion General de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social donde se efectte el Registro del presente documento.

RELATO DE HECHOS:
PRIMERO. Que la empresa mediante el personal de mandos intermedios, Inspectores de Servicio y Jefe de
Servicios,

SEGUNDO. Que esto supone un grave riesgo no solo para la propia organizacion del trabajo y conciliacion de
la vida familiar y laboral, si no, para la propia seguridad de los propios trabajadores i i

TERCERO. !

CUARTO. Que esta Seccion Sindical ha interpuesto denuncia de abuso de autoridad contra D. Eilld Gl
Rmmm  Jefe de Servicios y D. Py ANNNEE AN Inspector de Servicios

El Comité de Empresa de Segur Ibérica en Mayoria y la Seccion Sindical de alternativasindical denuncian a la
empresa SEGUR IBERICA S.A por los siguientes extremos

PRIMERO.

AIUILVUIVUD viauud.

SEGUNDO. Por abuso de posicionamiento en el trabajo (ABUSO DE AUTORIDAD) que establece en su
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