PDF Eraser Free
ORGANISMO ESTATAL
NSPECCION DE TRABAUG v
SEGURIDAD sociaL

'NSP PROV. DE TRABAJO v 5.5
JE VALENCIA VALENCIA

M”mm WMNWWHHITH Im Registro Entrada TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA

Fecha: 12-06-201 :
E/46-009639/18  Mora: 12,2810 CIALIZADA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Miguel firzgel Garrido Benavent con DNI en calidad de
Coordinador de Organizacién de la Fed. Valenciana de alternativa«indical de
trabajadores de Seguridad Privada y con domicilio a efectos de notificaciones en C/
Fontanares. 51 - 1° A C.P. 46014 de Valencia y teléfono 661/70/55/01, en nombre y

o

representacion de los trabajadores y sindicato al que represento: DICE:

Que por medio del presente escrito. vengo a formular DENUNCIA contra la
mercantil PROTECCION Y CUSTODIA 86 (PROCU 86) con CIF: Bt |
domicilio en C/ Viver, 15 C.P. 46020 de Valencia. por infraccion en la falta de cotizacién
de las horas extraordinarias.

PRIMERO. Que la empresa PROTECCION Y CUSTODIA 86, sc dedica a la
seguridad privada, siendo de aplicacién el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad
Privada (BOE n° 29, 1 de febrero de 2018)

SEGUNDO. Que la empresa denunciada mantiene en Valencia y provincia contratos de
arrendamiento del servicio de seguridad y vigilancia con entidades privadas.

TERCERO. Que este sindicato tiene el ejemplo de un afiliado. trabajador de la empresa
denunciada, con categoria profesional de vigilante de seguridad. Ivan Felis Tormo cuyo
empleado comenzo su relacion laboral el 13 de enero de 2017 con la empresa NEW MAN
SECURITY SL para ejercer la vigilancia de la tienda 324 de la cadena de supermercados
LIDL sita en el municipio de Alcira.

Con fecha 1 de febrero de 2017 el trabajador se subroga con la empresa PROTECCION
Y CUSTODIA 86, SL en adelante PROCU 86 siguiendo prestando servicio en la tienda
LIDL de Alcira y con el mismo contrato a razén de 107 horas mensuales. (Adjuntamos
copia de contratos).

CUARTO.- Que la empresa denunciada, presuntamente, estd abonando a sus
trabajadores las horas extraordinarias ocultas o enmascaradas en otros conceptos con la
clara intencion de no cotizarlas a la Seguridad Social. A modo de ejemplo aportamos las
nominas desde febrero de 2017 hasta diciembre de 2017 de nuestro representado. el cual
ha estado efectuando bastantes més horas de su Jornada mensual sin abonarle las horas
complementarias y extraordinarias que realizaba. Sin embargo aparecen conceptos no
cotizables que la empresa denomina “a cuenta convenio”. “V. Calidad Cantidad” y
como “incentivos™ con cantidades importantes de dinero. (Adjuntamos néminas).

QUINTO. Que esta representacién sindical ya interpuso varias denuncias ante esta
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, contra la empresa, a lo largo del
ano 2018 ante diversos incumplimientos laborales y salariales.



