ESCRITO DE DENUNCIA

Datos Generales

DINECCION GENERAL DR LA
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SEGURIDAD SOCIAL ADVE RTENC'A
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DESDE LA FECHA DEL DESPING
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41/0009159/16 Hora: 10:23:30

Datos del Dgnunciado

Nombre o Razén Social: ‘TR_ABL_IEI} | N.IFoC.LF 'A07044530
|SEGURIDAD Y PROTECCION | ccc. 41/1167858/87
Domicilio Social: ( Parque Ejg_qtiﬁcg Tecnologico Cartuja, Estadio Olimpico puerta J

Oomae e %[Parque Cientifico Tecnolégico Cartuja, Estadio Olimpico puerta J
Localidad RISl s B e R e
Provincia: [_SEVLH:A_,_, i_“ - W _ : l Codigo Postal r47107927 b

WP e Teibaiadaees 25C | Horario: 'l la ’. | 4Continua abierta la Empresa? "s; X ._VNO O

Datos del Denunciante W H

Nombre v Avallidos: | MONICA MENA SANTOS, COORDINADORA PROVINCIAL DE IGUALDAD, CON REPRESENTACION
y Apellidos: || = ~a1 DEL SINDICATO alternativasindical.

| Domiciio: | —

i Localidad: _ 5 :

‘

| Provindia: |SEVILLA cP L — . >
Teléfono: S ¢Es 0 ha sido trabajador de la empresa? rSI; —WJ'O X

| Fecha de ingreso: f_. _J . ] Fecha de cese: Motivo del Cese: L-__ _.__‘_—_ ‘
Si actua en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos: -

! REPRESVENiT-ANDOWA TODOS AFILIADOS AL SINDICATO alternativasindical.
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| ¢ Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacion? T

CORREO ELECTRONICO/ WEB: |
webitss@meyss.es




relacionarse con las Administraciones Piblicas uizandc medios elecybmens Sencicio a8 & o8 Chtsdence ¢ derecs,
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EXPONE:

Que formula denuncia frentealaempthUSA.porinamplimieuommhch‘ trabajo
conciliacion familiar prevenidos en hlxyddEumdeb;TmyCmveﬁoCobaivoEMktmmdi
Seguridad en atencion a los siguientes.

HECHOS:
PRlMERO.Quchmqmmu@ewdwwlﬁm&wm

SEGUNDO. Que al trabajador _selehaceemregadewadtmmnlesdcmbajocon
horarios de diferentes turnos.

Que este trabajador se encuentra adscrito al servicio RENFE OPERADORA SANTA JUSTA. (Avenidz Kansas Ciy
S/N: Sevilla).

TERCERO. Que el Articulo 41 del convenio colectivo nacional de empresas de seguridad recoge lo siguiente “Jomnada de
trabajo. 1. Régimen general del computo de jomada. La jomada de trabajo seré de 1782 horas anuales de trabajo efectivo
en computo mensual, a razon de 162 horas mensuales. El mismo articulo prevé en su apartado (.2) "Conforme 2 este
precepto, el trabajador tiene derecho a la entrega de cuadrante anual con un mes de antelacion tanto en servicios de mas de
un afo de duracioén de contrato o en los servicios esporadicos, sin que se le puedan realizar modificaciones en ¢l mismo con
el fin de conciliar la vida laboral y familiar”.
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