ESCRITO DE DENUNCIA

Datos Generales

ADVERTENCIA

EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE
LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE LA
JURISDICCION SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES
DESDE LA FECHA DEL DESPIDO

LA L &/ /6

Datos del Denunciado

Nombre o Razén Social:  SEGUR IBERICA S.A N.LFoCIF 80060044B
Actividad SEGURIDAD Y PROTECCION GICC: 061015460059
Domicilio Social: AVENIDA SAAVEDRA PALMEIRO, 8 - ENTREPLANTA B

o Cento de AVENIDA SAAVEDRA PALMEIRO, 8 - ENTREPLANTA B

Localidad: BADAJOZ

Provincia: BADAJOZ Cédigo Postal: 06004

N° de Trabajadores: 120 Horario: a ¢Continua abierta la Empresa? g X NO

Datos del Denunciante

EN SEGUR IBERICA PORL EL SINDICATO alternativasindical

N.IF o C.LF: I N.AF.: I
Domiciio: |
Localidad: [

Provincia: _ Cadigo Postal: [

Teléfono: :_ ¢Es 0 ha sido trabajador de la empresa? sli: X NO:

Fecha de ingreso: B Fccho de cese: Motivo del Cese:

Si actua en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos:

REPRESENTANDO A TODOS LOS AFILIADOS AL SINDICATO alternativasindical.

¢ Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacion? SI NO X
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La Ley 11/2007. de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos, reconoce a los ¢
relacionarse con las Administraciones P(blicas utilizando medios electronicos para el ejerci

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas

judadanos d derecho a
cio de los derechos previst

os en el art, 35 dela Ley

y del Procedimiento Administrativo Comurn

De conformidad con lo dispuesto en el art 5 1 de I3 Ley Organica 15/1999, de 1

formulario contiene datos de caracter personal que se Incorporardn a
tratados con la (nica finalidad de g

} de diciembre de Proteccién de Datos, se informa que el presente

un fichero titularidad del Ministerio de Empleo y Sequridad Social v seran

estionar fundones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederios a las hstituciones y Organismos
previstos en el art. 12 de la Ley 42/100

7 de 14 de noviembre, Orderadora de la Inspeccion de Trabajo y Seqguridad Social, a efectos de com pletar su
gestion

Se podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacion

y oposicién mediante un escrito dirigido a la DOreccién General de la
Inspeccién de T

rabajo y Seguridad Social donde se efectie ol Registro del presente documento

RELATO DE HECHOS:

I o el sindicato alternativasindical de Trabajadores
de Seguridad Privada .

Presenta DENUNCIA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES (COMPUTO
JORNADA EN LICENCIAS RETRIBUIDAS)

Frente a la denunciada SEGURIBERICA S.A., con domicilio en C/ AVENIDA SAAVEDRA
PALMEIRO, 8 - ENTREPLANTA B C.P 06010 , en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que la empresa tiene una plantilla de aproximadamente 100 trabajadores
Que prestan sus servicios en la delegacién de Badajoz

SEGUNDO.- La empresa se dedica a la seguridad privada, siendo de aplicacién el
Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada (BOE n° 10, 12 de Enero de 2015)

Que él: CAPITULO X.

El CAPITULO X

TERCERO.- |
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