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alternativasindical alt er n ativas in di cal
de trabajadores de Seguridad Privada

VERIEICADO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

A LA INSPECCION DE TRABA]O Y SEGURIDAD 'SO

R
E%g §§ 'g § § Ricardo Macidn Monleén con DN _ Coordinador de Accién Sindical de la
gi_%g §§ % =7 Fed. Valenciana de “alternativasindical de trabajadores de Seguridad Privada”, mayor de ed?d
EFL LT > s § y domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Cirilo Amorés 7 2°-A C.P. 4600? de Valencia,
%% 28 @ ©T teléfono 673/80/10/85, ante esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valencia, comparece

Yy como mejor proceda en derecho;

DICE

Que por medio del presente escrito y de_conforme con lo establecido en la legislacion
vigente, viene;a formular .DENUNCIA -EN MATERIA  DE .RELACIONES LABORALES POR
INCUMPLIMIENTO EN'LAS-RETRIBUCIONES SALARIALES A LOS TRABAJADORES contra la
empresa MED SEGURIDAD SA con domicilio en la C/ Alcacer 52 bajo, C.P. 46014 de Valencia

en base a los siguientes; o

E/46-007275/19

HECHOS:

PRIMERO - thjé ‘la "enjpreszi denunciada cuenta con una plantilla aproximada de 130
fande servicio en el ambito de la seguridad privada,
atal de Seguridad Privada 2017-2020 (BOE n° 29,

trabajadores en la provincia de Vai
siendo de aplicacién el Convenio Co!
| de febrero de 2018).

SEGUNDO.- Que a fecha 6 de mayo de 2019, Ia empresa no habia procedido a abonar los
salarios de la totalidad de los trabajadores siendo que alguno de ellos recibié la transferencia con
el abono de su némina en la madrugada del 5 al 6 de mayo de 2019.

TERCERO.- Que la empresa denunciada es reincidente por incumplimiento en las retribuciones
salariales a los trabajadores. No en vano, desde esta organizacion sindical ya se le ha denunciado
por estos hechos a lo largo del afio 2019 y mas concretamente en el mes de enero. Este hecho
puede comprobarse a través del libro de visitas de la Inspeccién de Trabajo.

CUARTO.- El Articulo 38 Disposicion General del Convenio Colectivo Estatal de Seguridad
Privada expone literalmente. ..

“Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de este Convenio
Colectivo estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponde
a la jornada normal a que se refiere el Articulo 41 del presente Convenio. El pago del salario
se efectuard por meses vencidos en los tres primeros dias hdbiles y dentro, en todo caso, de
los cinco primeros dias naturales de cada mes. No obstante, los complementos variables
establecidos en el Convenio Colectivo se abonardn en la némina del mes siguiente al que se
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