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ACTA DE ACUERDO

En la Villa de Adeje. Tenerife, el dia 30 de abril de 2012.

SE REUNEN:

POR  FOX SEGURIDAD, S.L.- Rosa Esther = , con D.N.L , en su condicion de
AdministradoraUnica.Y EL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA FOX SEGURIDAD,
S.L., DELEGADO DE PERSONAL.- D. | i _ ,con DNL:

Reunidas ambas partes y cumplido el periodo de consultas, a los efectos del procedimiento iniciado por la
empresa paralainaplicacién enlaempresaFox Seguridad, S.L. las condiciones de trabajo previstas enel convenio
colectivo estatal de empresas de seguridad por causas economicas, con €l resultado de ACUERDO, de
conformidad conel art. 82 del Estatuto de los Trabajadores, enlaredaccion dada por el Real Decreto Ley 3 /2012,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,

EXPONEN

La situacion actual de crisis econémica que atraviesan todos los sectores econdmicos v especialmente el sector
servicios, y dentro de él, nuestro sector de seguridad privada, ha puesto de referencia la necesidad inapelable
de adaptar las actuales estructuras empresariales y relaciones laborales a la realidad actual.

En este sector de seguridad privada se ha producide una gran disminucién de los servicios, con lo que ha
disminuido la facturacion. Ello hace que se tengan que extinguir contratos, para adaptar plantillas a los
momentos actuales, debiendo asumir costes de indemnizaciones y extinciones. Asimismo, la situacion del
mercado hace que los precios de servicios a los clientes no sélo no hayan podido aumentarse, sino mantenerse
€11 UN0S Casos, ¥ en otros, disminuir para poder ser competitivo.

Por otro lado, la morosidad de los clientes ha aumentado en el sector, sometiendo a las empresas a problemas
de liguidez, provocando el endeudamiento con créditos y actualmente, sometiendo a una situacién mas dificil,
por a dificultad en conseguir financiacién de las entidades financieras.

FOX SEGURIDAD, S.L., no se ha mantenido al margen de la comentada situacidn, de esta manera, en los tres
ultimos afios, los servicios se han reducido en 22,22 %.

L.aempresaviene arrastrando unas importantes pérdidas desde el afio 2007 de ese ejercicio, y de los siguientes,
que en la Gltima declaracion del impuesto de sociedades presentada, ascendieron a la cantidad de - 268.065,68
€ y que no se ha podido compensar. Asimismo, en lo que va de afio 2012, existe una clara disminucién de
ingresos de un 4,70 %, o que indica una linea progresiva de descenso de ingresos acorde con la reduccién de
servicios.

De no adoptar medidas urgentes, la situacién actual puede conducir auna insolvencia definitiva por acumulacién
de resultados negativos, ya que con la coyuntura econdmica actual el incremento de servicios no parece posible,
debiendo en todo caso, abaratar el precio de dichos servicios para ser competitivo.

Ante esta grave situacién econdémica es necesario para poder continuar el proyecto empresarial adoptar medidas
urgentes, para no acabar en situacion de cierre empresarial y/o despidos masivos. Actualmente, se ha realizado
un esfuerzo importante en no aumentar y limitar los gastos financieros y el endeudamiento de laempresa, siendo
lapartida de personal y gastos de seguridad social la que estd totalmente desproporcionada con larealidad actual
de ingresos.

Teniendo en cuenta que gastos de personal es la partida de mayor gasto de la empresa, con mucho, es necesario
adoptar medidas gue permitan una reduccion significativa que posibilite mayor liquidez y viabilidad futura. De
la misma manera, se busca una mayor productividad con los recursos humanos disponibles, que s6lo puede
conseguirse aumentando las horas de servicio y facturacién. Asimismo, es necesario combatir el absentismo
laboral, que se esta produciendo en demasia en el sector.
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El nuevo Real Decreto Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, posibilita
flexibilizarlas relaciones laborales para adaptarlas ala situacién ilegal para evitar el mayor néimero de despidos
posible 0 el cese de las actividades, De esta maners,

ACUER DAN

PRIMERQ.- Aumentar lajornadamensual diferente aladel convenio aplicable Estatal de Empresas de Seguridad.

En este sentido, El salario base de la tabla salarial de 2011 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de
Seguridad se reducird un 15 %. No obstante, los trabajadores que voluntariamente alcancen una jornada
semanal de 48 horas, cobraran este 15 % adicional comeo plus de productividad. El resto de trabajadores que
no alcancen dicha jornada, no cobrarén este plus de productividad.

SEGUNDO.- Suprimir el concepto salarial de plus de fin de semanay festivos, v el de noche buena y noche vieja.

TERCERQO - Inaplicar el complemento de incapacidad temporal por contingencias comunes, a efectos de combatir
el absentismo laboral, excluyendo el accidente laboraly enfermedad profesional, que si cobrard el complemento
de incapacidad temporal.

CUARTO.- Las horas extraordinarias se abonaran segiin considere en cada caso la empresa, conforme la
situacion del servicio y de sustituciones, o bien, en descanso equivalente, arazén de una hora extraordinaria, una
hora de descanso, o bien, a razdn de un valor de cinco euros brutos para cualquier categoria profesional y/o
puesto de trabajo.

QUINTO.- El presente acuerdo se prevé una duracién de dos afios, siendo prorrogable por otros dos afios, y
asi sucesivamente, si no io denuncia cualquiera de {as partes, mediante denuncia que ha de ser motivada
unicamente, en la superacién de las circunstancias econdémicas negativas que propician este acuerdo.

SEXTO.- En lo no expresamente pactade seguira aplicandose el convenio colectivo de seguridad privada de
ambito nacional.

SEPTIMO.- El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia 1 de mayo de 2012.

OCTAVG.- Notificar este acuerdo a la Autoridad Laboral de la Comunidad Auténoma Canaria v a la Comisidn
Paritaria del Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad.

Se expide el presente acuerdo por cuadruplicado ejemplar, v se autoriza a D2. Rosa Esther Reyes Oliva, para
presentar ante ia Autoridad Laboral y ante la Comisién Paritaria del Convenio el presente acuerdo.

FOX

RONEN

Fdo.: Rosa Eisther Reyes Oliva
Administradora El Representante Legal de los Trabajadores
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