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C/ Federico Moreno Torroba 9, local 1 
28007 Madrid 

Madrid 

 
 
I.- ACTUACIONES REALIZADAS 

Primera. En relación con la orden de servicio 28/0054981/24 se inician actuaciones inspectoras 

en fecha 8/11/2024 con la empresa SEGURISA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD, 

S.A., con CIF A78798998 mediante citación en sede inspectora requiriendo la aportación de la 

siguiente documentación: 

- Poderes de representación o autorización para comparecer 

- Convenio colectivo aplicable  

- Relación de trabajadores que prestan servicio en las líneas 2, 5 y 8 de metro 

- Respecto de dichos trabajadores: justificación de entrega de la uniformidad desde el año 

2020 en el horario de trabajo 

- Justificación de la compensación a los trabajadores del tiempo destinado fuera del 

horario laboral a la recogida de uniformes 

- Actas con el comité de empresa en la que se trate esta cuestión 

Segunda. Llegada la fecha comparecen ante quien suscribe las siguientes personas: 

- Por parte de la empresa: el señor Javier Blázquez Gordo 

- Por parte del comité de empresa: los señores Ricardo Jiménez Núñez, Juan Pablo 

Alonso Gómez (secretaría), Alejandro del Castillo Baeza (vicepresidencia) y Jesús 

Segura Hernández.  

La empresa aporta la documentación solicitada. Se requiere que se remita por correo 

electrónico el acta de la siguiente reunión con el comité de empresa en el que se trate del tema 

de la uniformidad. 

Espacio reservado Registro de Salida 

Mobile User
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En fecha 15/01/2025 se recibe la documentación por correo electrónico.  

II.- HECHOS CONSTATADOS 

Del análisis de la documentación aportada, del acceso a las bases de datos y de las 

declaraciones de las partes, se dan por ciertos los siguientes hechos: 

Primero. La empresa SEGURISA SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD, S.A., con CIF 

A78798998 dedica su actividad a las actividades de seguridad privada. Le resulta de aplicación 

el Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad (código de convenio n.º 

99004615011982). 

En el presente expediente, la empresa presta el servicio de seguridad a METRO DE MADRID, 

S.A. 

Segundo. La representación legal de los trabajadores denuncia que la empresa exige a los 

empleados destinados en Metro líneas 2, 5 y 8 que recojan las uniformidades fuera del horario 

laboral sin compensación alguna. Resultan afectados unos 270 trabajadores. 

Manifiestan que mientras que en el resto de servicios es el inspector el que lleva los uniformes 

al centro de trabajo, en Metro son los trabajadores los que tienen que ir a recogerlos fuera del 

horario. 

Tercero. Durante la comparecencia la empresa reconoce que debido a las particularidades del 

servicio no pueden abandonar su puesto de trabajo para ir a recoger el uniforme. Explica que 

los uniformes se recogen en los puntos de recogida de Metro donde SEGURISA tiene las 

oficinas: línea 5 Aluche y El Capricho, línea 2 Av. Guadalajara y línea 8 Pinar del Rey. 

Cuarto. El artículo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores establece: “Tendrán la consideración 

de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duración máxima de 

la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el artículo anterior. Mediante convenio 

colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optará entre abonar las horas extraordinarias 

en la cuantía que se fije, que en ningún caso podrá ser inferior al valor de la hora ordinaria, o 

compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al 

respecto, se entenderá que las horas extraordinarias realizadas deberán ser compensadas 

mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realización”. 
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El artículo 53 del convenio aplicable determina respecto de las horas extraordinarias lo 

siguiente: “Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que excedan de la jornada 

ordinaria establecida en el artículo 52 de este Convenio Colectivo […] Las horas extraordinarias 

se compensarán en descansos o se abonarán de acuerdo con lo establecido en el artículo 35 

del Estatuto de los Trabajadores”. 

La sentencia del Tribunal Supremo de 24 de septiembre de 2009 de la sala de lo social 

establece que el tiempo destinado a la recogida de uniformes fuera del horario laboral por 

imposición de la empresa debe considerarse como hora extraordinaria. 

Quinto. En la reunión mantenida entre la empresa y el comité en fecha 15/01/2025 la propuesta 

que efectúa la empresa es la siguiente: los trabajadores que tengan que renovar la uniformidad 

por haber transcurrido los dos años establecidos en el convenio deben indicarlo a la inspección 

correspondiente. Indica la empresa que una vez que se tenga la lista de trabajadores se 

determinará la forma de entrega. 

III.- CONCLUSIONES 

De todo lo anteriormente expuesto se concluye que la empresa ha incumplido la obligación de 

compensar el tiempo destinado por los trabajadores para la recogida de los uniformes por 

considerarse tiempo de trabajo.  

Al tratarse de 270 trabajadores y sin que quede expresamente determinado el tiempo destinado 

por cada uno de ellos a la recogida del uniforme por parte de la inspección de trabajo se decide: 

- Requerir a la empresa para que efectúe el cálculo por trabajador del tiempo destinado a 

la recogida de uniformes en los últimos cuatro años y proceda a su compensación en los 

términos de los artículos 35 ET y 53 del convenio 

- Extender acta de infracción por la realización de horas extraordinarias sin 

compensación. 

La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social 
 
 
LUCÍA CABALLERO CABALLERO 




