
  

CARTA ABIERTA A LOS VIGILANTES DE ILUNION DEL 
AERPUERTO ADOLFO SUÁREZ MADRID – BARAJAS.

 
En Madrid, a 23 de agosto de 2018
 
 
Tras 11 largos días, esta misma mañana, el comité de huelga alcanzaba un gran 

acuerdo con la dirección de la empresa, y por consiguiente, la desconvocatoria de la huelga 
que tenía comienzo mañana día 24 a partir de las 05:00h.

 
Como sabéis, alternativasindical ha estado peleando sola contra la empresa con el 

fin de que se respetasen los acuerdos alcanzados con Fomento y con la anterior empresa 
concesionaria, y que finalmente, se han podido plasmar en un acuerdo ante la sede del 
Instituto Laboral de la comunidad de Madrid. Además, hemos conseguido una mejora 
sustancial en alguno de ellos que afectaba colectivamente.

 
Estos días atrás muchos criticaban y atacaban la idea planteada por parte de nuestra 

organización sindical por el mero hecho de haber convocado la huelga. Entre ellos, y como 
no podría ser de otra manera los actores secundarios del conflicto laboral que no son otros 
que la UGT, CCOO y ATES-SAM. Que eso de SAM además, suena al tío lejano que 
cualquiera hemos podido tener. Pero como decimos, la UGT, CCOO y ATES-SAM han 
estado más preocupados en defender los derechos patronales, haciendo de palmeros de 
ILUNION e intentando desvirtuar y reventar la huelga que sumarse a la lucha para defender 
los derechos de los trabajadores del aeropuerto Adolfo Suárez Madrid – Barajas. Todo tiene 
un precio en la vida, claro. Y estos tres sindicatos tienen mucho peaje que pagar a ILUNION.

 
Pero estos actores secundarios que, como decimos, han estado más interesados en 

atacar públicamente a nuestra organización sindical y desvirtuar la huelga para proteger al 
que les da de comer, habrá que definirlos uno a uno, porque nos sorprende que con esa 
actitud, se denominen sindicatos. En primer lugar tenemos al gran sindicato por antonomasia 
de este país. Sí, así se denominan ellos, que no es otro que la UGT. Cuyo feudo a nivel 
nacional es ILUNION y cuyos patrones, la mayoría, salieron de ese sindicato rancio y 
caduco. Bien colocaditos en puestos de dirección de la empresa, previo pago de favores, no 
hay que olvidar que en las últimas elecciones sindicales de ILUNION en Madrid, 
“obtuvieron” la nada despreciable cifra de 600 votos. Así por la cara o por arte de magia. De 
esa manera la comunión UGT-ILUNION va sobre ruedas siendo una familia feliz, mientras 
venden al trabajador de ILUNION. Por otro lado tenemos al histórico segundón de los dos 
grandes sindicatos de este país, CCOO, más conocidos como los cocos, pero que no 
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sabemos, a ciencia cierta, ni a quién ni qué coño representan en el sector de la seguridad 
privada. Dos sindicatos politizados del brazo de la izquierda y financiados hasta la médula. 
¿Aún alguien cree que a estos dos sindicatos les preocupa el sector de la seguridad privada y 
el de sus trabajadores?, les importamos un cuerno. Lo único que buscan es afiliados y ganar 
elecciones para aumentar delegados y poder seguir manteniendo los réditos profesionales 
incluso personales con las patronales. Y por último tenemos a ATES-SAM. Un sindicato, por 
denominarlo de alguna manera, que con anterioridad a la convocatoria de huelga preavisada 
por nuestra organización sindical convocó DOS huelgas en Barajas que no sirvieron para 
nada, y a mayor abundamiento fueron demandados por PROSEGUR y siendo condenados 
con posterioridad por el tribunal, por huelga ILEGAL. Que además, les ha costado un buen 
dinerito.

 
 
Así las cosas este tridente sindicalero de ILUNION se han jactado de afirmar ante 

los medios de comunicación que no apoyaban la huelga convocada por parte de nuestra 
organización sindical. Estas son algunas de las lindezas de estos sindicaleros ante la prensa 
estos días atrás. Para ello tan sólo utilizaremos un corta pega de los artículos de prensa:

 
“las organizaciones de trabajadores entre las que se encuentran UGT, CCOO y 

ATES, tachan la medida de irresponsable e injustificada”…
 
“no hay por dónde cogerla” (UGT, CCOO y ATES)
 
“entendemos que no se puede montar un pollo así por eso", critica Ángel García, 
del equipo de dirección del sector de Seguridad Privada de UGT. “Esta huelga es 

que no hay por dónde cogerla”.
 
“parecería irresponsable por parte de este sindicato que mantenga la convocatoria 

de huelga generando una alarma innecesaria entre los usuarios” (CCOO)
 
Estas son algunas de las declaraciones que no hay que olvidar vertidas por los tres 

sindicatos con representación en el comité de empresa de ILUNION Madrid. Sí que nos ha 
llamado la atención que un representante del equipo de dirección de Seguridad Privada en la 
UGT utilice un término tan soez como es “montar un pollo”. Igual que si se estuviese 
tomando unas cervezas con sus colegas. Señores de la UGT van a tener que dar clases de 
civismo y educación a sus representantes del “equipo de dirección” del sector de la 
Seguridad Privada.

 
Bueno, pues a los días de estas declaraciones de los sindicaleros de ILUNION en 

contra de la huelga, nos encontramos que por condición expresa de la empresa  o del propio 
Organismo ( del que forma parte UGT y CCOO ) era necesario que acudiesen a la mediación 
del Instituto Laboral representantes de esos dos sindicatos por ostentar representación en el 
comité de empresa de ILUNION Madrid, y por la puerta de atrás ATES SAM, que aunque 
nadie le inviten se presentan sin rubor. Tras la firma del acuerdo alcanzado entre el comité de 
huelga y la dirección de la empresa, cual es nuestra sorpresa, que estos sindicaleros están 
divulgando a bombo y platillo, cual feriante, y haciendo suyo el éxito de dicho acuerdo.

 
Estimados compañeros, ya dice el dicho que: “no hay más ciego que el que no quiere 

ver”. El tridente sindicalero de ILUNION os están engañando dado que como hemos probado 
(y los artículos de prensa perduran mucho en el tiempo) UGT, CCOO y ATES-SAM han 



estado más preocupados en ir de comparsa y palmeros de la empresa, defendiendo con 
contundencia los derechos patronales, en detrimento de vuestros derechos como trabajadores. 
Hay que tener mucho estómago y ser muy sinvergüenza para apropiarse de un acuerdo 
alcanzado en el que esas centrales sindicales no han participado ni han apoyado la huelga. Y 
por ende, os han dejado tirados a los pies de los caballos.

 
Ahora es el momento de que vosotros les deis la espalda como han hecho esos 

sindicatos con vosotros y os decidáis por otras opciones sindicales que, por lo menos, 
defiendan vuestros intereses y derechos con la misma contundencia que lo han hecho UGT, 
CCOO y ATES-SAM con ILUNION en el aeropuerto Adolfo Suárez Madrid – Barajas.

 
 

Alberto García Martínez
Coordinador de Comunicación Estatal de alternativasindical
 
 
 

 


 


