ACTAN.25

Siendo las 10.30 horas del 31 de octubre de 2025, se reunen por via telemdtica, de una parte, los
representantes de las organizaciones empresariales APROSER, ASECOPS y FES, asi como de los
sindicatos FeSMC-UGT, Comisiones Obreras del Habitat, FTSP-USO, CIG y ELA, que a continuacién
se relacionan. Las partes realizan las siguientes manifestaciones y adoptan los siguientes acuerdos:

MANIFESTACIONES y ACUERDOS

PRIMERO. - El representante de APROSER abre su intervencién dejando constancia de que la parte
empresarial seguird trabajando en férmulas alternativas que permitan avanzar también en las
materias planteadas por su parte y que han sido rechazadas en su totalidad, esto es, alguna medida
de contencion de los costes de la I.T, y alguna medida que permita la flexibilidad en la jornada
establecida para la actividad de Transporte de Fondos, buscando un equilibrio entre el
mantenimiento de derechos y la sostenibilidad empresarial. En ese sentido comenta que en la
proxima reunion de Mesa se volverad a traer propuestas alternativas a las ya presentadas y que han
sido rechazadas.

Seguidamente confirma que se va a presentar una propuesta conjunta por parte de la
representacion empresarial (salvo dos puntos que todavia se estan analizando y que citard
posteriormente), por lo que reitera su voluntad de negociacidn en la confianza en que en algun
momento sea aceptada alguna de las propuestas realizadas por su parte.

Dicha voluntad se materializa en la disposicidon a negociar mejoras en determinadas materias de
conciliacién, en las relativas a reducir la conflictividad judicial, considerar algunas de las
direccionadas a modernizar el convenio, asi como algunas de las conducentes a mejorar y, en
cualquier caso, asegurar el poder adquisitivo. Igualmente a estudiar y, en su caso, apoyar aquellas
medidas que faciliten la jubilacién anticipada.

Seguidamente desarrolla los puntos concretos que conformarian la respuesta a las plataformas
sindicales, comentando previamente que las materias que no abordara no quedarian sujetas a
tratamiento en este momento del proceso de negociacion:

Vigencia del Convenio: Se propone mantener una vigencia de cuatro afios (2027-2030), en
coherencia con lo manifestado en las anteriores sesiones de Mesa.

En cuanto al tema de Cuadrantes, en un contexto de acuerdo global, se manifiesta la disposicion
a aceptar la entrega de los mismos con mayor antelacién, al igual que se muestra conformidad
en elevar el porcentaje de cuadrantes anuales para los servicios fijos y estables, con
determinades salvedades operativas, siempre y cuando dichas mejoras vayan acompafiadas de
una aplicacidn de la regulacidon de desconexion digital que contemple la especifica naturaleza
esencial de la actividad y las obligaciones de cobertura de servicios establecidas en la Ley y el
Reglamento de Seguridad Privada necesarias para garantizar la continuidad del servicio.

Lenguaje inclusivo en el nuevo texto del proximo Convenio: Se manifiesta plena conformidad,
haciendo entrega a la Mesa de un documento ya elaborado al efecto para su revision.

Revision de categorias y funciones: Se comparte la necesidad de actualizar la estructura
profesional de las actividades comprendidas en el ambito funcional del Convenio Estatal de
Empresas de Seguridad Privada, siempre tras un analisis técnico previo. Se propone la creacion
de una comisidn paritaria especializada que, antes de la finalizacién de esta negociacién, elabore
un informe conjunto sobre posibles ajustes de clasificacion dentro del marco funcional vigente.
El andlisis podra contemplar la adaptacion de perfiles profesionales al uso de nuevas
herramientas y tecnologias, sin alterar el ambito funcional del Convenio. Cualquier repercusidn



econdmica quedara sujeta a un acuerdo econdmico global final junto con el resto de las materias
consensuadas.

Macroconcentracién urbana: Se comparte la conveniencia de revisar el redactado actual debido
a las interpretaciones dispares existentes. Se subraya que la finalidad del concepto es evitar que
se consideren desplazamientos los movimientos ordinarios dentro de un mismo nucleo urbano.
Sin modificar el régimen econdmico, se muestra disposicidn a trabajar un nuevo texto técnico
que aporte claridad, seguridad juridica y uniformidad de aplicacion en todo el territorio.

Tratamiento de periodos vacacionales en los procesos de subrogacion: Se manifiesta la
disposicién a adoptar una redaccion, inspirada en el modelo del Convenio de Servicios Auxiliares,
gue garantice una correcta traslacién de derechos y cotizaciones.

Coeficientes reductores y jubilacidn parcial: La parte empresarial reconoce la complejidad actual
de que el sector sea incluido entre los susceptibles de aplicacion de coeficientes reductores de
edad de jubilacidn, al tratarse de un procedimiento reservado a colectivos con condiciones de
penosidad o riesgo rigurosamente acreditadas con un nivel de corte excesivamente alto. No
obstante, en principio se muestra de acuerdo en reforzar la peticion conjunta ante la
Administracion mediante un informe técnico externo e independiente, que incluya los posibles
efectos econdmicos, organizativos y de empleo de su aplicacion. Dicho estudio deberd realizar
un analisis riguroso de los compromisos empresariales derivados con el fin de garantizar la
sostenibilidad del sistema, con caracter previo a la materializacidn de la actuacién conjunta.

Permisos retribuidos: Se accederia a ordenar y armonizar el contenido actual de estos permisos,
manteniendo inalterados los alcances temporales, las causas y el régimen econdmico. Podrian
incorporarse mejoras de redaccion, claridad y justificacion documental, sin que ello implique
incremento de costes ni modificacidn de la jornada efectiva.

Clausula de garantia salarial (revisién): Se recuerda la excepcionalidad de la medida vigente, pero
se muestra disposicidon a mantener una clausula andloga a la actual vinculada al IPC real,
acompanada de otra cldusula de garantia formulada por la parte empresarial, destinada a
asegurar que, sila posible reduccion de jornada se delega a la negociacion sectorial, su aplicacion
tenga en cuenta el tiempo necesario para la adaptacion operativa y econédmica de las empresas.
Ambas cldusulas deberian coordinarse para evitar desproporciones en los compromisos
asumidos por las partes.

En cuanto a la solicitud de inclusion parcial o total de los pluses de transporte y vestuario en el
salario base e incremento de los pluses de nocturnidad, festivo y fin de semana, se comenta que
cualquier medida en estas materias debera computarse dentro del incremento global, esto es,
en el 12% para los 4 afios propuesto por la representaciéon empresarial.

Finalmente, se traslada que hay dos materias planteadas en la plataforma de la representacion
social que todavia no cuentan con un acuerdo patronal conjunto: el incremento del nimero de
libranzas en fines de semana y la libranza preferente de determinados dias del periodo de Navidad,
esperando tener las conclusiones del debate a la mayor brevedad posible.

Tras finalizar su intervencidn, el representante de APROSER cede la palabra a los portavoces de
ASECOPS y FES, a fin de que puedan ampliar o matizar aquellos puntos que estimen oportuno.

SEGUNDO. - ASECOPS inicia su intervencion recordando que, como anuncio en la reunidn anterior,
a la vista de las propuestas sindicales resultaba necesaria una valoracidon conjunta de las
patronales, dado que todas implicaban un impacto econémico que debia evaluarse para alcanzar
un equilibrio entre los planteamientos de ambas partes.

Continua sefialando que en esa linea se ha trabajado y se sigue trabajando para una evaluacién
equitativa. Afiade que, a lo largo de la exposicién detallada de APROSER, han quedado recogidos



los puntos abordados conjuntamente, por lo que considera innecesario reiterarlos al constar ya la
informacion precisa.

TERCERO. - FES quiere destacar el trabajo desarrollado por todas las organizaciones empresariales
presentes en la Mesa para procurar alcanzar el consenso en el mayor nimero de puntos, los que
han sido referidos por APROSER y ASECOPS en sus intervenciones.

El nivel de didlogo, la disposicion al acuerdo y la voluntad de adoptar una posicion comun son, sin
duda, una muestra de responsabilidad colectiva ante un proceso tan relevante como la negociacién
del convenio.

Finaliza su intervencidn sefialando que nos consta que nos esforzaremos en lograr también el
acuerdo en aquellas discrepancias que tenemos en la actualidad.

CUARTO. - FeSMC-UGT inicia su intervencién recordando el papel fundamental que realizan los
vigilantes de seguridad privada en pleno contacto con la ciudadania, actuando en todo tipo de
instalaciones publicas y privadas. Precisamente esta situacién merece reforzar por parte de las
empresas la calidad en los propios servicios unido a mejorar las condiciones sociales, laborales y
econdmicas del colectivo. Bajo este planteamiento hemos acordado una plataforma que en su
conjunto recoge en gran parte la sensibilidad de un nimero importante de personas trabajadoras
y que en la reunién de hoy vamos a mantener en su totalidad.

En relacidn a la propuesta conjunta realizada por las asociaciones empresariales desde FeSMC-UGT
debemos en primera instancia dar contestacién en la siguiente forma. En relacién al absentismo
volver a insistir desde FeSMC-UGT que el absentismo viene relacionado con la precariedad laboral,
precisamente afecta en mayor forma a los sectores mas precarios. Por lo expuesto, volvemos a
insistir que el absentismo y su reduccién pasa por mejorar las condiciones laborales, sociales y
econdmicas del colectivo y no con ningun tipo de reduccidn en las prestaciones.

FeSMC-UGT también indica que abordar el transporte de fondos en su presente y futuro en la
actividad y en las condiciones de las personas trabajadoras debe situarse en una mesa especifica,
donde las empresas hasta la fecha han estado ausentes y no puede ser utilizada en la negociacién
para intentar reducir derechos laborales o taponar la propia negociacién.

En cuanto a la vigencia del convenio y cldusula de revision salarial, no podemos valorar la misma si
las asociaciones empresariales siguen manteniendo un incremento salarial que queda muy por
debajo de las expectativas sindicales y del conjunto del sector.

Sobre lenguaje inclusivo, mejorar la redaccién del convenio, cuadrantes mensuales y anuales,
categorias, macro concentracién urbana, vacaciones en subrogacién, permisos retribuidos, mas
alla de la intervencion de las asociaciones empresariales donde exponen su disponibilidad a la
negociacion en estos temas, para FESMCUGT mas alla de la voluntad manifestada en el dia de hoy,
se debe avanzar en redactados concretos que permitan analizar con mayor concrecion en la linea
de seguir avanzando.

Abordar los coeficientes reductores en forma conjunta es vital para el presente y futuro de la
actividad ante las nuevas tecnologias. Los vigilantes de seguridad merecen una jubilacién
anticipada mediante coeficientes reductores y también mediante un compromiso firme de
utilizacion de los contratos de relevo. FeSMC-UGT colaborara en el estudio planteado por las
asociaciones empresariales que lleve a una solicitud conjunta de coeficientes reductores si bien se
reserva presentar los mismos como Sindicato si conjuntamente no fuera posible.

En definitiva, contar con redactados suficientes para impulsar la negociacién, asi como solicitar de
las asociaciones empresariales un mayor analisis y respuesta conjunta a otros temas abordados en
la plataforma sindical que permitan en forma real y efectiva mejorar las condiciones del colectivo.



QUINTO. - Comisiones Obreras del Habitat sefiala, al inicio de su intervencién, que agradece el
tono de la parte empresarial; sin embargo, en cuanto al contenido, advierte que se trata de un
compromiso de negociar sin una posicion patronal claramente definida en la linea de lo planteado,
mientras se mantiene —como “gota malaya”— la insistencia en el absentismo y su propédsito de
rebajar los complementos de Incapacidad Temporal y eliminar la jornada garantizada del
transporte de fondos.

Continda indicando que, al margen de la vigencia de cuatro afios —justificada por la experiencia
previa—, no se ofrece mas que una declaracién de intenciones sin contenido material, obviando la
multitud de asuntos ni tan siquiera mencionada explicitamente respecto de la plataforma
presentada.

Sobre la anticipaciéon en la entrega de cuadrantes, se habla de un desideratum carente de
concrecion ni en cuanto al plazo previo de entrega ni en cuanto al incremento de porcentajes de
cuadrantes anuales en los servicios fijos y estables. En lenguaje inclusivo no implica ninguna cesién
patronal en realidad, quien no solo debe mostrarse acuerdo, sino que muy probablemente no se
aceptaria la publicacién de un eventual convenio sin su plena aplicacidn conforme a la normativa.

Prosigue precisando que, en la revision de categorias y funciones, la intencion de Comisiones
Obreras del Habitat es identificar con claridad la prestacién correspondiente a cada categoria
profesional y no ampliar las funciones exigibles, aspecto que considera preocupante. En cuanto a
las macroconcentraciones, se reconoce por la patronal la problematica, pero se pone como
premisa basica de cualquier cambio el evitar alterar el equilibrio econdmico del sistema cuando,
en la practica, el desequilibrio econémico si se produce respecto de las personas trabajadoras, las
cuales se ven desplazadas a ubicaciones muy lejanas con el coste de tiempo y dinero que conllevan;
hay que limitar con claridad la arbitrariedad que se produce.

Sigue afirmando que, respecto a las vacaciones en procesos de subrogacidn, se saluda que se
empiece a entender la cuestion, pues de lo contrario acabaria resolviéndose judicialmente. En
coeficientes reductores, comparte la complejidad de cumplir los requisitos del RD y, admitiendo
que ciertos colectivos puedan acceder, subraya que la autorizacion ministerial es un tramite
separado del coste econdmico: existe impacto para ambas partes, pero no es el elemento troncal,
Recuerda, ademas, que, al margen de la peticidon conjunta, cabe la solicitud individual por cada
organizacion, que en su caso se llevaria a cabo de no alcanzarse un acuerdo.

Insiste asimismo en la necesidad de poner especial acento en la jubilacion parcial: debe
posibilitarse el acceso a quienes cumplen los requisitos legales. Hoy no se configura como derecho
y deberia serlo, quizas con una via intermedia (baremos, porcentaje maximo para evitar tensiones
en plantilla) que genere posibilidades objetivas mas alla de la mera liberalidad empresarial; lo
califica de elemento capital.

Afade que, en permisos retribuidos, se intentara alinearlos con el entorno para favorecer la
atraccion de personal que, de otro modo, opta por alternativas mejores, aun asumiendo el coste
econdmico asociado. En definitiva, se percibe un discurso amable pero un conjunto vacio, como
revela el planteamiento respecto a la incorporacién de otros pluses en el salario base o los
incrementos de los pluses de nocturnidad o festividad, los cuales se plantean, pero contra el
porcentaje de incremento que se pactara. Comisiones Obreras del Habitat dado que la prestacidon
de servicios se realiza en condiciones mas gravosas, reclama una retribucién adicional que debe
recogerse en el convenio. No cabe hablar de una masa salarial global para minorar en el salario de
todas las personas trabajadoras el incremento de quienes trabajan en nocturnidad o festividad, o
la extensidn del plus de fin de semana y festivo a todas las personas trabajadoras afectadas por el
Convenio. No se ha respondido a la demanda planteada ni se reconocen el resto de pluses
propuestos que ya existen en el mundo exterior y el convenio no contempla, lo que afade
dificultad.

Respecto a la clausula de garantia salarial del convenio anterior —que previsiblemente no operar3,
afortunadamente—, CCOO sefiala que querria una clausula salarial con el objetivo de que no llegue



a activarse, y que ello deberia conseguirse si los incrementos propuestos conducen a ese escenario;
los numeros que la patronal pone sobre la mesa podrian aproximarse al IPC previsto, pero se
apartan del camino que corresponderia seguir en continuidad con el convenio anterior.

En relacion con la reduccion de jornada, la clausula que remite su entrada en vigor a los
negociadores obvia lo esencial: la reduccién llegard mas temprano que tarde y es preferible que el
convenio la contemple para poder trasladarla ordenadamente. Hay un coste anunciado al que
debe anticiparse la negociacidn; no hacerlo seria un error estratégico.

Concluye advirtiendo que el sector precisa un tratamiento quirargico y lo que se ofrece a dia de
hoy es un mero maquillaje: es preciso abordar todas las materias de la plataforma. Se inicia el
compromiso de comprometerse a negociar, pero la distancia para poder suscribir un acuerdo es,
hoy por hoy, considerable, no ya aritméticamente, que también, sino conceptualmente, es preciso
que el sector mire a largo plazo y cuide a su elemento mas valioso que son las personas
trabajadoras que prestan servicios para el mismo.

SEXTO. - FTSP-USO inicia su intervencién valorando positivamente que, al menos, se hayan
abordado puntos concretos de la plataforma, y espera que en préximas reuniones se amplie el
alcance de los temas tratados.

Continua sefialando que, en relacion con la IT, quiere volver a insistir en que recortar derechos con
la excusa del absentismo es un error de base. Afiade que incluso en sectores con tramos del 100 %
de cobertura de IT se registran menores bajas, y recuerda que son las condiciones laborales las que
desgastan a la plantilla. Por ello, no basta con hablar de entrega de cuadrantes: hay que abordar
libranzas y mejoras efectivas en la organizacidn del trabajo.

Prosigue afirmando que el incremento salarial propuesto es insuficiente y no acompasa el coste de
la vida; no supone una mejora real. Concluye incidiendo en que, si se pretende hacer el sector mas
atractivo, reducir la rotacion y favorecer la entrada de nuevo personal, es imprescindible
profundizar en las propuestas presentadas por las organizaciones sindicales estatales.

SEPTIMO. - Desde la CIG se quiere manifestar, tras escuchar las propuestas presentadas por la
parte empresarial —APROSER, ASECOPS y FES—, que las consideramos claramente insuficientes.
La mayoria de las propuestas realizadas en el dia de hoy, son de caracter de mejora de redaccion
para tener mayor seguridad juridica, pero que no tengan incidencia econémica para la parte
empresarial. Pero no entran en lo que realmente importa, que es dar respuesta a la necesidad real
actual del sector, que contribuya a su modernizacidon o a hacerlo mas atractivo para la
incorporacion de nuevos profesionales.

En primer lugar, la propuesta salarial se mantiene sin cambios desde la ultima reunidn, lo que
resulta totalmente inadecuado. No refleja el esfuerzo, la responsabilidad ni las condiciones en las
que desempefian su labor las personas trabajadoras del sector. Pretender mantener un marco
salarial que impide el relevo generacional y que, en muchos casos, condena a los trabajadores a
una pérdida continua de poder adquisitivo.

En segundo lugar, la redistribucién de los complementos por incapacidad temporal, reduciendo su
cobertura con el argumento del absentismo, es una medida que castiga a las personas
trabajadoras. Desde la CIG entendemos que la solucién no puede pasar por el recorte de derechos,
sino por la prevencidén y la mejora de las condiciones de salud laboral, evitando asi que haya
personas que acudan enfermas a sus puestos por motivos econémicos.

Tercero, la supresion del apartado 5 del articulo 52, relativo a la jornada en el transporte de fondos,
constituye un intento de ampliar la disponibilidad de las personas trabajadoras a costa de su
descanso y conciliacion. Consideramos que esta medida carece de justificacién real y supone un
retroceso en derechos adquiridos.



En cuarto lugar, la negativa a crear nuevos pluses adaptados a la realidad actual del sector supone
ignorar la evolucién de las funciones y de las demandas sociales. Adaptar los complementos a las
nuevas responsabilidades no es un gasto innecesario, sino una inversién en reconocimiento,
motivacion y profesionalizacién.

Quinto, la reduccion de la jornada laboral debe abordarse sin mas demora. Resistirse a una medida
que tarde o temprano se aplicard no beneficia a nadie, por lo tanto, regulando ahora la jornada,
avanzaremos hacia una adaptacion necesaria en este momento. La CIG defiende un horizonte claro
de 35 horas semanales, acompaiiado de medidas de conciliacién efectiva, como la planificacién
anual de cuadrantes, dos fines de semana libres al mes y la mejora de los permisos y asuntos
propios.

Sexto, no podemos hablar de rejuvenecer el sector mientras se ponen obstdaculos a las jubilaciones
parciales. Este instrumento es fundamental para facilitar la entrada de nuevas generaciones y
garantizar una transicion ordenada en los puestos de trabajo. De igual forma planteamientos a
favor de los coeficientes reductores son necesarios e imprescindibles.

Séptimo, los pluses de fin de semana y nocturnidad. Es imprescindible reconocer y retribuir de
forma justa las condiciones especiales de trabajo. Por ello, proponemos un incremento del 25%
sobre la hora ordinaria, como elemento de equidad y reconocimiento del esfuerzo que exige el
trabajo en esas franjas horarias.

Y en octavo lugar, pretender vincular y condicionar la cldusula de garantia salarial a una medida
diferente a lo que realmente debe regular, es inaceptable.

En definitiva, desde la CIG no podemos respaldar un convenio que no recupere lo perdido, que no
garantice el poder adquisitivo, ni que avance en derechos, conciliacion o modernizacion del sector.
Defendemos un convenio que contemple la jornada de 35 horas, la actualizacién de los pluses, la
equiparacion al alza del plus de peligrosidad, el abono de los pluses de transporte y vestuario en
15 pagas, y medidas reales que mejoren la calidad de vida de las personas trabajadoras, como la
mejora de la subrogacion, mejorar las condiciones de acceso a la jubilacidon parcial y la necesaria
modificaciéon de la clasificacion profesional.

Finaliza sefialando que el objetivo de su organizacion es claro: un convenio digno, equilibrado y
adaptado a la realidad actual del sector, que garantice estabilidad, atraiga nuevo talento y
reconozca el valor de quienes sostienen este servicio esencial.

OCTAVO. - ELA inicia su intervencion afirmando que resulta inaceptable no reconocer la demanda
de un dmbito de negociacidn propio en Euskadi y Navarra reivindicacidn basica en la que sigue
insistiendo su organizacién. Continua su intervencion sefialando que, sin entrar a valorar en detalle
la propuesta empresarial, se aprecian recortes en las condiciones que ni siquiera consolidan lo ya
regulado por lo que no puede considerarse una propuesta valida por su organizacion.

NOVENO. - Tras una nueva ronda de intervenciones por parte de las organizaciones empresariales
y sindicales, se fija el proximo 7 de noviembre a las 10.30 horas como dia y hora de la préoxima
reunion de la Comisidn Negociadora.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13.30 horas, se levanta la sesion con la firma de
los asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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