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ACTA DE ACORDO NA EMPRESA SASEGUR SL

En Santiago de Compostela, as 13.00 horas do dia 25 de abril de 2019, na sede de

{ Consello Galego de Relacions Laborais, relinense as representacions seguintes, asistindo

' /\7,/’ a xuntanza

Representacion da empresa SASEGUR SL:

\/ Gonzalo Nufiez Sarompas
Representacion sindical:

José Manuel Brocos Baluja (CIG)

José Antonio Antas Noche (CIG)

Héctor Lopez de Castro Ruiz (asesor CIG)
Jests M? Alvarez Fernandez (asesor UGT)

M? Teresa Santas Carral (asesora UGT)
Susana Blanco Lavandeira (UGT)

Marcelo Calvo Lamas (USO)

Gemma Nunez Miguez (USO)

Javier Souto Diéguez (asesor USO)

Franciso Javier Gomez Barreiro (asesor USO)

Juan Carlos Garcia Blanco (Alternativa Sindical)

Coa mediacion do Consello Galego de Relacions Laborais, representado por Veroénica
Martinez Barbero, Presidenta do mesmo, e coa presenza de Tania Paris Rodriguez, as

partes reflectidas acadan o seguinte acordo para o recofecemento de determinadas

melloras ao persoal concreto indicado nas condicions laborais:
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1) Ambito de aplicacién

O presente acordo sera de aplicacion exclusivamente as persoas traballadoras de
SASEGUR, S.L. que presten servizos en centros ou instalacions cuxa titularidade
corresponda & Xunta de Galicia ou as entidades ou organismos dependentes da mesma,
aos que se viferan aplicando as condicions do Convenio colectivo de ILUNION SEGURIDAD,

SA. con caracter previo a sta subrogacion por SASEGUR, S.L.
2) Normativa aplicable aos dereitos recofiecidos no acordo

a. Os dereitos previstos no presente acordo recofieceranse nos termos e condicions
recollidas no mesmo. Para todo aquilo non regulado neste acordo estarase ao establecido
no Estatuto das Traballadoras e Traballadores en canto aos requisitos, procedemento e

alcance do correspondente dereito.

b. Os dereitos que como melloras recofiécense no presente acordo seran de aplicacion
sempre que o importe das axudas ou alcance de tales dereitos sexa superior ou mais
beneficioso para os traballadores e traballadoras que o previsto no Convenio colectivo
estatal das empresas de seguridade que estea vixente en cada momento; de ser as
cantidades ou dereitos previstos no devandito convenio superiores ou mais beneficiosos
que os pactados no presente acordo, SASEGUR aboara ou recofiecera para cada dereito o

convencionalmente establecido.

3) Melloras acordadas en axudas e licenzas
a) Axudas por fillos e conxuxe afectados por diversidade funcional

Como mellora e, por tanto, en substitucion dos importes previstos no Convenio colectivo
estatal das empresas de seguridade, SASEGUR, S. L. aboard, a partires do 1 de Maio de

2019, aos traballadores e traballadoras con fillos ou fillas con diversidade funcional as

seguintes cantidades:
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- 208 € mensuais durante o ano 2019 e 212 € mensuais a partir do ano 2020 e sucesivos
exercicios, como complemento por cada fillo desta condicion e con independencia da
prestacion que a Seguridade Social téfalle recofiecida, no seu caso, en concepto de
axuda por diversidade funcional, para aqueles que tefian recofecida unha discapacidade

igual ou superior ao 75%.

-146 € mensuais durante o ano 2019 e 149 € mensuais a partir do ano 2020 e sucesivos
exercicios, como complemento por cada fillo desta condicién e con independencia da
prestacién que a Seguridade Social téfialle recofiecida, no seu caso, en concepto de
axuda para diversidade funcional, para aqueles que tenan reconecida unha discapacidade

comprendida entre o 50% e o 74%.

- 130 € mensuais durante o ano 2019 e 133 € mensuais a partir do ano 2020 e sucesivos
exercicios, como complemento por cada fillo desta condicién e con independencia da
prestacién que a Seguridade Social téfalle recofiecida, no seu caso, en concepto de
axuda para diversidade funcional, para aqueles que tefian recofiecida unha discapacidade

comprendida entre o 33% e 0 49%.

Igualmente, como mellora e, polo tanto, en substitucion dos importes previstos no
Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade, naqueles supostos nos que o/a
conxuxe do traballador ou traballadora tefa unha diversidade funcional do 65% ou
superior, SASEGUR, S. L. aboara, a partires do 1 de Maio de 2019, unha contia de 145,65

€ mensuais e de 148,56 € a partir do ano 2020 e sucesivos exercicios.

No caso de que dous traballadores ou traballadoras da empresa tivesen dereito a axuda
polo mesmo fillo, esta abonarase s6 a quen de comin acordo sinalen ambos 0s
proxenitores. En caso de falta de acordo, SASEGUR, S. L. aboara a metade do importe

establecido a cada un deles.

b) Licenza para acompafiamento de fillos menores de 8 anos para recibir asistencia

sanitaria

Como mellora das licenzas previstas no Convenio colectivo estatal das empresas de
seguridade, os traballadores e as traballadoras de SASEGUR, S.L., nos casos de
enfermidade de fillos ou fillas menores de 8 anos, teran,dereito a un maximo de dous
dias d

deban recibir.

e licenza retribuida ao ano co fin 7acompﬁalos a asistencia sanitaria que estes
/
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Cando o fillo ou a filla menor tefa diversidade funcional, esta licenza concederase por un

maximo de tres dias ao ano.

Para o desfrute desta licenza, o traballador ou traballadora debera achegar previamente

4 empresa a documentacion que acredite a cita para a asistencia médica ao menor.

No caso de que dous traballadores ou traballadoras da empresa tivesen dereito a licenza
polo mesmo fillo ou filla, esta so6 se recofiecerd a quen de comin acordo sinalen os
proxenitores. En caso de falta de acordo, SASEGUR, S. L. recofiecerao ao proxenitor con
maior antigiiidade na empresa e, en caso de igualdade de antigliidade, ao primeiro deles

por orde de apelidos e nome.

c) Licenza por enfermidade grave, accidente, ingreso hospitalario ou intervencion

cirdrxica.

Como mellora do previsto no Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade, os
traballadores e as traballadoras de SASEGUR, S. L. teran dereito, por enfermidade
grave, accidente, ingreso hospitalario ou intervencion cirGrxica do conxuxe, parella de
feito acreditada, asi como ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade de ambos
os conxuxes, a unha licenza de 3 dias, ampliables a 4 por desprazamento féra da

provincia de residencia do traballador ou traballadora.

d) Lactacion

Como mellora do previsto no Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade e do
disposto no artigo 37.4 do Estatuto das Traballadoras e Traballadores, acordase que os
traballadores ou traballadoras de SASEGUR, S. L. teran dereito a unha hora diaria de
licenza por lactacion de fillo ou filla de ata 12 meses de idade, cuxo goce poderase
fraccionar en dous periodos de media hora durante cada dia ou ben substituir por unha
reducién dunha hora na xornada diaria. Alternativamente poderase optar por substituir

esta reducién por un permiso retribuido continuado de 23 dias.

A duracion da licenza incrementarase proporcionalmente nos casos de parto, adopcion,

con fins de adopcidn ou acollemento m{ltiples.
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Esta licenza constitle un dereito individual das traballadoras e traballadores, pero a
empresa podera limitar o seu exercicio simultaneo polas razéns indicadas na lexislacion

laboral no caso de que ambos traballen en SASEGUR SL.
4) Entrada en vigor

As melloras de dereitos recofnecidos nos apartados 3 a), 3 b) e 3 d), do presente acordo
entraran en vigor o dia 1 de Maio de 2019.

O dereito & mellora, en relacion coa prevision do Convenio Estatal de Empresas de
Seguridade, de licenza prevista no apartado 3 c) do presente acordo entrara en vigor o
dia 1 de xaneiro de 2021.

As partes acordan delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relacions Laborais
a potestade para realizar os tramites oportunos de rexistro, deposito deste acordo ante a

autoridade laboral e a sta publicacion oficial.

O que asinan as partes, no lugar e data enriba sinalados, as 14:30 h, en proba de

conformidade.




