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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL 28 DE FEBRERO DE 2014

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 28 de febrero de 2014, se reunen los representantes
de las asociaciones empresariales APROSER, FES y UAS, asi como los representantes de las
organizaciones sindicales FeS-UGT, Federacion de Servicios Privados de CC.00., FTSP-USQ y
CIG, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad.
No comparece ELA. Se alcanzan los siguientes:

ACUERDQS

PRIMERO.:En conformidad con el compromiso de las partes firmantes en el acuerdo alcanzado
en el SIMA el 21 de febrero de 2014 (Aproser, FES, UAS, FeS-UGT y FTSP-USO), que se anexa a
la presente acta, la Comision Negociadora, representando la mayoria del banco social y
empresarial, formaliza el mismo en el presente acto, con la salvedad de la correccion de la
fecha del BOE del 25 de abril de 2014 por la del BOE del 25 de abril de 2013, fecha indicada
erroneamente en el mismo.

SEGUNDO.- Asimismo, las mismas partes firmantes (Aproser, FES, UAS, FeS-UGT y FTSP-USQ),
que representan la mayoria del banco social y empresarial, acuerdan modificar la redaccion
de los articulos 41 y 42 del Convenio Colectivo, en los siguientes términos:

“Articulo 41. Jornada de trabajo.
1.- Régimen general del computo de jornada.

La jornada de trabajo sera de 1782 horas anuales de trabajo efectivo en computo mensual, a
razon de 162 horas,

Asimismo, si un trabajador por las necesidades del servicio no pudiese realizar su jornada
mensual, debera compensar su jornada, en el mismo o distinto servicio, en los dos meses
siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidas horas y las seis
horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, debera mediar un minimo de trece
horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial urgencia o perentoria necesidad y b) en el
trabajo a turnos.

Los trabajadores de vigilancia que prestan sus servicios en Cajas de ahorro y Bancos, durante
el horario de atencion al plblico, en jornada continuada, durante el horario de 8,30 a 16,45
horas, como minimo, tendran derecho por dia trabajado en ese horario a una ayuda
alimenticia que debera ser pactada entre la Direccién de cada Empresa y los Representantes
de los Trabajadores, no pudiendo pactar, en ningdn caso, cantidades inferiores a 5 euros.
Para dichos trabajadores, la jornada sera de 1782 horas.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho, al menos, a dos horas y
media de descanso entre la jornada de la mafana y de la tarde, salvo pacto en contrario.

Para el personal no operativo, el descanso sera de hora y media entre jornada y jornad
salvo pacto en contrario.
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Las empresas someteran a la aprobacion de la representacién de los trabajadores el

correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coordinaran en los distintos servicios
para el mas eficaz rendimiento. La representacion de los trabajadores sera informada
igualmente de la organizacion de tos turnos y relevos.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los trabajadores la
libranza de al menos, un fin de semana al mes- sabado y domingo-, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar servicios en
dichos dias.

c) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacion de
libranza diferente.

KOS

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios
obligatorios en ios fines de semana un incremento imprevisto de plantilla que pueda impedir
a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza. En este Gltimo caso, podra difrutarse la
libranza del fin de semana en una fecha posterior de mutuo acuerdo-con la empresa.

El trabajador librara, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de diciembre o 31 de
'Z diciembre.

Los trabajadores podran intercambiarse los turncs de trabajo entre ellos, previa
comunicacion a la empresa con veinticuatro horas de antelacion.

2.- Servicios fijos y estables.

Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecera un sistema de
cuadrantes anuales respecto de los servicios fijos y estables sobre la base de los criterios que
mas abajo se establecen, quedando por tanto al margen los servicios de naturaleza
esporadica, aguéllos cuya concrecion horaria sea de imposible determinacion o aquellos otros
cuya implantacion y desaparicién estan ligados a la existencia de determinadas causas tales
como incrementos de nivel de seguridad en atencidn a circunstancias especificas. Ademas de
tener en cuenta lo anterior, se entendera que un servicio es fijo o estable, cuando su
duracion prevista sea igual o superior a un afo.

riterios:

a) El cuadrante serd entregado a los trabajadores afectados y a la representacion legal de los
trabajadores. Dicha entrega se hara efectiva un mes antes de que el mismo surta efecto.

b) Con el objeto de ajustar eficientemente el volumen necesario de plantilla a las
[ especificidades estructurales de este tipo de cuadrantes, el mismo se confeccionara
| partiendo de garantizar una jornada anual de 1782 horas efectivas de trabajo , en los
\i‘v supuestos de jornada a tiempo completo o del nimero de horas de contrato en los supuestos
de contratacion parcial.

Para dotar de la flexibilidad necesaria, Unicamente en casos de servicios fijos o estables, la
empresa confeccionard un cuadrante anual, cuyo cémputo en jornada mensual, a tiempo
completo, oscilard en una horquilla de 144 a 176 horas, excepto en el mes de febrero que
serd de 134 a 162 horas. En caso de contratacion a tiempo parcial, esta horquilla se ajustara
proporcionalmente a la jornada laboral contratada. En dicho cuadrante se recogeran los dias
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de servicio, los descansos y el/los periodo/s de vacaciones correspondientes, manteniéndose
en el mismo una frecuencia de trabajo, descanso y turnos equilibrada -entre todos los
trabajadores que realicen el servicio, teniendo siempre como horizonte la garantia de las
1782 horas de trabajo efectivo en computo anual, o la cantidad de horas resultante en los
contratos a tiempo parcial, todo ello sin perjuicio de las horas extraordinarias que el
trabajador pudiera realizar de forma voluntaria.

La aplicacién de esta forma de distribucion irregular de la jornada mensual no implicara
variacion alguna respecto de la forma en que se devengan y abonan las remuneraciones
ordinarias pactadas en el convenio, debiendo percibirse la remuneracion de las tablas
salariales fijadas en el convenio, con independencia del nimero de horas efectivamente
realizadas.

c) Se respetara de forma mensual, en dicho cuadrante, la libranza de un fin de semana
ininterrumpido, siendo este fin de semana de 48 horas de duracion, e iniciandose el computo
de éstas desde la hora de finalizacion del servicio realizado el viernes. Esto no sera de
aplicacion a los trabajadores adscritos voluntariamente a servicios de fin de semana, a los
contratados expresamente para estos dias, a aquellos que estén adscritos a un servicio con un
sistema pactado de rotacion de libranza diferente, y cuando, excepcionalmente, se requiera
por los clientes a los que se prestan servicios obligatorios en los fines de semana un
incremento imprevisto de plantilla, que pueda impedir a la empresa facilitar puntualmente
dicha libranza. En este Gltimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en una
fecha posterior de mutuo acuerdo con la empresa.

d) El trabajador librara, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de diciembre o 31 de
diciembre.

e) Si las condiciones contractuales entre la empresa de seguridad y el cliente cambiasen, y
éstas supusieran una modificacidon en la organizacion del servicio, el cuadrante podria sufrir
las modificaciones necesarias para adaptarlo a la nueva situacion. Igualmente, lo anterior
afectara a aquellos supuestos donde la empresa se vea obligada a variar el cuadrante por
motivos ajenos a su voluntad. Estas variaciones deberan ajustarse a los criterios establecidos

en el anterior apartado b), siendo informada la representacion legal de los trabajadores. |
f) En cualquier caso, y si se producen necesidades justificadas para la cobertura de un

_ \ servicio imprevisto en el lugar de trabajo, la empresa, preferentemente, ofertara su
x Jprestacion al resto de los trabajadores asignados a dicho servicio, sin perjuicio del percibo de
las horas extraordinarias que, en su caso, correspondan.

g) El cuadrante anual estara en todos los casos ligados al lugar de prestacién (servicio), de
forma que si por cualquier motivo el trabajador es asignado a un nuevo lugar de prestacion
(servicio), asumira el cuadrante disponible de esta nueva asignacion. Asimismo, en caso de
subrogacion, la nueva adjudicataria mantendra el cuadrante hasta la finalizacion de su
vigencia.

! h) Dada la enorme dificultad operativa que supone la implantacion practica de este tipo de
cuadrantes anuales, expresamente se acuerda realizar un escalado organizativo conforme al

siguiente esquema, que afectara, como se ha dicho, exclusivamente a los servicios fijos o

estables en los términos antes expuestos:
1. A 31/12/2013 el 35% de los servicios de la empresa dispondra de cuadrante anual. //
7]

2. A 31/12/2014 el 65% de los servicios de la empresa dispondra de cuadrante anual
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3.- Cambio de sistema de computo.
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En el caso de que a lo largo del ano se produzcan cambios de servicios fijos o estables a no
fijos y no estables o viceversa, el defecto o exceso de horas que en ese momento del cambio
tenga el trabajador, se liquidaran en los siguientes términos:

a) Si existe exceso de horas, se abonara el mismo en concepto de horas extraordinarias en el
mes siguiente al del cambio producido o se compensaran en los términos dispuestos en el
articulo 42 de este convenio.

b) Si existe defecto de horas, deberan ser recuperadas por el trabajador a lo largo del resto
del afo natural o en el plazo de dos meses si el cambio se produce en los dos Gltimos meses
del aho.

4.- Otros acuerdos para el computo de jornada.

Las empresas, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, podran establecer
férmulas alternativas para el célculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, se respetaran los acuerdos existentes o los que puedan pactarse entre la
representacién de los trabajadores y la empresa en aquellos servicios que por sus
caracteristicas actuales o histéricas, pudieran quedar afectados por los criterios
anteriormente expuestos.

5.- Computo de jornada en transporte de fondos y manipulado de efectivo.

Las jornadas de trabajo o calendario laboral para el Transporte de Fondos y manipulado, se
fijaran anualmente y con un mes de antelacion al inicio del nuevo afo. El calendario laboral
se pactard entre la representacién de lps trabajadores y la empresa, atendiendo a las
caracteristicas especiales de cada delegacion donde constaran los dias laborales, y festivos de
cada Comunidad, asi como la hora de entrada y quedando garantizada la jornada diaria que
se pacte. Cada trabajador recibiré copia de su calendario anual.

6.- Normas comunes.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de caracter ininterrumpido
el funcionamiento de los centros de trabajo en las Compafia Privadas de Servicios de
Seguridad, debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

La representacidon legal de los trabajadores y la direccién de la empresa velaran por el
efectivo cumplimiento de lo dispuesto en este articulo para una equitativa distribucion de
trabajo entre las plantillas, de forma que no se produzcan por exceso o por defecto
relevantes diferencias en el tiempo de trabajo.

En caso de que se produzca la extincidn de la relacion laboral antes de la finalizacién del afo
natural se regularizaran en el finiquito los posibles excesos o defecto de jornada que pudieran
existir a la fecha mencionada. Para ello se comparard hasta la fecha de la extincion la
jornada que haya realizado el trabajador con la contratada, abonandose o descontandose el
exceso o defecto de jornada resultante.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el articulo 41 de este Convenioc Colectivo:




a) en el supuesto de servicios que se gestionen con cuadrante anual, las que excedan de
las reflejadas en el reparto mensual de cada trabajador.

b) en el resto de los servicios, cuando excedan de 162 horas mensuales

Las horas extraordinarias se compensaran en descansos o se abonarar de acuerdo con lo
establecido en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, para la determinacién del valor de la hora
extraordinaria, segin la categoria laboral del trabajador, se tomara como minimo el valor de
la hora ordinaria, obtenido de dividir el importe del salario ordinario en cémputo anual,
integrado por los conceptos establecidos en el Convenio de salario base, conceptos salariales
de las pagas extraordinarias y, en su caso, los pluses que correspondan de Peligrosidad

minimo, de Peligrosidad garantizado, de Actividad, de Escolta, de Residencia en Ceuta y
Melilla y antigliedad, por el nimero total de horas de trabajo anuales que componen la
jornada ordinaria pactada. En todo caso, quedan excluidas las retribuciones extrasalariales

establecidas en el Convenio colectivo, como el Plus de Distancia y Transporte y Plus de
Mantenimiento de Vestuario y otras indemnizaciones y suplidos.

Adicionalmente, si durante la realizacién de la hora extraordinaria concurriera alguna de las
circunstancias o condiciones que dan lugar al devengo de alguno de los complementos o
pluses funcionales variables de peligrosidad variable, responsable de equipo, radioscopia
aeroportuaria, radioscopia basica, plus de trabajo nocturno y plus de fin de semana y
festivos, en los términos regulados en el articulo 69 del Convenio colectivo, al valor de la
hora extraordinaria se afiadira el importe hora del complemento o plus devengado que
corresponda.

Si bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacion del trabajador, cuando
se inicie un servicio de vigilancia o de conduccién de caudales, debera proseguir hasta su
conclusién o la llegada del relevo. El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de
trabajo, siempre que no se haya compensado en descanso, se abecnard como horas
extraordinarias.”

V El acuerdo no es suscrito por la Federacion de Servicios Privados de CC.00, ni por CIG que se
reiteran en las manifestaciones realizadas el 21 de febrero de 2014 en el SIMA.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:00 horas del dia de la fecha, se levanta
la reunion con la firma del acta por parte de un representante de cada una de las
organizaciones asistentes, en prueba de conforridad con el contenido de la misma.
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POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

APROSER:
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