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C/ Ruali 2 planta,
SANTANDER

CUESTIONES QUE SE PLANTEAN:

¢Puede un trabajador con licencia de armas profesional en vigor desarrollar su trabajo en mas de
una empresa de seguridad o, por el contrario, si esto se viniese realizando, seria sancionable?

En el caso que no pudiese desarrollar el trabajo para una segunda o tercera empresa ¢De quién
seria la responsabilidad, del trabajador, de la empresa o de ambos?

LEGISLACION APLICABLE

1) El Reglamento de Armas (RD 137/1993, de 29 de enero), dispone, en la parte que interesa:

Art 120: "Las empresas de seguridad (...) podran poseer las ammas necesarias con fines de
prestacion de servicios, adiestramiento de personal o realizacién de pruebas de aptitud,
obteniendo al efecto la correspondiente aulorizacién de la Direccion General de la
Guardia Civil, previa justificacién de que cumplen aquellos requisitos y de la necesidad
de las armas. (...) La posesion de cada una de las armas se documentara mediante la
correspondiente guia de pertenencia expedida a nombre de las empresas, entidades u
organismos propietarios {...)".

Art 122: "Para obtener estas licencias (licencia de armas tipo C), el interesado, a través de la
empresa u organismo de que dependa, debera presentar en la Intervencién de Armas de
la Guardia Civil correspondiente a su domicilio solicitud dirigida al Director General de la
Guardia Civil, acompariada de los documentos enumerados en el articulo 97.1 de este
Reglamento, y ademds los siguientes:

a. Certificado o informe de su superior jerdrquico o de la empresa, entidad u
organismo en que preste sus servicios, en el que se haga constar que tiene asignado el
cometido para el que solicita licencia, y localidad donde lo ha de desempefiar (...)".
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Art 123: "Las armas amparadas por esfas licencias (licencia de armas C) sélo podrén ser
empleadas en los servicios de seguridad o funciones para los que fueran concedidas”.

2) Reglamento de Seguridad Privada (RD 2364/1994 de 4 de abril), dispone:

Art 6. "Los vigilantes de seguridad habran de obtener la Licencia C en la forma prevenida en el
Reglamento de Amas.
1. Para poder prestar servicios con anmas, los vigilantes de seguridad y escolfas privados,
asi como los guardas particulares del campo habran de obtener licencia C en la forma
prevenida en el Reglamento de Armas.
2. Dicha licencia tendré validez exclusivamente para la prestacién del servicio de
seguridad, en los supuestos determinados en el presente Reglamento; careceréd de validez
cuando su litular no se encuentre realizando servicios; podra ser suspendida
temporalmente por falta de realizacion o por resultado negativo de los ejercicios de tiro
regulados en el art 84 de este Reglamenlo; y quedara sin efecto al cesar aquél en el
desemperio del puesto en razén del cual le hubiera sido concedida, cualquiera que fuere la

causa del cese”.

3) INFORME DE LA ABOGACIA DEL ESTADO (Ministerio del Interior), de fecha 18 de febrero
de 2000:

"... Se concluye, por tanfo, que si bien es posible que un mismo trabajador preste
simultaneamente servicios de vigilancia en dos empresas, ello no seré posible si lo que se
pretende es que preste ese servicio con armas, ya que no se le podra otorgar las dos
licencias que para ello seria preciso”.

4) ACUERDO DE LA COMISION INTERMINISTERIAL PERMANENTE DE ARMAS Y
EXPLOSIVOS (MINISTERIO DEL INTERIOR) DE FECHA 02-11-2017

Comunicé lo siguiente: "Por ello, la prestacién de servicios-con armas tinicamente podré
realizarse para la empresa en la que el vigilante realiza sus funciones y con la que tiene
ligada su licencia C, no resultando viable que desempefie las mismas de manera

simultdnea en ofras diferentes”.
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CONCLUSIONES.-

Por lo expuesto, en lo que respecta a la materia objeto de la consulta, si bien es posible que un
mismo trabajador preste simultineamente servicios sin arma, la prestacion de servicios con armas
Unicamente podré realizarse en la empresa de seguridad privada en la que el vigilante realiza sus
funciones y con la que tiene ligada su licencia de armas C, no resultando viable que desempefie las
mismas de manera simultanea en otras diferentes.

Respecto a si es sancionable trabajar con amas en mas de una empresa de seguridad, a la
responsabilidad del trabajador, de la empresa o de ambos, habra que estar a la casuistica de cada caso
concreto de forma individualizada.

De forma genérica, entre otras, las infracciones que se pudieran cometer se pueden desdoblar en las

del personal que desempefie funciones de seguridad privada y las de empresas que desarrollen
actividades de seguridad privada:

Los primeros se encuadrarian en el articulo 58.2.b y |, de la Ley 5/2014, de 04 de abril, de Seguridad
Privada:

"2. Infracciones graves:

b) El ejercicio de funciones de seguridad privada por personal habilitado, no integrado en empresas

de seguridad privada, o en la plantilla de la empresa, cuando resulfe preceptivo conforme a lo

dispuesto en el articulo 38.5, o al margen de los despacho de los detectives.

l) El ejercicio de funciones de seguridad privada incompatibles entre si, por parte de personal

habilitado para ellas".

En cuanto a las empresas de seguridad privada, sus representantes legales, despachos de
detectives privados y centrales de alarma de uso propio, habria que referirse al articulo 57.1.b, de la
citada Ley 5/2014:

"1. Infracciones muy graves:

b) La contratacién o utilizacion, en servicios de seguridad privada, de personas que carezcan de la
habilitacién o acreditacion correspondiente”.
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