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ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO. Por la administracion concursal de la concursada OMBUDS COMPANIA DE
SEGURIDAD SA se presentd escrito, junto con los documentos que ha considerado
necesarios, en el que solicitaba la prorroga de la MEDIDA COLECTIVA DE SUSPENSION
TEMPORAL de los 188 trabajadores que prestan servicios en los Centros Penitenciarios
dependientes del Ministerio de Interior y en la Junta General de Alava, del 1 de febrero de
2021 al 12 de abril de 2021, tal como acordé con los legales representantes de los
trabajadores, en reunién de fecha 29 de enero de 2021.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Antecedentes de hecho

Ante el fracaso del proceso de venta de la unidad productiva de la concursada OMBUDS
SEGUIDAD, se abrid la fase de liquidacion de activos a instancias del deudor.
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Simultaneamente, la administracion concursal solicitd, al amparo del Art. 64.7 de la Ley
Concursal, la suspension temporal de los contratos de trabajo en vigor, respecto a los centros
penitenciarios dependientes del Ministerio de Interior y a la Junta General de Alava, al haber
quedado desiertos los concursos publicos convocados para la subrogacion.

Dicha suspension se intereso sobre la base de la existencia de causas objetivas a fin de no
seguir generando mas créditos contra la masa.

Admitida a tramite, se abrio el correspondiente periodo de consultas que finaliz6 sin
acuerdo.

Finalmente, por auto de 12 de mayo de 2020, se acordd suspender temporalmente, por
causas econdmicas, la relacion laboral entre la concursada OMBUDS COMPANIA DE
SEGURIDAD SA vy los trabajadores afectados por la medida (anexo 1), por el periodo
maximo comprendido del 31 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2021.

La duracion de esa medida se fijaba conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Convenio
Colectivo de Empresas de Seguridad y de conformidad con la Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, de fecha 7 de junio de 2007 (RJ2007/4648), esto es, 13 meses
desde la fecha de finalizacion del servicio. Por eso, teniendo en cuenta que los contratos
habian finalizado el 31 de diciembre de 2019, se acordd la suspension hasta el 31 de enero de
2021.

Sin embargo, a pesar del tiempo transcurrido, el Ministerio del Interior y las Juntas
Generales de Alava todavia no han adjudicado ese servicio a ninguna otra empresa,
solicitando la administracion concursal y los legales representantes de los trabajadores, que
se prorrogue el plazo de suspension de los contratos de trabajo hasta el 12 de abril de 2021,
correspondiente al periodo de tiempo en que estuvieron suspendidos los plazos sustantivos
con motivo del estado de alarma.

SEGUNDO. Suspension de los plazos con motivo del estado de alarma

Es un hecho publico y notorio que, el 14 de marzo de 2020, ante el elevado nimero de
contagios y de personas fallecidas con motivo del COVID 19, el Gobierno de la Nacion
declard el estado de alarma. Si bien, para no cercenar los derechos de la poblacion, acordé la
suspension de los plazos procesales y sustantivos. Concretamente, en lo que a éstos Ultimos
se refiere, la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 463/2020, dispuso lo siguiente:

Fue el Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para
hacer frente al COVID-19, que alz6 la suspension de los plazos procesales y sustantivos a
partir del 4 de junio de 2020,

En consecuencia, conforme a las citadas normas, tal como indican la administracion
concursal y los legales representantes de los trabajadores, la accion de subrogacién, que es
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un derecho de naturaleza sustantiva, quedd suspendida, por motivo de la declaracion del
estado de alarma, desde el 14 de marzo de 2020 al 4 de junio de 2020, siendo por tanto,
procedente ordenar la prorroga inicialmente prevista en el auto de 12 de mayo de 2020, hasta
el 12 de abril de 2021, correspondiente a los dias en que la accién estuvo suspendida.

Por ello, ha lugar a lo interesado.

Vistos los preceptos indicados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO PRORROGAR LA SUSPENSION TEMPORAL, por causas econémicas,
de la relacion laboral entre la concursada OMBUDS COMPANIA DE SEGURIDAD SA 'y
los trabajadores afectados por la medida, que son lo que se detallaban en el ANEXO | del
auto de 12 de mayo de 2020 (la cual afecta a un total de 188 trabajadores), del 1 de febrero
de 202 al 12 de abril de 2021.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas haciéndoles saber que la misma no es
firme y que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion del que conocera la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que deberd anunciarse ante este mismo
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, sin perjuicio de las acciones
individuales que les competen a los trabajadores afectados que se sustanciaran por los
tramites del incidente concursal laboral. No obstante, advertir que los unicos legitimados
para la interposicion del citado recurso serian los representantes legales de los trabajadores,
pero no los trabajadores a titulo particular.

Insértese testimonio de esta resolucion en los autos y llévese el original al Libro
correspondiente.

Asi lo acuerda, manda y firma. Doy fe
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