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~OBJETO: Conflicto colectivo

EMANDANTE: Federacién Valenciana del Sindicato Alternativa Sindical de
rabajadores de Seguridad Privada

aonnistraciodd EMANDADA: Iss Soluciones de Seguridad SL, USsO-CV, UGT-PV, CCOO-PV

DE JUSTICIA

SENTENCIA 48/2017
En Valencia a 31 de enero de 2017
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte actora se presentd ante el Juzgado Decano demanda,
repartida a este Juzgado, en la que después de alegar los hechos que creyé
oportunos suplico a este Juzgado dictase sentencia de conformidad con los
pedimentos contenidos en la misma, en concreto que se declare la nulidad y
falta de justificacion de la medida acordada por la empresa demandada y se
proceda a la reposicion de las condiciones anteriores de trabajo.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y sefialado dia y hora para la
celebracion del acto de juicio, éste se celebrd con la comparecencia de todas
lgs partes el dia 1 de diciembre de 2016.

La parte actora se afirmd y ratificd ‘en su demanda, a la gue se
aghirieron los restantes sindicatos, mientras que la mercantil demandada
defendid la procedencia de la decision adoptada.

Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas vy admitidas,
cpnsistentes en prueba documental, interrogatorio de la demandada y
testifical de Frar - Teb: ‘nosa.

Las partes en trdmite de conclusiones solicitaron gue se dictase
sentencia de acuerdo con sus pretensiones, quedando los autos conclusos para
sentencia.

HECHOS PROBADOS

P‘RIMERO.- El dia 26/07/2016 la empresa demandada fue requerida por la
Inspeccion de Trabajo para, entre otros extremos indicados en la diligencia
aportada como documento 1 del ramo de prueba de la demanda, que se da por
reproducida, garantizara y se cumpliera un descanso diario de 13 horas entre
jornada y jornada conforme al articulo 41.1 del Convenio Colectivo.

empresa demandada y el centro de trabajo del Hospital La Fe de Campanar,

N pfoponiendo la imposicién de una sancion de 626 euros, basada en Ia

\?\\ circunstancia de que tres trabajadores, habian llevado a cabo una jornada

GENERALITAT Igboral durante distintos dias del mes de abril de 2016 sin que mediase un

VALENCIANA descanso de 13 horas entre una y otra.(documento 2 del ramo de prueba de la
empresa demandada).

% SEGUNDO.-EIl dia 31/10/2016 se levantd acta de infraccién en relacién con |la
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TERCERO.- El dia 08/08/2016 se celebrd reunidén extraordinaria en las
instalaciones de las oficinas de ISS sitas en Quart de Poblet, entre tres
presentantes de los trabajadores, un gerente de ISS y un gerente de
laciones laborales de ISS, en la que la empresa comunicd que se iban a
ecuar las jornadas de trabajo de aquellos vigilantes cuya jornada diaria sea
perior a 9 horas a la normativa vigente, con efectos del proximo mes de

sommstracidSEPtiembre de 2016, proponiendo jornadas de trabajo de 8 horas diarias
BEJUSTICIA (documento 3 del ramo de prueba de la demandada).
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GENERALITAT Gempanar, que han pasado de realizar jornadas de 12 horas a realizarlas de 8
VALENCIANA horas, y que la actora, que reputa la decisién de modificacién sustancial de

CUARTO.-El dia 15/09/2016 la empresa demandada comunicd por escrito a
los jefes de equipo y bravocero que a partir del dia 01/10/2016 debian realizar
e| cuadrante de todo el personal del Hospital de Campanar a turnos de ocho
hpras, en lugar de los turnos actuales de 12 horas, firmando los ocho con la
mencion “no conforme” (documento 7 del ramo de prueba de la empresa
demandada).

QUINTO.- El dia 16/09/2016 los jefes de equipo y bravocero del Hospital La
Fe de Campanar a turnos de ocho horas respondieron por escrito a dicho
requerimiento mediante el documento. aportado con el n°. 8 del ramo de
prueba de la empresa demandada, y cuyo contenido se da por reproducido.

EXTO.-El dia 20 de septiembre de 2016, 22 trabajadores del Hospital La Fe
de Campanar presentaron escrito dirigido a la empresa demandada solicitando
lg restitucion de los turnos de 12 horas: (documento 9 del ramo de prueba de
lg empresa demandada) %

EPTIMO.-Es de aplicacion a la relacion laboral el Convenio Colectivo Estatal
de Empresas de Seguridad Privada (hecho ne controvertido).

QCTAVO.-El dia 04/10/2016 se celebrd acta de conciliacién y mediacidn ante
e| Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, que finalizd sin
atuerdo (folio 25) :

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Valoracion probatoria

El relato de hechos probados resulta de acuerdo con lo establecido en el
articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, de la libre vy
conjunta valoracion de la prueba practicada en el acto del juicio y de la prueba
indicada en cada uno de los ordinales facticos, aplicando los principios de
valoracion imparcial y critica de la prueba.

EGUNDO.- Pretensiones de las partes
En la presente relacion juridico-procesal, se ejercita por la parte actora
upa accion impugnatoria de la modificacion aplicada en la distribucién de la
jornada de trabajo de los vigilantes del centro de trabajo Hospital La Fe de

|
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condiciones laborales, denuncia que no se ha llevado a cabo por {os trédmites
(eceptivos y de manera injustificada, y por ello es nula.
La empresa demandada, por su parte, admitié que los turnos de trabajo

e =eran de 12 horas, pero defendié la procedencia y correccién de la medida
smgfoptada, motivada por las actuaciones de la inspeccién de trabajo,
] i) Eoncurriendo asi causas organizativas, habiendo observado las formalidades

el articulo 41 ET.

ADMINISTRACION Los restantes sindicatos personados se adhirieron, en cambio, a las

DE JUSTICIA
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pretensiones de la demanda.

TERCERO.- Modificacién sustancial

A estos efectos, la reiterada doctrina jurisprudencial de la Sala de lo
Spcial del Tribunal Supremo en materia de modificacidn sustancial de las
cpndiciones de trabajo, manifestada en SSTS como las de 11 de noviembre de
1997 (recurso 1281/97 ), 22 de septiembre de 2003 (recurso 122/02 ) 10 de
octubre de 2005 (recurso 183/04 ) o 28 de febrero de 2.007 (recurso
1B4/2005 ), citandose en ellas otras anteriores, se decanta por afirmar que
por modificacion sustancial de /as condiciones de trabajo hay que entender
aguéllas de tal naturaleza que alteren y transformen los aspectos
fyndamentales de la relacion laboral, entre ellas las previstas en la lista ad
exemplumdel articulo 41.2, pasando a ser otras distintas, de un modo notorio,
mientras que cuando se trata de simples modificaciones accidentales éstas no
tienen dicha condicion siendo manifestaciones del poder de direccion y del ius
variandiempresarial". o

La Audiencia Nacional, por su parte, en Sentencia 122/2011 de 22 de

julio, sefialaba que: “La modificacion sustancial de condiciones de trabajo es

unpa herramienta tipica de la flexibilidad interna, que tiene por finalidad evitar
o| impedir que los empresarios recurran a la flexibilidad externa ante
situaciones de crisis, contribuyendo, de este modo, a cambiar la "cultura
empresarial” dominante, debiende destacar, a estos efectos, que la expresion
-| prevenir una evoluciéon negativa de la empresa - supone, seglin el
Diccionario de la RAE, "anticiparse al dafio", lo que comporta que el buen
empresario debera utilizar estas herramientas cuando prevea que concurren
indicios suficientes de visualizacién de la crisis, habiéndose entendido por la

jurisprudencia, que anticiparse al dafio exigird tomar la decisién adecuada,

gque es la propia del "buen comerciante", como ha defendido el TS en
sentencia de 29-11-2010.

Cuando la causa sea técnica, organizativa o de produccién no serd
exigible que las dificultades, que la empresa guiera prevenir o mejorar, sean
de tal entidad que pongan en peligro la viabilidad futura de la empresa o del
empleo en la misma, siendo suficiente, como se dice literalmente en la
redaccion actual del precepto, con que contribuyan a prevenir una evolucién
negativa de la empresa o a mejorar la situacion de la misma a través de una
mas adecuada organizacién del trabajo que favorezca su posicion competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda, como ha
defendido la jurisprudencia, por todas, STS 2-03-2009, que se remite, a su
vez, a la STS 17-05-2005, lo que obligard a demostrar, en cualquier caso, que
I3 medida contribuye a mejorar la dificultad existente, ya que mejorar significa
ponerse en lugar o grado ventajoso con respecto al que se tenia, conforme al
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diccionario de la RAE, no siendo exigible, por consiguiente, que se hayan
ctualizado pérdidas econdmicas.”
Sentado lo anterior, debemos analizar si la decisién impugnada afecta a

Aspectos sustanciales o accidentales del contenido de los derechos vy
“ppligaciones de empresario y trabajador derivados de la relacién de trabajo.

Al respecto debemos destacar que la STS de 25-11-2.015- rec.

909/2.014 - que revoco la SAN de 6-2- 2.014 analizd la diferencia entre las

apmmistraciow10dificaciones de condiciones de trabajo de caracter sustancial- que deben

DE JUSTICIA

GENERALITAT
VALENCIANA
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llevarse a cabo con arreglo a lo preceptuado en el art. 41 del E.T- y las
modificaciones de cardcter accidental- que pueden ser acordadas de forma
upilateral por el empleador, sin atenerse a procedimiento alguno por ser dicha
capacidad de modificacién una manifestacién del de denominado "ius variandi"
patronal- en los siguientes términos:

"Para delimitar el cardcter de la modificacion que nos ocupa hay que
artir de la cldsica afirmacion jurisprudencial segun la que "por modificacién

aturaleza que alteren y transformen los aspectos fundamentales de la
glacion laboral, entre ellas, las previstas en la lista "ad exemplum" del art.
4[1.2 pasando a ser otras distintas, de un _modo notorio, mientras que cuando
se trata de simples modificaciones accidentales, éstas no tienen dicha
condicion siendo manifestaciones del poder de direccion y del "jusvariandi"
mpresarial”. Afiadiendo que "ha de valorarse la importancia cualitativa de |a
Jodificacion impuesta, su alcance temporal y las eventuales compensaciones
actadas, pues de tales circunstancias dependera que la intensidad del
acrificio que se impone al trabajador, haya de ser calificado como sustancial o
Ccidental" ( SSTS de 11 de diciembre de 1997, rec. 1281/1997 y de 10 de
ctubre de 2005, rec. 183/2004), lo que conlleva que, en cada caso habra que
halizar las circunstancias concurrentes. En efecto, nuestra jurisprudencia ha
nsistido en "destacar la imposibilidad de trazar una nocidn dogmatica de
modificacion sustancial" y la conveniencia de acudir a criterios empiricos de
casuismo, sosteniéndose al efecto por autorizada doctrina que es sustancial la
variacion que conjugando su intensidad y la materia sobre |a que verse, sea
realmente o potencialmente dafiosa para el trabajador; o lo que es igual, para
calificar la sustancialidad de una concreta modificacién habra de ponderarse
np solamente la materia sobre la que incida, sino también sus caracteristicas,
y|ello desde la triple perspectiva de su importancia cualitativa, de su alcance
temporal e incluso de las eventuales compensaciones” (STS de 26 de abril de
2006, Rec. 2076/2005)."

Partiendo de lo anterior debemos sefialar que la condicién sobre la que
versa la decisién impugnada merece sercalificada como sustancial y ello por
ctanto que la empresa demandada ni siquiera entrd a discutir tal calificacién,
centrandose en defender la legitimidad de la medida adoptada y la correccidn
formal de la misma.

En cualquier caso, teniendo en cuenta que la medida afectd al menos a
|3 totalidad de los trabajadores del centro de trabajo del Hospital La Fe de
Cempanar, aproximadamente 25 (22 fueron los firmantes del documento 9 del
ramo de prueba de la demandada) y que supuso pasar de jornadas de 12
hpras de trabajo a jornadas de 8, con el consiguiente aumento de dias de
trabajo necesarios para completar las horas anuales fijadas en el convenio
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sustancial de las condiciones de trabajo hay que entender aquéllas de tal
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colectivo correspondiente, no cabe del cardacter sustancial de la medida

doptada.
Y en este punto es preciso destacar que para la tramitacion de las

#modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajode caracter colectivo
wpe establece un procedimiento en el articulo 41.4 E.T del que la empresa

rescindiototal y absolutamente, no habiéndose producido mé&s que unos
eros tratos informales, ya que:
a.- no existe comunicacién alguna de la empresa a los RLT a fin de

BEJUSTICIA injiciar un periodo de consultas, para gue al efecto se constituya una Comision
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egociadora, expresando en qué tipo de causa de las sefialadas en el art. 41
T, se funda la medida, lo que se sustituye por la celebracién de una reunion
xtraordinaria, en la que se informé del requerimiento de la inspeccién de
abajo y de la medida de adecuacién de la jornada de trabajo que la empresa
a habia decidido adoptar, proponiendo jornadas de 8 horas, solicitando que
iera ratificada por la RLT;

b.- no consta que hubiera mas reuniones ni cudles fueron las posiciones
e las partes o si decidieron dar la negociacion por concluida con o sin
cuerdo;

C.- no consta que se notificara individualmente a todos y cada uno de los
abajadores afectados la medida adoptada, con una antelacidon minima de
lince dias. .

En cuanto a las consecuencias de la omisiéon de las formalidades del
rticulo 41 ET, siguiendo lo resueltopor el TS, Sala de lo Social, en Sentencia
el 23 de noviembre de 2016 (ECLI:ES:TS:2016:5355)procede declararla
ulidad de la medida, al amparo del nimero 7 del articulo 138 LRJS. En |a
isma linea se pronuncié la Sala de lo Social del TS] de la Comunidad
glenciana, en Sentencia de 10/02/2015 (ECEIIES : TSICV:2015:620)

Lo expuesto determina el acogimiento de la pretensién actora con las
pnsecuencias indicadas en orden a la declaracidon que procede hacer en
entencia, que como se indicaba, se produce solo por causa del
cumplimiento formal, sin opcién a.enjuiciar el cardcter justificado o no en
hanto al fondo, de la modificacién impuesta.

UARTO.- Que, atendido lo dispuesto en el articulo 138-6 de la Ley
eguladora de la Jurisdiccion Social procede declarar que frente a la presente
esolucion cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del TS) de |a
omunidad Valenciana.

VISTOSIos preceptos legales citados, concordantes y demds de espécial
general aplicacion al caso de autos,

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la Federacién Valenciana del
ndicato Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada, frente a
empresa Iss Soluciones de Seguridad SL, y los sindicatos USO-PV, UGT-CV y
COO-PVy declaro nulala decisién empresarial de fecha de efectos del 1de
ctubrede 2.016. '
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Notifiquese la presente resolucién a las partes, indicdndoles que, contra
: la mismacabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social de la Comunidad
Yy Valenciana.

i Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacidén a los autos,
w¥onservandose el original en el libro de sentencias, lo pronuncio, mando y
irmo.

ADMINISTRACION 2 , .,
DE JUSTICIA PUBLICACION.- La anterior resolucién fue leida por la Ilma. Sra.

Magistrada-Juez que la dictd, en audiencia publica, en el dia de su fecha, de lo
que yo, el Secretario judicial, doy fe.

$

GENERALITAT
VALENCIANA
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