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En relacién con la denuncia que ha formulado contra la empresa SEGUR IBERICA,S.A., que
tuvo entrada en el registro de la Inspeccion de Trabajo el 10 de abril de 2015, relativa la entrega
a los trabajadores del recibo oficial de salario por sistema “on line”, procede informar lo
siguiente:

El inspector de trabajo que suscribe ha practicado actuaciones el dia 4 de septiembre de 2015,
en que visita el domicilio social de la empresa sito en ¢/ Juan de Mariana n° 15 de Madrid,
donde mantiene una entrevista con José Mufioz Jiménez, Santiago Lépez Vazquez y José Luis
Campillo Sanchez Bermejo, representantes del sindicato Alternativa Sindical y con

. jefa de la Asesorfa Juridica de la Empresa. En dicha reunién los
representantes sindicales manifiestan su disconformidad con la falta de entrega a los
trabajadores del recibo oficial de salarios mensual en soporte papel, aunque reconocen que la
empresa a través de intranet facilita el acceso al mismo, y para los trabajadores que lo deseen
pueden acudir al domicilio social de la empresa y examinar dicho recibo de salarios, incluso
imprimir una copia con una impresora dispuesta al efecto. Sin embargo, los representantes
sindicales manifiestan que tal practica no garantiza el derecho de los trabajadores, ya que no
todos los trabajadores cuentan con intenet en su domicilio, y que en el caso de acudir al
domicilio de la empresa para obtener el recibo de salarios, el tiempo empleado corre a su cargo,
con considerandose por la empresa como tiempo de trabajo efectivo.

Tal cuestién ha sido analizada por una reciente sentencia de la Sala Social de la Audiencia
Nacional, la n° 76/2015, de 28 de abril, dictada en el Recurso n° 36/2015, en la que se
establece la doctrina de que el deber de entrega del recibo oficial de salario mensual, previsto
en el art. 29.1 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1994,
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redaccién OM ESS 2098/2014, constituye una obligacién de hacer que no puede ser sustituida
unilateralmente por el deudor, imponiendo cargas a los trabajadores sin facilitar los medios
accesibles necesarios.

Tal sentencia, asi como la que cita del Tribunal Supremo de 22 de diciembre de 2011 (casacién
3/2011), y alguna otra de Tribunales Superiores de Justicia, no niegan la posibilidad de sustituir
la entrega en papel al trabajador del recibo oficial de salario por hacer accesible el mismo por
medios informéticos, pero las mismas exigen que no se trate de una decisién unilateral de la
empresa, que conste de manera fehaciente que los trabajadores pueden tener acceso a
internet, ya sea desde su domicilio o desde los locales de la empresa, pero en este caso,
siguiendo el criterio de que la sustitucién de una por otra modalidad no puede ser mas gravosa
ni suponer mas cargas para el trabajador.

En este caso, los trabajadores que no dispongan de internet en su domicilio deben desplazarse
a los locales del domicilio social de la empresa, que en la mayoria de los casos son distintos de
donde prestan sus servicios a diario, y @ menudo a una gran distancia unos de otros, lo que le
exige emplear un cierto tiempo en el desplazamiento, que supone una mayor carga que si la
empresa le entregase la copia del recibo oficial de salario en su centro de trabajo donde presta
dichos servicios, por lo que no se puede entender que la empresa cumpla su obligacién
limitdndose a hacer accesible por medios informéaticos desde su domicilio social o sus locales el
recibo de salarios, si ello supone una mayor carga para el trabajador y ésta no es compensada,
o bien considerando dicho tiempo de desplazamiento como de trabajo efectivo, o abonando
como horas extraordinarias.

En consecuencia, se ha formulado a la empresa un requerimiento, al amparo de las facultades
previstas en el art. 22.2 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, para que facilite a los trabajadores el recibo oficial de
salarios en soporte papel mensualmente, salvo que cuente con manifestaciéon expresa de cada
trabajador de que desea acceder al mismo por medios informéaticos propios o recibirio por
correo electrénico.

En el caso de los trabajadores que no acepten dicha opcion, el recibo de salarios se debera
entregar al trabajador en soporte papel, y el cumplimiento en tal forma solo podra sustituirse por
la puesta a disposicién en equipos informéticos en los locales de la empresa, para los
trabajadores que deban desplazarse desde un centro o lugar de trabajo distinto de dichos
locales, si la empresa reconoce que el tiempo empleado en dicho desplazamiento sera
computado como de trabajo efectivo o abonado como horas extraordinarias.
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