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N/REF: 0.S. 46/0025030/13 ALBERTO GARCIA MARTINEZ
EMPRESA: CECA SEGURIDAD SL CALLE FONTANARES 51 6°-D
FECHA!: lunes, 28 de julio de 2014 46014 VALENCIA
ASUNTO: CUNTES'I‘ACI{]N
RECLAMACION

En contestacion a su escrito de iniciacion del expediente relativo a la empresa de referencia, le
significo que las actuaciones cfectuadas por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social encargado del
asunto son las que se recogen en el informe emitido, que se transcribe a continuacion.

EL JEFE ADJUNTO DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

En relacion con el escrito presentado por ALBERTO GARCIA MARTINEZ en
representacion de la F. V. de Alternativa sindical de Trabajadores de Seguridad Privada en relacion con
la empresa CECA SEGURIDAD SL se ha efectuado actuacidén inspectora con fecha 3/06/2014,

compareciendo en representacion de la empresa ¥ v la
técnico del servicio de prevencion IBERMUTUAMUR . También comparecio en
representacion de los trabajadores , Presidente del Comité de Empresa.

La empresa ha aportado la documentacion preventiva, habiéndola completado con fecha 4/06/2014.

Con fecha 23/07/2014 ha comparecido FERNANDO MUNOZ SANCHIS delegado de personal
en la empresa en representacion del sindicato Alternativa sindical de Trabajadores de Seguridad Privada.
El trabajador ha manifestado la necesidad de que por la empresa se adopten las siguientes medidas:

- Establecer procedimientos de trabajo para que todos los vigilantes de seguridad del Hospital
roten en los puestos de trabajo y se organicen descansos o pausas para prevenir los riesgos de carga fisica
y bipedestacion prolongada.

- Cumplimiento de la normativa de vigilancia de la salud en cuanto a los reconocimientos médicos
obligatorios.

- Cumplimiento de la normativa de formacion preventiva debiendo la formacién a distancia
completarse con formacién presencial y prictica en relacion con los riesgos especificos del puesto de
trabajo.

De acuerdo con la documentacién aportada se ha comprobado:

EVALUACION DE RIESGOS de 13/05/2014 (Articulo 16.2 a) Ley 31/1995 y articulos 3 a 5
RI» 39/1997):
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La empresa ha aportado un documento de evaluacion del centro de trabajo de C/ Moro Zeit,
Valencia, aunque se visité también el Hospital Dr. Peset, donde prestan servicios de vigilancia en relacion
con los distintos puestos de trabajo, incluidos vigilantes de seguridad; en la evaluacion se concretan los
riesgos por puestos de trabajo, y en concreto en cuanto a los vigilantes de seguridad, se incluyen entre
otros, radiaciones ionizantes, agentes biologicos, quimicos, riesgos psicosociales, ruido, carga fisica,
temperaturas extremas, utilizacién de PVD, riesgos eléctricos e incendios.

Evaluaciones especificas:

Respecto de estos riesgos deben realizarse las evaluaciones especificas procedentes de
acuerdo con el articulo 5 RD 39/1997, en concreto respecto de carga fisica por bipedestacion
prolongada, agentes biolégicos y quimicos y utilizacion de PVD sin tiencn la consideracion de
trabajador usuario.

Evaluacién de riesgos psicosociales de 14/03/2014: La empresa ha aportado la evaluacion
aplicando el método F PSICO 3 del INSHT, afectando fundamentalmente a vigilantes de seguridad.
En la misma se concretan riesgo elevado o muy clevado en cuanto a los items de Tiempo de
Trabajo, Participacién /Supervision e Interés por el trabajador, indicando las medidas preventivas
a adoptar, debiendo planificarse estas medidas.

PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA de 1/01/2014 revisada el 13/05/2014
(articulo 16.1b) Ley 31/1995 y articulos 8 y 9 RD 39/1997):

La empresa ha aportado un documento de planificacion del centro de trabajo de Moro Zeit,
incluido el Hospital Dr. Peset, en relacion con los distintos puestos de trabajo, incluidos vigilantes de
seguridad, incluyendo las medidas preventivas a adoptar.

En el documento se incluye un apartado referido a las medidas propuestas por cl servicio de
prevencién, planificando su realizacién hasta junio 20104, aunque no se concreta si se han
adoptado las medidas previstas; en el documento de programa de medidas preventivas propuestas
se incluyen determinadas medidas pero no se concretan plazos de ejecucion previstos ni su
ejecucion.

En todo caso tampoco se prevé el control de la eficacia de las medidas adoptadas por
persona responsable, y debe establecerse también la ejecucién de los controles periddicos de las
medidas que asi lo exijan.

Ademds deben planificarse las medidas preventivas derivadas de las evaluacioncs
especificas, tal como se ha expuesto.

VIGILANCIA DE LA SALUD (articulo 22 Ley 31/1995 y articulo 37.3 RD 39/1997):

La empresa ha aportado un documento de planificacién de Medicina del Trabajo de
17/09/2013 sobre los reconocimientos médicos preceptivos de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
31/1995 concrctando en el Anexo 111 la obligatoriedad para los vigilantes de seguridad de los
reconocimientos en relacién con los riesgos quimicos, ruido, vibraciones mecinicas y normativa de
enfermedades profesionales.

No obstante la empresa ha aportado un listado de vigilantes de seguridad del Hospital (23
trabajadores) indicando los reconocimientos médicos efectuados desde el afo 2011, en el que se
acredita que solo 5 vigilantes han pasado el reconocimiento en los anos 2013 y 2014; debe tenerse en
cuenta también que se ha aportado documentos de renuncia al reconocimiento de determminadds
vigilantes, documento que entra en contradiccion con las obligaciones de la empresa cn esta
materia respecto de los mismos.
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FORMACION PREVENTIVA (articulo 19 Ley 31/1995):

En el documento de planificacion general aportado se incluye el Programa de formacion por
puestos de trabajo, y en cuanto a los vigilantes de seguridad incluye formacién sobre riesgos de
vigilancia, medidas de emergencia, primeros auxilios, seguridad, riesgos psicosociales, seguridad
vial y pantallas de visualizacion.

Se ha aportado la formacién de reciclaje impartida a 5 vigilantes del total de la plantilla
indicada de acuerdo con la Ley de Seguridad Privada formacién presencial de cardcter anual (total
20 horas) que incluye formacién preventiva sobre conceptos generales, incluidos riesgos del puesto
de trabajo, medidas de emergencia y primeros auxilios.

Se han aportado los certificados de la formacion impartida sobre riesgos de seguridad
privada en la modalidad a distancia, sobre conceptos generales y riesgos asociados al puesto de
trabajo. No obstante no se acredita la imparticion de formacion presencial sobre los riesgos
especificos de mayor gravedad indicados, debiendo ademis planificar y realizar la formacion
priictica correspondiente, todo ello de acuerdo con los requisitos del articulo 19 de la Ley 31/1995.

En todo caso en el listado de vigilantes de seguridad del Hospital aportado se acredita que
hay 3 trabajadores sin ninguna formacién preventiva.

INFORMACION E INSTRUCCIONES (articulos 15 y 18 Ley 31/1995):

La empresa ha aportado los registros de la informacion facilitada en los aiios 2012 2013,
que incluye normas de actuacion frente a determinados riesgos o situaciones de conflicto.

La empresa ha acreditado la aprobacion de una Operativa de Seguridad del Hospital Dr.
Peset, que debe notificarse a los delegados al responsable del servicio v a los trabajadores, ¢
implantarse en la practica.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (RD 171/2004):

La empresa con fecha 24/02/2012 se dirigio al titular del centro de trabajo del Hospital
solicitando que le facilite las instrucciones procedentes en relacion con los riesgos del centro y sobre
las medidas de emergencia a adoptar en cumplimiento del RD.

El Hospital con fecha 12/05/2014 le ha facilitado la informacién sobre los riesgos propios del centro
y las medidas de emergencia a adoptar, de acuerdo con la normativa de coordinacion de
actividades en relaciéon con las empresas externas.

Se practica Requerimiento de acuerdo con ¢l articulo 43 de la Ley 31/1995 y acta de infraccion.
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