A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE MADRID
D/ José Luis Campillos Sanchez Bermejo, en calidad de Coordinador Juridico del
Sindicato alternativasindical, con DNI n°® 50046578 G y con domicilio a efectos de
comunicaciones en Calle Federico Moreno Torroba N.9 Local 1. CP. 28007
Madrid, ante este organismo comparece y,

DICE:

Que por medio del presente escrito, formula DENUNCIA conira la empresa

SEGURIBERICA S.A, con domicilio en Calle Juan de Mariana N. 15, C.P 28007 Madrid,

en base a los siguientes: | inspecaiES
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SEGUNDO. Que los cuadrantes de dicho centro se componen de dos turnos de trabajo,
repartidos en los horarios comprendidos (turno diurno de 06,00 H a 16,00 H) y (turno
nocturno de 16,00 H a 01,30).

TERCERO. Los cuadrantes suelen llevar una frecuencia mensual de 3 trabajados y tres
descansos, aunque no siempre es asi, la jornada supera las 162 Horas establecidas en
convenio, y pese a ser un servicio con contrato superior a un afio no dispone de

cuadrante anual para los trabajadores.

CUARTO. Respecto a las horas extraordinarias, los trabajadores superan con creces las
dispuestas por legislacion, y estas ademas de lo expuesto tampoco vienen
diferenciadas o en cuadrantes para tal efecto, si no que se recogen toda la jornada,

incluida horas extras en el mismo cuadrante.

QUINTO. En cuanto a los trabajadores que realizan el turno nocturno, comprendido
en horario de 06,00 H a 02,00 Horas, el convenio colectivo aplicable en su art. 41

determina....”se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las 22 horas y



