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A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

D. Nuria Chao Lourido, con DN! (il Coordinadora Delegada Sindical de alternativasindicalen la
empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A., con domicilio a efectos de notificacién Avd. de
GESEEE - 23550-VADRID, ante esta INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito formula denuncia contra la empresa SECURITAS SEGURIDAD
ESPANA S.A., C/ Entrepefias 27 CP 28051 —Madrid, en MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, en base
a los siguientes. HECHOS:

PRIMERO:, Que como Delegada Sindical de AlternativaSindical, en reunion de Riesgos Laborales con
fecha 10 de Abril de 2014, traslado a la empresa una posible anomalia en la garita del Cliente
ERICSSON MILENIUM, C/Via de los Poblados 13 Madrid. Al no tener este adecuado las pantallas de
visualizaciéon de datos al mobiliario, por lo que los Vigilantes de Seguridad se ven forzados a estar en
posturas inadecuadas. Por lo que pueden sufrir trastornos musculoesqueleticos. (prueba n® 1)

SEGUNDO: El dia 27 de Abril de 2014, (JNEEDGED (T¢cnico de prevencion de Riesgos),
quien nos traslado mediante varios Email, que ha realizado visita a Ericsson Milenium (garita) y que ha

podido comprobar que esta mal colocado y que deberian subir el suelo para adecuar las alturas, y que se
ha trasladado al cliente para la mejora de las condiciones y que espera que se solucione pronto. (prueba
n°2)

TERCERO: En reunion de Riesgos laborales de fecha 26 de Junio, se comenta que el cliente a realizado
una pequefia modificacién en de los ordenadores (visualizacién de datos) poniendo una mesa para que el
personal de Seguridad no tuviera que estar de pie y encorvado como se realizaba. En dicha reunion
comento que ha mejorado un poco pero no ha solucionado el problema. La postura sentada no es la
adecuada y el otro monitor, para visualizacion de datos no ha sufrido cambio alguno, por lo que se TIENE
que utilizar de pie (posicion estatica) y en caso de utilizar la silla se fuerza la postura de brazos y cuello.
Sin una respuesta clara de la Empresa.(prueba n°3)

CUARTO: En fecha 9 de Septiembre en Reunién de Riesgos laborales, se traté nuevamente el tema,
dado que el problema persiste y no se ha dado solucién. La Técnico de Prevencion (NN
@ comenta que se retomaran las comunicaciones con el cliente, ya que con el verano y las
vacacicnes todo se queda paralizado un poco. Se insta en esa reunién a que lo agilicen.

QUINTO: Con fecha 12 de Noviembre, se pasa escrito a (S| | | JEEEEEEE ( t¢cnico de prevencion)
y a (S (/<2 de Personal) donde se le trasmite que todavia no se ha solucionado el
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