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SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA NINGUNEA A LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS 

TRABAJADORES Y SIGUE ADELANTE CON SU PLAN DE DESPIDOS COLECTIVOS. 

 

En la mañana de hoy día 29 de junio de 2015 la dirección de la empresa ha citado a la 

representación legal de los trabajdores con el único fin de comunicarnos que sigue adelante con 

su plan de despidos colectivos, a pesar de la negativa de todos los sindicatos con representación 

en el comité de empresa.  

 

Los despidos se van a llevar a cabo en las siguientes condiciones: 94 despidos en toda la 

Comunidad Autónoma de Madrid, atendiendo al criterio de menor antiguedad, excluyendo a los 

que tengan cincuenta años o más y a los trabajadores con contrato reducido por guardia y 

custodia de hijos. De estos despidos, ochenta y cuatro se produciran en servicios existentes de 

toda la Comunidad Autónoma de Madrid y los diez restantes en Metro de Madrid. 

Posteriormente, las intenciones de la empresa con la finalidad de cubrir las vacantes producidas 

por los despidos, se producirán ochenta y cuatro traslados de trabajadores pertenecientes a la 

red de Metro de Madrid, también atendiendo al mismo criterio de menor antiguedad. Es decir, la 

red de Metro de Madrid se va a quedar sin noventa y cuatro vigilantes de seguridad menos. 

 

 El proceso esta previsto que se lleve a cabo entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre. No 

en vano, aprovechamos para informar que esta seccion sindical iniciará las medidas judiciales 

necesarias para impugnar este ere ilegal, ya sea con la ayuda del resto del comité de empresa o 

en solitario. 

 

 Como hemos dicho en anteriores comunicados, este ere es ilegal tanto de forma como 

de fondo, y su único objetivo es llenar más aún las arcas del presidente de la empresa, acusado 

recientemente de fraude millonario. Os animamos a que nos comuniquéis cualquier incidencia al 

respecto, y a todos los afectados animarles a firmar cualquier documento como „recibido no 

conforme“ y demandar tambien individualmente, para lo cual ponemos a vuestra disposición 

nuestro servicio juridico. Un saludo y a por ellos 

 

 

En Madrid, a 29 de junio de 2015 
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