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alternativasindical denuncia ante las distintas Inspecciones de Trabajo el incumplimiento, por 

parte de las empresas de seguridad, de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y de la falta de 
formación y protección a los vigilantes de seguridad que prestan sus servicios en hospitales y centros 
sanitarios ante la amenaza del virus Ébola. 

 
En Madrid, a 09 de octubre de 2014. 

 
 
No pretendemos ser alarmistas pero tampoco queremos quedarnos de brazos cruzados ante la 

amenaza que comienza a afectar, cada vez en más casos, a ciudadanos de nuestro país con la entrada 
del virus Ébola. Y, los profesionales de nuestro sector deben estar preparados y debidamente 
protegidos para el correcto desempeño de sus funciones sin miedo a sufrir algún contagio. Sobre todo, 
aquellos vigilantes de seguridad que prestan servicio en los hospitales y centros sanitarios. 

 
Una vez más, las empresas vuelven a ningunearnos haciendo gala de su dejadez y pasotismo 

con sus trabajadores, de que tan solo somos mano de obra utilizados para facturar y engordar sus 
beneficios. Y, decimos esto porque, recientemente, y dado los acontecimientos con el virus del EBOLA 
se han recomendado planes y actuaciones de emergencias para hospitales y centros sanitarios en los 
que, entre otros, también trabaja el personal de servicios de Seguridad Privada. Sin embargo, nadie ha 
contado con los vigilantes de seguridad que, todo sea dicho de paso, también están expuestos al 
contagio de la misma manera que el personal sanitario.  

En cumplimiento de dicho deber, las empresas están obligadas a garantizar la seguridad y la salud de 
sus trabajadores, a su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo, obligación que están 
omitiendo siendo garante de la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos, 
circunstancias o condiciones de trabajo.  

En consecuencia, desde alternativasindical, hemos interpuesto denuncias ante las distintas 
Inspecciones de Trabajo para que actúe de oficio con el objeto de que se ordene por la Autoridad 
Laboral la adopción de cuantas medidas sean necesarias para asegurar la protección de la seguridad y 
salud de los trabajadores. 
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