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-Sobre resolucion de EXPEDIENTE DE REGULACI.(')N' DE EMPLEQ CONCURSAL
HECHOS

PRIMERO.- La entidad SEGUR IBERICA SA fue declarada en concurso voluntario mediante
auto de fecha 22 de diciembre de 2016. En la solicitud de concurso se ponia en
conocimiento que se habia iniciado expediente de regulacian de empleo que afectaba a la
totalidad de la plantilfa. El mismo, tras la declaracién de concurso, fue archivado por la
autoridad laboral e incoado como pieza separada de este concurso. La fase de perioda de
consultas se realizé con participacion de la Administracién Concursal (AC), emitiéndose con
posterioridad informe de la autoridad laboral en sentido favorable.

SEGUNDO.- £l periodo de consultas termind sin acuerdo. E! expediente de regulacion de
empleo iniciado se encontraba pendiente, en cuanto a la determinacién de los trabajadores
afectados por el mismo, de la realizacién de {as adquisiciones de unidades productivas que
hahbian sido presentadas con la solicitud de concurso. A tal efecto, se ha presentado escrito
de la AC determinando la plantilla finalmente incluida en el ERE al no haber sido afectada
por la venta de la unidad productiva correspondiente.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO. La sociedad SEGUR IBERICA, 5.A., se constituyd en 7 de mayo de 1999, v es
actualmente la sociedad dominante de un grupo de sociedades, habiendo sido declarado el
concurso de acreedores de las otras dos sociedades integrantes del mismo (SEGUR FUEGO,
S.L., y CONSORCIO DE SERVICIOS, S.L.}, de modo conjunto con el presente y con tramitacion
coordinada.

Conforme a la memoria presentada con la solicitud de concurso, fa actividad
principal del grupo es la prestacion de servicios de seguridad privada y actividades
auxiliares a éstos; la demanda de dichos servicios en el mercado nacional ha descendido en
los dltimos afios, teniendo que reducir la concursada el precio de los servicios prestados, lo
que junto al aumento de los salarios ha reducido los margenes con exposicion a la
produccidn de pérdidas; asi, en el ejercicio 2015 las pérdidas de la sociedad fueron de mas
de siete millones de euros, y de mas de once millones de euros a 30 de sepfiembre de
2016; lo anterior se ha traducido en dificultades para atender el endeudamiento financiero
en que se encontraba la concursada, calculado sobre un unos resultados de explotacién y
EBITDA positivos, hasta llegar a la situacion de insolvencia.

SEGUNDO.- No se ha discutido por los intervinientes en el periodo de consultas la
concurrencia de los motivos econdmicos objetivos que han dado lugar a la solicitud. Si se ha
opuesto por las represeataciones de los trabajadores la mala fe en la negociacion por parte
de la concursada, asi como han discutido los efectos que en su caso debia tener el
expediente, tanto respecto del niimero de trabajadores afectados, comao de la cuantia

indemnizatoria.

TERCERO. Los trabajadores afectados por el presente expediente de regulacién de empleo
son los relacionados en la parte dispositiva de esta resolucién, que se tienen por
reproducidos en este hecho dado el volumen de su niimero.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El art. 64.7 de la Ley Concursal dispone que si la administracidn concursal y los
representantes de los trabajadores no llegaran a un acuerdo en el periodo de consultas o si
el acuerdo alcanzado estuviera viciado de dolo, fraude, coaccién o abuso de derecho, el
Juez del concurso resolvera sobre la solicitud determinando lo que proceda segun la
legislacion laboral. En concreto, el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores determina que
el contrato de trabajo se extinguira, entre otras causas, por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, debiendo el juez del concurso determinar si concurren 6 no
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las mismas en base a la prueba practicada. El art.- 52 £T, en su nueva redaccidn tras ef RDL
372012, de 10 de febrero y Ley 3/2012, de 6 de julio, dispone que " Se entiende que
concurren causas econdémicas cuondo de los resuftados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante tres trimestres consecutivas
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre de! afio anterior™.

SEGUNDO. En base a lo dispuesto en el citado precepto, la concursada, con anterioridad a
la declaracion de concurso, solicitd (a extincidn anticipada y urgente de fos contratos de
trabajo en vigor sobre la base de la existencia de causas objetivas y a fin de no seguir
generando mds créditos. Iniciado el expediente con anterioridad a aquella declaracion,
continud como pieza separada del concurso en los términos previstos en el art. 64.1 parrafo
segundo LC, incorporindaose la AC nombrada al periodo de consultas. En este, los
representantes de los trabajadores se opusieron a la extincién haciendo alegaciones no a fa
situacion econémica presente de |3 sociedad, que no se negd, sino al modo en que se habia
llegado a la misma y a [a existencia de mala fe en la misma. Por tanto, en lo que respecta a
este procedimiento no se ha discutido la concurrencia de las condiciones objetivas
requeridas por el art. 49.1 ET, que se da por supuesta, y que la autoridad laboral ha tenido
por acreditada en su informe favorable, sino las causas de la misma poruna parte, y por
otra los efectos que ha de tener el expediente. Respecto de estos ultimos, en primer lugar,
el nimero de trabajadores afectados,

La solicitud de concurso se presentd por el tramite previsto en el art. 191 ter LG, en
el que la propia solicitud interesa, junto a {a declaracién de concurso, la apertura de la fase
de liquidacidn, y presenta propuesta de plan de liquidacidn. Asimismo, esta propuesta
incluia tres ofertas de adquisicién de otras tantas unidades productivas en que la deudora
habia dividido la concursada y las otras dos sociedades del grupo. Dichas ofertas fueron
fruto de un periodo de negociacion con eventuates adquirentes por parte de la concursada.
De acuerdo con esta solicitud, el nimero de trabajadores afectados por el ERE, si bien en
un primer momento afectaba la totalidad de la plantilla, se encontraba a expensas del
resultado de dichos procesos de adquisicién, tanto respecto de su autorizacién judicial
como de su efectivo perfeccionamiento entre (as partes, de modo que los trabajadores que
formaban parte de las tres unidades productivas confeccionadas por la deudora se verfa

excluidos del ERE,

Aprobado el plan de liquidacion que contenia las tres ofertas de adquisicién de
unidades productivas, una de éstas, la de mayor tamaho, efectuada por la sociedad [-SEC,
no llegd a perfeccionarse entre las partes, por lo que, finalmente, el ERE afecta asirmismo a
los trabajadores que se encontraban adseritos a dicha unidad productiva. Con tal motivo,
en fecha 7 de julio se ha presentado por la AC actualizacién de los trabajadores afectados
por la medida interesada. Dicha actualizacién no supone alteracidn alguna de la solicitud
inicial en cuanto viene a acotar la misma reduciendo el naimero de trabajadores afectados
por la medida, que en un principio eran la totalidad de los existentes en la plantilla. En
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dicha actualizacién se sefialan, en primer lugar (Anexo 1), una serie de trabajadores cuyad
axtincion del contrato de trabajo se interesa de forma inmediata; en segundo lugar (Anexo
2A), los trabajadores afectos a la unidad productiva cuya venta 3 INVISEG ha sido
autorizada y que se encuentra pendiente de perfeccionamiento entre las partes, cuyos
contratos de trabajo se extinguirian por el presente procedimiento a falta de aquel
perfeccionamiento, o no fuera posible la subrogacion; en tercer lugar {Anexo 28), los
trabajadores operativos no adscritos a las unidades productivas respecto de las que existe
oferta (recogiendo actualmente a los trabajadores adscritos a la unidad productijva cuya
adquisicién por I-SEC ha resultado frustrada), cuyos contratos se extinguirian no a la fecha
de la presente resolucion sino cuando finalicen [os contratos con {os clientes a2 los que se
encuentran adscritos, o cuando se verifique la imposibilidad de que un tercero se subrogue
en tales contratos; y en cuarto lugar (Anexo 2C), los trabajadores de estructura o servicios
generales que no estdn incluidos en el primer grupo por realizar labores necesarias, y cuyos
contratos de trabajo se iran extinguiendo de forma progresiva, segln la AC vaya
entendiendo que su labor ha dejado de ser necesaria.

Por todo ello, procede acordar {3 extinciéon colectiva de los contratos de trabajo
solicitada por la administracién concursal, en la forma que se acaba de seialar.

TERCERO. En el presente expediente se han deducido las siguientes alegaciones por
trabajadores concretos de la concursada en relacién con las medidas objeto del mismao:

Dofia Sonia Escudero Bordonada alega ser representante de los trabajadores y ser,
asimismo, la tinica afectada por el ERE en fa provincia de Zaragoza. Se informa por fa AC
que la misma se encuentra afectada por el ERE, dentro del anexo 1, sin que dicha inclusidn
sea improcedente pues la medida afecta a la totalidad de la plantilla.

Don José Manuel Arranz Lopez alega irregularidades en la confeccion por parte de la
empresa de a lista de trabajadores afectados por el ERE. Actualmente la lista ha sido
confeccionada por la AC en los términos que se han dicho

Don Rogelio Lozano Sinchez efectiia alegaciones, respecto de las que la AC ha
informado el motive de su salida del servicio de Metro, sin que en esta resolucion quepa
efectuar pronunciamiento alguno.

Don Ramén Vicente Garcia solicité su inclusion en la lista de trabajadores afectados
por el ERE, respecto de lo que la AC informa que el trabajador se encontraba en
excedencia, no siendo admitida su posterior reincorporacion al haber terminado el contrato
de la concursada con la empresa en que aquel prestaba sus servicios.

Por parte del sindicato ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD
PRIVADA se alegd el incumplimienta por parte de la empresa de su deber de comunicar
expresamente a los representantes de los trabajadores su decision final de despido, lo que
determina la caducidad del procedimiento conforme al art. 51.2 ET. Sin embargo, esta
previsién viene referida al expediente no sujeto al art. 64 LC, como es el presente, en el que
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la tramitacién viene regulada en dicho articulo de un modo completo, sin la exigencia que
se quiere hacer valer.

Asimismo, por diche sindicato se ha alegado la concurrencia de fraude de ley en el
presente expediente, ya que con el mismo se estaria intentando evitar abonar una
indemnizacion superior respecto de trabajadores ya despedidos antes de la terminacion del
presente. La AC ha rechazado el fundamento féctico de dicha alégacidn, informanda que ne
se han producido extinciones de contratos de trabajo por iniciativa de la concursada o de la
AC que deban ser incluidos dentro del presente expediente.

Alega por (ltimo el sindicato la existencia de sucesion de empresas a los efectos del
art. 44 ET, cuestion que es objeto del tramite, dentro de la liquidacion, de la autorizacion de
las enajenaciones de unidades productivas, y no del presente expediente.

CUARTO.- En cuanto a la indemnizacion a la que tienen derecho los trabajadores afectados,
debe estarse a la prevista en el articulo 51.8 ET , esto es, 20 dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses inferiores a un afio, con el limite maximo de 12
mensualidades . La razén de ser es que el juez del concurso, a falta de acuerdo, esta
constredido a fijar como importe, el que fija el legislador v sélo puede aumentar dicho
importe cuando concurran circunstancias extraordinarias que asi fo justifiquen, las cuales
no consta que CONCUrran en este caso.

Vistos los preceptos indicados y demis de general y pertinente aplicacidn,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO EXTINGUIR, por causas econdmicas, la relacidn laboral entre la concursada
SEGUR IBERICA, S.A., y los trabajadores afectados por la medida, que se recogen a
continuacion en cuatro blogues dependiendo del momento en que ha de tener efecto la
extincién de sus respectivos contratos de trabajo, acordandose respecto de los mismos una
indemnizacién de 20 dias de salario por afic de servicio, con el limite de 12
mensualidades. El crédito indemnizatorio tendrd la consideracién de erédito contra la

masa.

Los contratos de trabajo de los trabajadores relacionados en los dos siguientes cuadros
(Anexo 1 del escrite de la AC) se extinguirdn a fecha de la presente resolucion.

1. ANEXO 1. PERSONAL ESTRUCTURA SEGUR IBERICA.

N° APELLIDO SOCIE PROV FEC FECHA DNI N° FECH CATEGOR SAL INDEMN
PERS 5, DAD INCIA Ha ANTIG AFILI A 1A ARIO  IZACION
ONAL  NOMBRE ALT  UEDA ACIO NACIM  PROFESIGC BRU
A D NSS. IENTO NAL T0
ANU
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